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ANEXO 4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL
CENTRO.

ANEXO 5. AUTOEVALUACION DE PLANES Y PROYECTOS.

1. INTRODUCCION

El nacimiento de este Departamento se entiende dentro de la corriente pedagdgica mundial que entiende la

educacién como un érgano dindmico en continuo cambio.

El Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa (en adelante, Departamento FEIE) como
consecuencia de la aplicacién del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado realizard labores de asesoramiento y organizacion de los aspectos formativos,
evaluativos y de innovacion del Centro; serd el encargado de todo lo relacionado con la formacion del
profesorado (diagndstico de necesidades, propuesta de actividades, colaboracion con CEP, coordinar actividades
de formacidn, informacidon sobre buenas prdcticas educativas y lineas de investigacion, propuesta de planes de

mejora,...) .

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia profesional de los
docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad. En este sentido, diversos informes de la
Unidn Europea, asi como investigaciones y estudios especificos ponen de manifiesto una clara correlacién entre
la preparacion del profesorado y un sistema educativo de calidad, estableciendo vinculos significativos entre los
programas de formacidn del profesorado, la mejora de la educacidn y los resultados del aprendizaje del

alumnado.

Ello se traduce en una continua necesidad de formacién y actualizacion del profesorado en diversos campos
y destrezas, haciendo uso de la oferta que para ello dispone la Administracion educativa, canalizada

basicamente a través de los Centros de Formacién del Profesorado (C.E.P.).
La formacién va unida aqui no sélo nominal sino realmente a la evaluacién y a la innovacion.

La inclusién de las tecnologias aplicadas a la educacion y el desarrollo de planes y proyectos educativos

requiere una planificacién por parte de los centros educativos. Para poder llevar a cabo este proceso es
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necesario un plan de innovacién educativa y formacidon del profesorado que aborde todos los aspectos

novedosos que puedan ayudar a desarrollar los objetivos educativos del centro.

2. MARCO LEGAL

e INSTRUCCIONES de 15 de septiembre de 2020de la Direccion General de Formacién del
Profesorado e Innovacién Educativa para el desarrollo de las actividades de formacién en centro.

e |INSTRUCCIONES de 15 de septiembre de 2020 de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa para el desarrollo de grupos de trabajo.

e RESOLUCION de 3 de julio de 2020, de la Direccién General de Formacién del Profesorado e
Innovaciéon Educativa, por la que se efectia la convocatoria de los Programas para la Innovacién
Educativa regulados por las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacidn, para el curso académico 2020/2021.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2020, de la Direccién General de Formacién del Profesorado e
Innovacién Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacién
del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacién para el curso 2020/2021 (BOJA 15-09-2020).

e RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluaciéon y Cooperacién Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon sobre el marco de
referencia de la competencia digital docente (BOE 13-07-2020).

. Instruccién de 31 de julio, de la Direccidn General de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa, sobre medidas de transformacidn digital educativa en los centros docentes publicos para el
curso 2020/21

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria.Art 22.

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

e REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacidn
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado (BOJA 28-07-2016).


http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones20septiembre2019FormacionCentro.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones9septiembre2019GruposTrabajo.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion3julio2020ProgramasInnovacion20-21.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion31agosto2020PlanFormacionProfesorado20-21.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2julio2020CompetenciaDigitalDocente.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
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e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

El Plan de Formacion del Profesorado del I.E.S Sierra de los Filabres se enmarca legalmente en los referentes

normativos citados anteriormente.

3. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO Y REUNIONES.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
educacion secundaria, contempla la creacion del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
educativa y es el articulo 87.1 el que determina la composiciéon del mismo. En nuestro caso y para este curso

escolar 2020/21 el Departamento estara compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento: D2 Maria Torrente Gonzalez (Departamento de

Lengua castellana y Literatura).

b) Un profesor o profesora de cada una de las 4dreas de competencias, designados por las personas que

ejerzan la coordinacidn de las mismas.

-AREA SOCIO-LINGUISTICA: D2 M2 Angeles Manzano Romera (departamento de Lengua castellana y

Literatura ).

-AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA : D Manuel Rodriguez Pefialver (departamento de Tecnologia).

-AREA ARTISTICA: D2 Maria de la Luz Villanueva Martinez (Departamento de Plastica).

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientaciéon o la persona que ésta designe como
representante del mismo.

D2 Marina de los Angeles Romo Sola

REUNIONES


http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014CurriculoSecundaria.pdf
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Las reuniones departamento de FEIE se celebraran con cardcter mensual, de manera virtual(dadas las
circunstancias actuales provocadas por la pandemia), el ultimo lunes de cada mes. Si coincidiera con otra
reunién sobrevenida, en los dias posteriores de esa semana y de manera extraordinaria, cuando las

necesidades asi lo requieran.

No obstante, se mantendra una comunicacion fluida y constante, a través de los correos electrénicos vy el
tablén de anuncios de formacién en la sala de profesores. También, por otras vias telematicas se informara de

las novedades vinculadas a la formacidn y otras actividades de este departamento.

La Jefa del Departamento elaborara el acta de las reuniones y la remitird a los miembros del mismo para su

posterior aprobacion en la reunion siguiente.

4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
educacion secundaria contempla la creacidon del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion

educativa y es el articulo 87.2 del citado decreto el que desarrolla las siguientes funciones del mismo:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de

la autoevaluacidon o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de

formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en

centros.
d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de

actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del

instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al desarrollo de

las competencias bdsicas en la educacidn secundaria obligatoria.
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h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacidn didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con

respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la elaboracién de

materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracidon propia y el proyecto integrado estén basados en

trabajos de investigacién y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el

centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion

del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacién y el seguimiento de las pruebas
de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacidn que se lleven a cabo

en el instituto.

n) Proponer planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

5. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

5.1 DIAGNOSTICO. NUESTRO CONTEXTO EDUCATIVO

Esta programacion esta contextualizada en el L.E.S. Sierra de los Filabres, un centro ubicado en un
entorno rural con unos 79 alumnos matriculados, donde se imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria. Cuenta con un total de 16 profesores. El equipo directivo estd formado por dofia Celia Ferre
Rodriguez, (Directora), don Noel Oliver Ignacio (Jefe de Estudios) y dofia M2 Angeles Manzano Romera

(Secretaria).

El centro se halla situado en una pequeia poblacidon rural, donde la mayoria de los padres y madres no

tienen estudios superiores.
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Este centro, aparte de atender a la poblacidn escolar de la localidad de Serdn, recoge a los alumnos de
nucleos pequenos de poblaciéon dispersa situados en los alrededores del pueblo. Asi pues, se cuenta con un
alumnado que proviene de un entorno eminentemente rural, cuyo acceso a los servicios comunitarios de
caracter general es ciertamente restringido, por no hablar de los acontecimientos propios de la vida cultural de
una ciudad. Abundando en esto nos parece preciso anotar que los nucleos urbanos mas importantes que
podrian permitir el acceso a todos estos recursos se encuentran, los mds cercanos, a mas de cien kildbmetros

(Granada y Almeria).

En el centro nos encontramos con un pequeiio porcentaje de alumnado extranjero que tienen problemas

con el idioma.

Cabe destacar también, la existencia de una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos que colabora

activamente en el desarrollo de diversas actividades.

Creemos que es pertinente facilitar estos datos para dar una ligera idea del papel que un centro de

ensefianza puede jugar en un entorno como este.

Un adecuado andlisis del contexto en que se encuentra el centro nos permitird acercarnos a la auténtica
realidad de trabajo para hacer propuestas realistas, tras el conocimiento de las expectativas y necesidades que
el propio ambiente plantea. Debemos partir del hecho de que todo docente debe conocer primero la realidad,

para partiendo de ella transformarla.

Por todo ello, consideramos que es necesario presentar a continuacién un breve andlisis de los indicadores
homologados y de las propuestas de mejora de la Memoria de autoevaluacion del centro para el curso20/21

para conocer cual es nuestro punto de partida y las metas que debemos alcanzar en el presente curso.

5.5.1.ANALISIS DE LOS INDICADORES HOMOLOGADOS PARA AUTOEVALUACION DE CENTROS.CURSO
ESCOLAR 2019/2020

El analisis de los resultados arroja los siguientes datos con caracter general:
1. ENSENANZA-APRENDIZAJE

La mayor parte de los indicadores homologados relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje
presentan una tendencia discontinua y una relevancia positiva, lo que representa una mejora con respecto al

curso inmediatamente anterior o, como minimo, un descenso en los porcentajes que no supera los valores mas
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bajos. El hecho de que la relevancia sea positiva en casi todos los casos, demuestra que estamos por encima de

otros centros.
En todo caso, debe buscarse la mejora continuada de todos los indicadores para lograr una tendencia positiva.
2. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las tendencias de los indicadores relacionados con la atencidn a la diversidad, acumulan en su conjunto un 75%
siendo positivas o discontinuas, y Unicamente dos de ellos presentan una tendencia negativa. La relevancia solo

es negativa en dos casos, lo que acumula un porcentaje similar, de un 25%.
3.CLIMAY CONVIVENCIA.

Los valores presentan una tendencia positiva y negativa por igual, pero en todo caso, siempre con una

relevancia positiva, por lo que continuamos por encima de otros centros.

En el ANEXO 1 de esta programacién se recoge el andlisis detallado de los indicadores homologados en cada
una de las dreas de medicion.De este andlisis mas exhaustivo del mismo se deprenden como indicadores

suceptibles de mejora los siguientes:

- Promocién del alumnado de ESO

- Alumnado de ESO con evaluacién positiva en todas las materias

- Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica
- Alumnado de ESO que alcanza la titulacién

- Idoneidad curso-edad en educacién secundaria obligatoria

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Del analisis de tendencias y relevancias de un centro se pueden concluir sus fortalezas y oportunidades de

mejora.

5.1.2. PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO PARA EL CURSO (
20/21).

1. Creacion de un banco de recursos de actividades de reflexion vinculadas a los planes y proyectos del

centro para atender al alumnado en el tiempo de guardia (retomada del curso anterior).
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Temporalizacién: Todo el curso. Personas responsables: Todo el profesorado. Departamentos didacticos y

Departamento FEIE. Indicadores de calidad: El banco de recursos y la hoja de registro.

2. Incorporar en la prdctica docente tareas con distintos grados de dificultad en la que se propicie el
trabajo auténomo y la capacidad de reflexion del alumnado apoyado de recursos audiovisuales o

grdficos.

Temporalizacion: Todo el curso. Personas responsables: ETCP, Departamentos diddcticos y el profesorado.
Indicadores de calidad: Constancia manifiesta en las programaciones didacticas (metodologias). Mas de un 70%

del alumnado realiza con éxito actividades de esta clase.

3. Impulsar y potenciar la comunicacion con las familias y especialmente sobre la evolucion de los
procesos de aprendizaje y evaluacion del alumnado a través de las herramientas y aplicaciones que

ofrece la plataforma Seneca.

Temporalizacién: Todo el curso. Personas responsables: Equipo Directivo, ETCP, Profesorado y Departamento de
Orientacion. Indicadores de calidad: Uso del 60% del profesorado de dichas herramientas. Uso del 50% de las

familias del alumnado. Grado de satisfaccion manifiesta por los sectores de la comunidad educativa.
4. Fomentar el uso de las TIC entre el alumnado como prdctica habitual en su proceso de aprendizaje

Temporalizacién: Todo el curso. Personas responsables: Areas de competencias, Departamentos didécticos y
Profesorado. Indicadores de calidad: Desarrollo de al menos tres actividades trimestrales en todas las materias.

Programaciones didacticas. Autoevaluaciones de los departamentos didacticos y Actas de departamentos.

5. Promover la formacion en el uso de la plataforma Moodle e incluirla como recurso en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Temporalizacién: Todo el curso. Personas responsables: Equipo Directivo, Jefatura del departamento de FEIE,
Coordinadores de Area, Jefaturas de departamentos y profesorado. Indicadores de calidad: Mas del 70% del

profesorado se ha formado. Desarrollo de una tarea trimestral a través de la plataforma.

6. Desarrollar estrategias para potenciar hdbitos de estudio adecuados a las necesidades de aprendizaje

del alumnado.

Temporalizacién: Todo el curso. Personas responsables: Equipo directivo, Departamento de orientacién, Areas

de competencias, departamentos didacticos, tutores y profesorado. Indicadores de calidad: Cuestionarios de
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deteccion de necesidades para el alumnadoy para la familia. Resultados manifiestos del alumnado a través de

las actas de evaluacion.

7. Impulsar y mejorar la coordinacion para un adecuado desarrollo de las medidas de atencion a la

diversidad del alumnado.

Temporalizacion: Todo el curso. Personas responsables: Equipo directivo, Departamento de orientacidn, tutores,
profesorado, Departamento didacticos.. Indicadores de calidad: Actas sesiones de evaluacién, Actas de los

departamentos didacticos y Actas del departamento de orientacion.
-Se solicitara asesoramiento y formacion en relacion a estas propuestas de mejora.

5.2.DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL CENTRO Y COORDINACION:

En los meses de septiembre y octubre se llevard a cabo una reflexion en el seno de los departamentos vy las
areas de competencias acerca de la necesidad de formacion en base a nuestros objetivos planteados en los
distintos ambitos educativos: mejora de resultados académicos, analisis de los indicadores homologados y de
las propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacidn del centro, planesy proyectos del centro y mejora
en la calidad de la ensefianza-aprendizaje. El departamento de FEIE analizara las propuestas presentadas por los
departamentos y en coordinacion y colaboracidn con el CEP Cuevas -Olula, establecera un Plan de Formacién

para el curso académico.

Por tanto, el Plan de Formacidn del profesorado del IES Sierra de los Filabres se elabora este curso escolar

teniendo en cuenta:

1. Las necesidades del Centro: Analisis de Indicadores Homologados y las propuestas de mejora recogidas en la
Memoria de Autoevaluacién. También se atendera, entre otros aspectos, a las necesidades formativas que
pueden ser detectadas como consecuencia de: la reflexién sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje y los
resultados del alumnado; las propuestas de mejora derivadas de pruebas de evaluacidn externas que se

apliquen en el centro; consultas al claustro; propuestas del CEP,etc.

2. Ademas, durante el presente curso, dadas las cirscuntacias derivadas de la pandemia del COVID, se
aplicardn las actuaciones derivadas de la instruccién de 31 de julio, de la direccién general de formacion del
profesorado e innovacidon educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros
docentes publicos para el curso 2020/21. También se atenderd a los resultados del test CDD para la formacién

individual.

10



Programacién del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa. IES SIERRA DE LOS FILABRES. Curso 2020-2021

3. Las necesidades especificas de las Areas de competencia y los Departamentos.

Ademas de todos los parametros anteriores, uno de los instrumentos empleados para la deteccidon de

necesidades formativas de las Areas de competencia y los Departamentos sera el siguiente cuestionario:

CUESTIONARIO DE NECESIDADES FORMATIVAS CURSO 2020/2021

AREA/ DEPARTAMENTO:

> TEMATICAS DE INTERES SELECCIONA MARCANDO X X

1. COMPETENCIAS CLAVE

2. ATENCION ALA DIVERSIDAD, CONVIVENCIA E IGUALDAD

3. ACTUALIZACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

4.PLURILINGUiISMO

5. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

6.PLANES DE MEJORA Y FORMACION

7.FORMACION EN TECNICAS ON LINE(TIC/ TAC)

8. DESARROLLO PROFESIONAL.DIDACTICAS ESPECIFICAS.

9.FORMACION PROFESORADO NOVEL

10.INVESTIGACIONE INNOVACION

11.ENTORNOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS

11
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12.FORMACION EN RELACION A PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

13.AUTOEVALUACION: PROPUESTAS DE MEJORA

14. METODOLOGIAS DE TRABAJO INVESTIGADOR Y COLABORATIVO

15. CULTURA EMPRENDEDORA

16.MEJORA DE RENDIMIENTOS ESCOLARES Y GESTION DEL CENTRO.

17. OTRAS NECESIDADES

> MODALIDADES

Escribe el nimero de la tematica en el recuadro de la modalidad elegida

GRUPO
TRABAJO

DE

FORMACION EN
CENTRO

ASESORAMIENTO
EN EL CENTRO

CURSO

PRESENCIAL/
ONLINE

JORNADAS,
CHARLAS

Tras la entrega de este cuestionario a las dreas de competencia para detectar las necesidades formativas en

el centro, los datos obtenidos han sido los siguientes:

» Area social-lingiiistica. Tematicas formativas demandas:

- Competencias clave (FR)

- Atencion a la diversidad, convivencia e igualdad (FR)

- Actualizaciones didacticas y metodoldgicas (ING)

12
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- Formacion en técnicas on line(TIC/ TAC) (ING, FR, LCL)

- Entornos de aprendizajes especificos (LCL)

- Otras necesidades: (FR)

-Funcionamiento de plataforma Moodle

-Recursos digitales para la elaboracion de actividades online

-Formacidn en técnicas online : Disefio de tareas competenciales a través de la plataforma Moodle

centros(grupo de trabajo).

Modalidades de formacién: Curso presencial/ online,grupo de trabajo y asesoramiento en el centro.
> Area Orientacién. Tematicas formativas demandas:

-Atencion a la diversidad, convivencia e igualdad.
-Metodologias de trabajo investigador y colaborativo.
-Actualizaciones didacticas y metodoldgicas.

-Planes de mejora y formacion

-Formacién en técnicas online : Disefio de tareas competenciales a través de la plataforma Moodle

centros(grupo de trabajo)..
Modalidades de formacion: Curso presencial/ online,grupo de trabajo y asesoramiento en el centro.

> Area cientifico-tecnolégica. Tematicas formativas demandas:

-Formacién en técnicas online : Disefio de tareas competenciales a través de la plataforma Moodle centros

(grupo de trabajo).
Modalidades de formacidn: grupo de trabajo o curso online.
> Area artistica. Tematicas formativas demandas:
- Formacion en técnicas on line(TIC/ TAC)

- Entornos de aprendizajes especificos
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-Formacidn en técnicas online : Disefio de tareas competenciales a través de la plataforma Moodle

centros(grupo de trabajo).

Modalidades de formacion: grupo de trabajoy curso online.

5.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION

-Potenciar la formacién en la comunidad educativa. Incitar la participacion activa de todo el profesorado en

el proceso de formacién y perfeccionamiento.

-Favorecer todas aquellas actividades de formacidon orientadas a desarrollar la experimentacién curricular tanto

en el aspecto tedrico como practico.

-Fomentar entre el profesorado el intercambio de experiencias educativas y la elaboracion y difusiéon de

materiales didacticos.

- Potenciar la participacién reflexiva y comprometida del profesorado en las acciones formativas y su posterior
aplicacién en el aula. Animar al profesorado para que analice su tarea educativa y sea capaz de diagnosticar,

planificar, evaluar y disefiar estrategias metodoldgicas que mejoren su practica diaria en el aula.

-Evaluar la accidn formativa para mejorarla.

-Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo potenciando la formacién del profesorado en la
actualizacion cientifica y didactica, la aplicacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn,
desarrollo de transversalidad y de la interculturalidad, la participaciéon en programas europeos y el intercambio

de experiencias y buenas practicas.

A continuacion se establecen los siguientes objetivos emanados de la vinculacidon entre las propuestas de
mejora de la Memoria de Autoevaluacién de centro y las demandas formativas presentadas para dar

respuestas a esas propuestas.
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DEMANDAS FORMATIVAS EN RELACION A LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

OBIJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA
RECOGIDAS EN LA MEMORIA DE
AUTOEVALUACION PARA EL

CURSO 2020-2021

AMBITO DE DEMANDA FORMATIVA

-Mejorar la atencién al
alumnado en periodo de
guardia con el desarrollo
de actividades vinculadas

a los planes y proyectos

Creacion de un banco de recursos

de actividades de reflexion

vinculadas a los planes y
proyectos del centro para atender

al alumnado en el tiempo de

Ambito de demanda formacién vinculada

a planes y proyectos.

de Centro. guardia (retomada del curso
anterior).
-Desarrollar en el | -Incorporar en la prdctica docente | -Ambito:  actualizaciones didacticas 'y

alumnado la autonomia y
la capacidad reflexiva, en

pro de sus mejores

resultados académicos.

tareas con distintos grados de
dificultad en la que se propicie el
trabajo auténomo y la capacidad
de del

reflexion alumnado

apoyado de recursos

audiovisuales o grdficos

metodoldgicas.
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Potenciar el uso de la | Impulsar y potenciar la
plataforma de Séneca | comunicacion con las familias y | . . i
Ambito de demanda:Uso de Séneca como
como herramienta de | especialmente sobre la evolucion ) L
herramienta de comunicacién con las
comunicacién con la | de los procesos de aprendizaje y .
familias del grupo y profesorado.
familias . evaluacion del alumnado a través
de las herramientas y aplicaciones
que ofrece la plataforma Seneca.
Mejorar las medidas de | Impulsar y mejorar la | Ambito de demanda:
atencién a la diversidad | coordinacion para un adecuado By . )
atencion a la diversidad
adaptadas a las | desarrollo de las medidas de
necesidades especificas | atencion a la diversidad del
del alumnado. alumnado
Desarrollar  estrategias  para | Ambito: actualizaciones didacticas vy
Crear habitos de estudio | potenciar  hdbitos de estudio | metodoldgicas.

en el alumnado, que
propicien un rendimiento
académico adecuado.

adecuados a las necesidades de

aprendizaje del alumnado.

-Fomentar el uso de las

TICS en el centro

Fomentar el uso de las TIC entre el
alumnado como prdctica habitual

en su proceso de aprendizaje.

Promover la formacion en el uso
de la plataforma Moodle e
incluirla como recurso en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

del alumnado.

Ambito de demanda: Formacién en

técnicas on line(TIC/ TAC)
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5.4. LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION.

Los objetivos especificos relativos a la formacidn y actualizacién del profesorado a nivel de Centro para el

curso 2020 -2021 son los siguientes:

1. Continuar con la formacidn en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC, TAC),
para una mayor presencia de las mismas en los procesos de enseifanza-aprendizaje en el aula: pizarra
digital, creacion de pdginas web, plataformas digitales para la organizacién de contenidos educativos,

desarrollo de aplicaciones educativas informdticas practicas, etc.
Pretende dar respuestas a la propuestas de mejora de la Memoria de autoevaluacion del centro:
-Fomentar el uso de las TIC entre el alumnado como prdctica habitual en su proceso de aprendizaje

-Promover la formacion en el uso de la plataforma Moodle e incluirla como recurso en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del alumnado.

2. Desarrollar estrategias metodolégicas comunes para mejorar en el alumnado la autonomia, la

capacidad reflexiva y la creacion de habitos de estudio en pro de sus mejores resultados académicos.
Pretende dar respuestas a la propuesta de mejora de la Memoria de autoevaluacion del centro:

-Desarrollar estrategias para potenciar hdbitos de estudio adecuados a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.
-Incorporar en la prdctica docente tareas con distintos grados de dificultad en la que se propicie el trabajo

auténomo y la capacidad de reflexion del alumnado apoyado de recursos audiovisuales o grdficos

3. Mejorar la coordinacion para una mas eficaz y cohesionada atencion a la diversidad en el Centro en las

diferentes materias.

Pretende dar respuestas a la propuesta de mejora de la Memoria de autoevaluacién del centro:-Impulsar y

mejorar la coordinacion para un adecuado desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado

4. Potenciar el uso de la plataforma de Séneca como herramienta de comunicacion con las familias del grupo y

profesorado para conocer el seguimiento académico del alumnado.

Pretende dar respuestas a la propuesta de mejora de la Memoria de autoevaluacién del centro:
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-Impulsar y potenciar la comunicacion con las familias y especialmente sobre la evolucion de los procesos de
aprendizaje y evaluacion del alumnado a través de las herramientas y aplicaciones que ofrece la plataforma

Seneca.

5.Afianzar mecanismos de mejora de la convivencia en un marco comun de aceptacion de las normas de

convivencia y de superacion de conflictos mediante el didlogo y la reflexion.

6.Dar respuesta a las necesidades formativas del centro vinculadas a los planes y proyectos que se desarrollan

del centro.
Pretende dar respuestas a la propuesta de mejora de la Memoria de autoevaluacién del centro:

-Creacion de un banco de recursos de actividades de reflexion vinculadas a los planes y proyectos del centro para

atender al alumnado en el tiempo de guardia.

7. Ademas de los objetivos citados, se procurarrd la manera de establecer mecanismos para la mejora de las

buenas practicas docentes mediante el intercambio de experiencias entre el profesorado.

8. Por ultimo, dadas las cirscuntacias derivadas de la pandemia del COVID, se aplicaran las actuaciones
derivadas de la instruccion de 31 de julio, de la direccidon general de formacion del profesorado e innovacidn
educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso

2020/21

De este modo, este Plan de formacion recogera aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes,
especialmente en el ambito de la formacion en competencia digital, de la formacidon en estrategias de
atencion a la diversidad, de la formacion en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la

formacion en las habilidades necesarias para la atencién emocional del alumnado.

Asi se incrementara la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso de herramientas digitales y
funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los procedimientos que contribuyan al desarrollo de la
autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje (competencia Aprender a aprender), que favorezcan la

transicion a un contexto de cese de la actividad no presencial en caso necesario.

Ademas el centro priorizara la modalidad de Formacion en Centro con la creacidon de un grupo de trabajo
destinado a la formacidn del profesorado en materia de uso de plataformas digitales y respondera a las

necesidades derivadas de esta situacion de pandemia.

El Plan de Formacion también atendera a los resultados del test CDD para la formacion individual.
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Asimismo el centro empleard las plataformas de Aula Virtual de formacion del Profesorado (AVFP) y la
plataforma Moodle centros con el objetivo de desarrollar la competencia digital del profesorado, alumnado y

familias.

Las mencionadas demandas en nuestro centro son producto de un analisis y una reflexién compartidos sobre la
practica educativa, como una manera de promover el crecimiento y el desarrollo del profesorado, basada en el

aprendizaje cooperativo, la autoformacidn y la autoevaluacién dirigida a mejorar la practica docente.

NECESIDAD FORMATIVA, TEMATICA, DEMANDA GG.TT. | FF.CC. | AVFP
e Disefio de tareas competenciales a través de la plataforma Moodle
centros. X -

Ambito de demanda: Formacién en técnicas on line(TIC/ TAC) O O X

Necesidades formativas del centro vinculadas a los planes y proyectos O O X

Actualizaciones didacticas y metodoldgicas 0 0 X

Atencidn a la diversidad, convivencia e igualdad O O X
UJ UJ U]

GG.TT.: Grupos de trabajo.
FF.CC.: Formaciones en centros.
A.V.F.P.: Aula virtual de formacidn del profesorado.

Las modalidades basicas de formacion contempladas en nuestro plan de formacién son: Grupo de Trabajoy

cursos en el Aula virtual de formacién del profesorado.

GRUPO DE TRABAJO : Diseio de tareas competenciales a través de la plataforma Moodle centros.

El grupo de trabajo esta enfocado a la formacién del profesorado en la elaboracion de tareas competenciales

para integrar en la plataforma MOODLE del centro.
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Situacidon de partida que justifica la composicion del grupo: Dada la situacion pandémica actual se hace
necesario un conocimiento y gestion adecuado de la plataforma Moodle del centro. Nos vemos en la necesidad
de innovar en el proceso educativo del alumnado integrando tareas competenciales desde todas las areas de
manera que repercutan en un mejor proceso de ensefianza aprendizaje. Y por tanto en un aprovechamiento y

formacion del profesorado de los recursos que nos proporciona nuestra MOODLE.
Principales objetivos:
-Aprender y gestionar las herramientas que nos proporciona el uso de la plataforma Moodle.

- Crear un disefio comun a nivel de centro de disefio, configuracién, y disefio de actividades competenciales a

través de la herramienta.
- Compartir recursos, herramientas y experiencias de prdacticas educativas en el centro.

- Incidir de manera positiva a través de metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza - aprendizaje del

alumnado.

Repercusion en la mejora de la practica docente y del aprendizaje del alumnado: - Mejorar el desarrollo de las
competencias profesionales a través de tareas integradas en la Moodle. - Tendrd una repercusion directa en el

proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado facilitdndole los procesos de adquisicidn competencial.

En el ANEXO 2 de esta programacion se presenta la solicitud del grupo de trabajo de nuestro centro.

El Grupo de Trabajo es la modalidad de formacion caracterizada por el maximo grado de autonomia. Esta
formado, en nuestro caso, por 13 profesores del centro que comparten determinadas inquietudes
relacionadas con la elaboracién y experimentacion de materiales curriculares, la innovacidn y la investigacion
centrada en diferentes fendmenos educativos:

a) El disefio corresponde al mismo grupo. Puede solicitar colaboracidn externa para temas puntuales. Tiene

autonomia de actuacion.

b) La coordinacién recae en uno de los integrantes del grupo.
c) Elgrupo tiene caracter cerrado, por lo que no se pueden incorporar nuevos miembros salvo en casos
excepcionales y con la aceptacion de todos los miembros del grupo.

d) La evaluacion se lleva a cabo segun la elaboracién de materiales y/o de los resultados obtenidos si se trata
de investigacidn o experimentacidn. En este Ultimo caso, la evaluacién se realiza a la vista del informe final, que

tiene cardcter preceptivo.
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2. FORMACION: A DISTANCIA.

La finalidad principal de un curso es la transmisién de nuevos contenidos de caracter cientifico, técnico y/o

pedagdgico a cargo de especialistas en cada materia.

Se tiene previsto la realizacién de cursos online relacionados con la formacién TIC, atencidn a la diversidad,

convivencia escolar y planes y proyectos que desarrolla el centro, etc.

5.5. TEMPORALIZACION

El Plan de formacion del profesorado deberd estar terminado a finales de octubre para ser incluido en el

Proyecto Educativo de centro.

Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado

implicado y el centro.

La planificacién serd la siguiente:

ACTUACION FECHA RESPONSABLES

Constitucién, organizacién y planificaciéon del
departamento de FEIE

Equipo directivo y FEIE,

Septiembre-octubre ) ,
P coordinador/as de areas

Analisis de indicadores homologados y de las

propuestas de mejora de la Memoria de

Septiembre-octubre Equipo directivo y FEIE
Autoevaluacién del centro.
Los departamentos analizan las necesidades
de formacion y elaboran sus propuestas de o
Octubre y junio Departamentos
actuacidn para el curso escolar.
Los coordinadores de las areas entregan las | Septiembre/octubre Los coordinadores de las areas vy

jefatura del departamento de

propuestas formativas de las 4dreas al ] By
orientacion
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departamento de FEIE y se debaten en la

reunién de este departamento.

El departamento de FEIE presenta al Equipo
directivo las necesidades  formativas
planteadas desde las areas curriculares y el

departamento de orientacion.

Septiembre / octubre

El departamento de FEIE

El Departamento de FEIE contacta con la
asesoria de referencia en el CEP de Cuevas -
Olula para fijar las condiciones en las que se
llevard a cabo la formacién del profesorado

en el nuevo curso escolar.

Octubre

El departamento de FEIE

Coordinadores/as de grupo de trabajo
solicitan la propuesta de participacién en un
grupo de trabajo o formacién en centro al
CEP de referencia a través del portal Séneca-

CEP.

Octubre

Coordinadores/as de grupo de

trabajo o formacién encentro

El Equipo directivo informa al Claustro, o en
su caso al Consejo Escolar, sobre la formacidn

de grupo de trabajo o formacién en centro.

Octubre /noviembre

Equipo directivo

Elaboracion del Plan de Formacion del

profesorado en el centro.

Octubre /noviembre

El departamento de FEIE y Equipo

directivo

Los participantes de la formacién implementan
el proyecto del grupo de trabajo o Ia
formacién de cursos llevando a cabo el
conjunto de actuaciones descritas en los

mismos.

Noviembre-Abril

Los participantes de la formacion
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Andlisis y valoracion de los resultados
académicos de la 12 evaluacion y propuestas

de mejora

Enero-febrero

Claustro, ETCP y el departamento
de FEIE

Seguimiento de las propuestas de mejora y
otras actuaciones referidas a los indicadores

homologados.

Enero-febrero

Equipo directivo, jefatura DFEIE,
coordinador/as de areas

Autoevaluacion de las actividades formativas y

propuestas de mejora.

Trimestralmente

(enero, abril y junio)

Los participantes de la formacion

Analisis y valoracién de los resultados| Abril Claustro, ETCP y el departamento
académicos de la 22 evaluacién y propuestas de FEIE
de mejora.
Diagndstico y deteccién de las necesidades El departamento de FEIE
formativas del profesorado para el préoximo o
Mayo-junio

curso(la informacién obtenida del diagndstico
se enviara al CEP.)

. . . ., . Componentes del DFEIE, equipo de
Recopilar y analizar la informaciéon para la| Abril-mayo P quip

elaboraciéon de la Memoria de Autoevaluacion.

Reuniones del equipo de evaluacién.

evaluacion y equipo directivo.

Autoevaluacion de las actividades formativas y

Trimestralmente

Los participantes de la formacion
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propuestas de mejora. (enero, abril y junio)

Recopilar analizar la informacién para la| Junio Claustro de profesorado.
P y P Componentes DFEIE y Equipo de
elaboracién de la Memoria de Autoevaluacién. evaluacion.
Reuniones del equipo de evaluacion.
Elaboracién de la Memoria final del Plan de| Junio Departamento de FEIE y Equipo de
evaluacion.

Formacion.

5.6.EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

Este elemento del Plan queda cumplimentado y desarrollado en cada uno de los planes de formacion

parciales que lo conforman, ya que en ellos se aborda para cada actividad formativa su consiguiente evaluacion.

Se creard un registro de actividades formativas realizadas durante el curso por parte del profesorado. Al
finalizar el curso, en la Memoria del departamento se hard una evaluacion del desarrollo del plan anual de

formacidn y las actividades realizadas.

Ademds, el departamento de FEIE recogera trimestralmente una autoevaluacion de las actividades formativas

del profesorado realizadas hasta el momento que incluira los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Trimestre:

AREA/DEPARTAMENTO:

Valorar de 1 a 4 (4=Optimo; = Satisfactorio; 2=Aceptable; 1=Insuficiente)

Profesor/a Actividad formativa Valoracion Propuesta de mejora
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Este modelo de autoevaluacion trimestral se recoge en el ANEXO 3 de esta programacion.

Al final de cada trimestre y curso escolar se cumplimentara el documento anterior para valorar las actividades

formativas.

Las necesidades del Centro ( andlisis de Indicadores Homologados y las Propuestas de mejora recogidas en la
Memoria de Autoevaluacidn), las necesidades especificas de las Areas de competencia y los Departamentos y
las necesidades individuales serdn los tres pilares fundamentales para rehacer en cada curso escolar el presente

Plan de Formacion.

Ademas de los mencionados anteriormente, podrdn aparecer propuestas de formacién desde otros ambitos o
frentes: tras las conclusiones obtenidas por la aplicacién de alguna otra evaluacién externa al Centro, tras las
reflexiones que se recojan desde cualquier Organo del Centro, tras la revisién anual del curso (especialmente,
las del Departamento de Formacion, Evaluacidn e Innovacidn Educativa), y que quiera elevarse para su discusidon

en el ETCP o el Claustro del Profesorado.

La informacidn obtenida y la toma de decisiones en la evaluacion de cada Plan quedara reflejada en la Memoria

final de cada curso escolar.

Por ultimo, a comienzos de cada curso, con esta informacidon ya presente, el Departamento de Formacién,
Evaluacién e Innovacion Educativa contactara con la asesoria de referencia en el CEP Cuevas -Olula para fijar
las condiciones en las que se llevara a cabo la formacion del profesorado en cada nuevo curso escolar. A ser
posible, se fijard una reunién entre ambos. En esta reunidn se dara forma definitiva a las actuaciones a

desarrollar durante el curso escolar.

6. PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

La evaluacidn del centro presenta dos vertientes: la evaluacidon externa que podra realizar el Servicio
General de Ordenacion y Evaluacion educativa y la evaluacidn interna, o autoevaluacion, que el centro realizara

con caracter anual.
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El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de Autoevaluacion ,

contando para ello con las aportaciones que realice el ETCP, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.
La Memoria de Autoevaluacion incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores homologados.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacidn de la Memoria de Autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacién que estara integrado, al
menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacidn, evaluacién e innovacion
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por

el Consejo Escolar de entre sus miembros.

La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a

la organizacion, gestién y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

En base a todo lo anterior, se establece la siguiente planificacidn del proceso de autoevaluacion del centro.

6.1. PROPUESTA DE PLANIFICACION DEL PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO:

La Memoria Autoevaluacidn del centro se elaborard con los indicadores homologados establecidos por la
Direccién General de Ordenacién y Evaluacidn Educativa. A ellos se les agregaran aquellos otros indicadores que
el Centro determine, en el marco de su propia realidad educativa diferenciada y los procesos que se llevan a

cabo en él.
A continuacion se presenta el calendario de actuaciones del proceso de autoevaluacidn :
ler TRIMESTRE

1. La propuesta de planificacién del proceso de Autoevaluacién del centro serd presentado por el Equipo
directivo y el Departamento de FEIE al Claustro y Consejo Escolar para que sirva de guia de trabajo y se
incluyan las modificaciones convenientes en los documentos del centro.

2. Las propuestas de mejora para este curso escolar, recogidas en la Memoria de Autoevaluacién, se daran
a conocer al Claustro y Consejo Escolar y se presentaran en las reuniones de ETCP para adoptar las
medidas oportunas en las Programaciones.

3. Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidn serdn elegidos en una sesion de

dicho érgano colegiado durante el primer trimestre.
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4. Se constituira el equipo de evaluacién.

22 TRIMESTRE

5. Los departamentos didacticos elaboraran una autoevaluacion trimestral cuyo modelo se recoge en el Plan de
Centro. Este documento de autoevaluacidon se cumplimentara tras los resultados académicos de las tres
evaluaciones.

6. En el primer Claustro del 22 trimestre, tras el andlisis de los resultados de la 12 Evaluacién, se
estableceran propuestas de mejora para su inclusién en la Memoria de Autoevaluacién del centro al

final de curso, si se estiman oportunas.

7. En las reuniones de ETCP vy departamento de FEIE, tras las aportaciones del Claustro, se hard una
primera valoracidn de los logros y dificultades de las propuestas de la Memoria de Autoevaluacion para
este curso y se establecerdn posibles nuevas propuestas para el proximo curso. Para el seguimiento de
dichas propuestas de mejora se seguira el modelo recogido en el ANEXO 4 correspondiente de la

programacion FEIE.

8. Se reune el Equipo de evaluacién para establecer y consensuar todas las actuaciones necesarias en la

elaboracidon de la Memoria de Autoevaluacion.

32 TRIMESTRE
9. En el Claustro del tercer trimestre se analizaran los resultados académicos de la 22 evaluacidn, asi como
la convivencia y se presentardn propuestas de mejora, si se estima oportuno, para su inclusiéon en la

Memoria de Autoevaluacion del centro.

10. En las reuniones de ETCP y del departamento de FEIE, se valoraran los logrosy las dificultades de las
propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y se presentardn nuevas propuestas de
mejora para el curso 2021/22 en relacion a los indicadores homologados y a los objetivos especificos de

nuestro centro.

11. El Equipo de evaluacidn concretara todas las actuaciones y perfilara la elaboracidon de la Memoria Final

de Autoevaluacidn para su su inclusién en el Plan de Centro.

El Plan de Centro habra de ser modificado convenientemente para ajustarse a las conclusiones derivadas de los
procesos de autoevaluacién del Centro del curso anterior, introduciendo las propuestas de mejora que se crean

oportunas.
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6.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE EVALUACION
Los procedimientos de evaluacion interna aparecen recogidos en el Plan de centro.

La normativa establece que se creard un equipo de evaluacidn para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacién. Este estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formaciodn, evaluacion e innovacidn educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento
gue se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

En base a lo anterior, el Equipo de Evaluaciéon del IES Sierra de los Filabres estara formado por:

e El equipo directivo al completo.

e Lajefatura del departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion
e Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

e Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

e Un representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar.

e Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion serdn elegidos en una sesidn de dicho
drgano colegiado durante el primer trimestre. Para ello, la direccién del Centro convocard una sesion del
Consejo Escolar, a principios de curso, en la que se realizard la votacidn de cada sector y la eleccién vy

nombramiento de representantes en el equipo de evaluacidn.
El equipo de evaluacion serd el encargado de confeccionar la Memoria de autoevaluacién del centro.

CALENDARIO DE REUNIONES Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DE EVALUACION:

PRIMER TRIMESTRE

-OCTUBRE: Se eligen los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidn. Para ello, la direcciéon
del Centro convocara una sesion del Consejo Escolar en la que se realizard la votacién de cada sector para la

eleccién y nombramiento de los representantes en el equipo de evaluacién.
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-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: El equipo de evaluacion se reunira en una sesidn inicial para su constitucién y puesta
en funcionamiento. En dicha reunién se aprobardn los acuerdos sobre el calendario de reuniones vy

actuaciones del equipo de evaluacién .

SEGUNDO TRIMESTRE

-ENERO : Tras los resultados de la primera evaluacién, se reldne el equipo de evaluacién para establecer y

consensuar todas las actuaciones necesarias en la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion.

Se realizara una primera valoracidon de los logros y dificultades de las propuestas de la Memoria de

Autoevaluacién para este curso y se estableceran posibles nuevas propuestas para el proximo curso.

TERCER TRIMESTRE
-ABRIL: Tras el andlisis los resultados académicos de la segunda evaluacidn, y con las aportaciones del Claustro y
del ETCP, se reune el equipo de evaluaciéon para el estudiar las propuestas de mejora presentadas e incluir las
modificaciones pertinentes en el proceso de elaboraciéon de la Memoria de Autoevaluacién del centro.
-JUNIO: El equipo de evaluacion concretard todas las actuaciones y perfilara la elaboracién de la Memoria Final

de Autoevaluacidon del centro, para su aprobacion vy su inclusidn en el Plan de Centro.

-El Equipo de Evaluacién se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que la Direccion lo estime oportuno.

-Las reuniones del Equipo de Evaluacion estardn presididas por la Directora del Centro, actuando como
secretaria la jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa. De cada reunion se

levantard acta. Se creara un libro de actas del Equipo de Evaluacion para este fin.
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6.3 PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2020/2021 DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

A continuacion se presentan las propuestas de mejora para el curso 2020-2021. En ellas, se asume los

indicadores homologados establecidos sobre autoevaluacidn para la mejora de logros escolares.

PROPUESTA 1.

APARTADO 1 1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

OBIJETIVO Desarrollar estrategias para potenciar habitos de estudio
adecuados a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
RESPONSABLES Equipo directivo, Departamento de orientacién, Areas de
competencias departamentos didacticos, tutores, profesorado
RECURSOS Sesiones de tutoria, sesiones de clase
Todo el curso
CALENDARIO Seguimiento trimestral
Cuestionario de deteccién de necesidades para el alumnado vy
para la familia
INDICADORES
Resultados manifiestos del alumnado a través de las actas de
evaluacion
SEGUIMIENTO
Indicadores Grado de logro
Cuestionario para el alumnado C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :

Cuestionario para la familia.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.
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PROPUESTA 2

APARTADO 2. 2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o ambito para abordar
los procesos de ensefanza y aprendizaje, con especial atencion a: Leer, escribir, hablar y escuchar.
Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana. Desarrollo del conocimiento
cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

Incorporar en la practica docente tareas con distintos grados de
dificultad en la que se propicie el trabajo auténomo vy la
capacidad de reflexion del alumnado apoyado de recursos

OBJETIVO audiovisuales o graficos.
RESPONSABLES ETCP, Departamentos didacticos, profesorado
RECURSOS Normativa, experiencias de otros centros, experiencias propias

sesiones de docencia en el aula.

Todo el curso

CALENDARIO Seguimiento trimestral

Constancia manifiesta en las programaciones didacticas
(metodologias)

INDICADORES
Mads de un 70% del alumnado realiza con éxito actividades de esta
clase.
SEGUIMIENTO
Indicadores Grado de logro
Constancia manifiesta en las programaciones didacticas C EP NC

(metodologias)

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :

Mas de un 70% del alumnado realiza con éxito actividades de esta
clase

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.
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PROPUESTA 3

APARTADO: 2. 2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para abordar
los procesos de enseiianza y aprendizaje, con especial atencion a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién

OBJETIVO Fomentar el uso de las TIC entre el alumnado como practica
habitual en su proceso de aprendizaje.
RESPONSABLES Areas de competencias, Departamentos didacticos, Profesorado
RECURSOS Digitales
Todo el curso
CALENDARIO Seguimiento trimestral
Desarrollo de al menos tres actividades trimestrales en todas las
materias
INDICADORES
Programaciones didacticas
Autoevaluaciones de los departamentos didacticos
Actas de departamentos
SEGUIMIENTO
Indicadores Grado de logro
Desarrollo de al menos tres actividades trimestrales en todas las C EP NC
materias

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :

Programaciones didacticas

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Autoevaluaciones de los departamentos didacticos

Descripcion y justificacidon del grado de logro del indicador

Actas de departamentos

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 4

APARTADO 4 4.1 Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
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OBJETIVO Impulsar y mejorar la coordinacién para un adecuado desarrollo
de las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado.
RESPONSABLES Equipo directivo, Departamento de orientacién, tutores,
profesorado, Departamento didacticos.
RECURSOS Reuniones de coordinacion.
Todo el curso
CALENDARIO Seguimiento trimestral
Actas sesiones de evaluacién,
INDICADORES Actas de los departamento didacticos
Actas del departamento de orientacién
SEGUIMIENTO
Indicadores Grado de logro
Actas sesiones de evaluacion C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :

Actas del departamento de orientacién

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actas de los departamentos didacticos

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 5

APARTADO 4 4.3 Tutorivzacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

OBJETIVO Impulsar y potenciar la comunicacion con las familias y
especialmente sobre la evolucidon de los procesos de aprendizaje
y evaluacion del alumnado a través de las herramientas y
aplicaciones que ofrece la plataforma Seneca.

RESPONSABLES Equipo Directivo, ETCP, Profesorado, Departamento de
Orientacion

RECURSOS Plataforma Seneca y Pasen
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Todo el curso

CALENDARIO Seguimiento trimestral

Uso del 60% del profesorado de dichas herramientas

INDICADORES Uso del 50% de las familias del alumnado

Grado de satisfaccién manifiesta por los sectores de la comunidad
educativa

SEGUIMIENTO

Indicadores Grado de logro

C EP NC

Uso del 60% del profesorado de dichas herramientas

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :

Uso del 50% de las familias del alumnado

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Grado de satisfaccion manifiesta por los sectores de la comunidad
educativa

Descripcidn y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 6

APARTADO 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos centro.

OBIJETIVO Promover la formacién en el uso de la plataforma Moodle e
incluirla como recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado.

RESPONSABLES Equipo Directivo, Jefa del departamento de FEIE, Coordinadores
de Area, Jefes de departamentos, profesorado

RECURSOS CEP, Plataforma Moodle

Todo el curso

CALENDARIO Seguimiento trimestral

Mds del 70% del profesorado se ha formado
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INDICADORES Desarrollo de una tarea trimestral a través de la plataforma.
SEGUIMIENTO
Indicadores Grado de logro
Mas del 70% del profesorado se ha formado C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :

Desarrollo de una tarea trimestral a través de la plataforma

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 7
OBJETIVO Creacion de un banco de recursos de actividades de reflexion
vinculadas a los planes y proyectos del centro para atender al
alumnado en el tiempo de guardia (retomada del curso anterior).
RESPONSABLES Todo el profesorado. Departamentos didacticos y Departamento
FEIE.
RECURSOS
Todo el curso
CALENDARIO
El banco de recursos
INDICADORES La hoja de registro
SEGUIMIENTO
Indicadores Grado de logro
Constancia manifiesta en las actas de los departamentos didacticos y C EP NC

del departamento de FEIE.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador :
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El banco de recursos y la hoja de registro

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones.

6.4. AUTOEVALUACION TRIMESTRAL DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

En los documentos del Plan de centro se recoge el documento de Autoevaluacion de los

departamentos didacticos que se cumplimentara tras los resultados académicos de las tres evaluaciones.

7. INNOVACION EDUCATIVA

7.1 PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

En este epigrafe se recogen los planes, proyectos y actuaciones de innovacion e investigacion educativa

en los que participa el centro destinados a la mejora de la calidad de la ensefianza.

En este sentido, el centro pretende alcanzar los siguientes objetivos:
-Aumentar la participacion del profesorado y alumnado en aquellos programas en los que sea posible.

-Motivar e incentivar a los docentes para que busquen férmulas y propuestas conjuntas de actuacién para

mejorar la practica docente y los rendimientos del alumnado.

-Solicitar otros proyectos que sean beneficiosos para el centro y que impliquen la participacion del mayor

numero de docentes posible.

Nuestro Centro participa en la actualidad en los siguientes:

e Plan de Apertura: conjunto de medidas, servicios y ayudas de apoyo a la institucidon familiar, como
la ampliacién del horario de apertura de los centros docentes y la mejora de la oferta de actividades
extraescolares y servicios educativos complementarios.

e Plan de digitalizacion. Pretende contribuir a que el centro se convierta en una organizacion

educativa digitalmente competente.
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e Plan de Igualdad de género en educacién: programa por el que se crean, impulsan y coordinan
medidas y actuaciones de diversa indole que refuerzan, en el contexto escolar, las condiciones para
desarrollar practicas que promuevan la igualdad entre los sexos de forma sistematica y normalizada.

e Escuelas Deportivas: a través de este programa se fomenta en el alumnado habitos de vida activay
saludable, buscando la universalizacidén de la practica deportiva en la edad escolar.

e Programa de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales: Instrumento de planificacidn de la
actividad preventiva en los centros, fundamentado en unos objetivos generales y principios de
actuacién recogidos en la normativa especifica.

e Red Escuela: “Espacio de Paz”: programa de actividades que intenta proporcionar la cultura de la
paz y la no violencia con el objetivo de instaurar la convivencia pacifica en el Centro, y actividades
gue fomentan las relaciones humanas entre los miembros de la comunidad educativa.

e Programa forma joven Es una estrategia de promocion de salud que consiste en acercar a los
espacios frecuentados por adolescentes y jévenes, asesorias de informacidn y formacion atendidas
por un equipo de profesionales de diferentes sectores, para ayudarles a decidir en la eleccion de las

respuestas mas saludables.

e Plan de convivencia. El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que
concreta la organizaciéon y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establece
las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este dmbito para la consecucidn

de los objetivos planteados.

A continuacién se detallan los/las coordinadores/as de cada uno de los planes y proyectos del centro.

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO COORDINADOR/A

Programa de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales | NOEL OLIVER IGNACIO

Escuelas Deportivas EZEQUIEL CAMPOS PETE

Red Escuela:” Espacio de Paz” ENCARNACION MARTINEZ PEREZ
Plan de Igualdad de género en educacion EZEQUIEL CAMPOS PETE

Plan de Apertura de centros docentes CELIA FERRE RODRIGUEZ
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Plan de digitalizacion NOEL OLIVER IGNACIO
Plan de convivencia CELIA FERRE RODRIGUEZ
Programa forma joven MARINA DE LOS ANGELES ROMO SOLA

El desarrollo de los Planes y proyectos centros también requiere una evaluacion de los mismos para analizar las
actuaciones realizadas, valorar su aplicacion, y los aspectos susceptibles de mejora. Por todo ello, cada
coordinador/a de plan o proyecto elaborard una autoevaluacién trimestralmente siguiendo el modelo

autoevaluacién que se recoge en el ANEXO 5 de esta programacion y presentamos a continuacion:

Autoevaluacidon de los Planes y Proyectos del centro. Trimestre:

AREA/DEPARTAMENTO:

Valorar de 1 a 4 (4=Optimo; = Satisfactorio; 2=Aceptable; 1=Insuficiente)

Plan o Proyecto Actuaciones Valoracion Propuesta de mejora

Coordinador/a
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