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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO

ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el
pleno desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacion integral

de la persona, nuestro centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

Fomentar la educacion en valores democraticos de la solidaridad, tolerancia,
no discriminacion, valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio
cultural, fomento de los habitos de salud, educacién en igualdad etc.

Crear y desarrollar una dindmica de trabajo que facilite la consecucién de los
objetivos educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que
el proceso de aprendizaje se desarrolle en un ambiente de trabajo,
responsabilidad y convivencia adecuada.

Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado asi como de cuidado y
buen uso de material, de la relacién entre las personas, de las normas de
educacion socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se
emplearan para conseguir estos objetivos se encuentran en el Plan de
convivencia.

Fomentar en el Centro la realizacién de actividades culturales y extraescolares.
Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el proceso
educativo como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la
sociedad del conocimiento.

Fomentar la adquisicién y desarrollo de las competencias clave desde todas las
areas.

Estos objetivos quedan reflejados de una forma mas especifica en los
siguientes ambitos: profesorado, alumnado, de participacion y convivencia, de
gestion y organizacion de recursos y de caracter complementario y

extraescolar.
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1.1.

Objetivos del ambito profesorado

Fomentar el trabajo interdisciplinar entre todos los departamentos didacticos.
Fomentar la participacion de todo el profesorado en los distintos Organos
Colegiados.

Poner en préactica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a
través de la accidn tutorial.

Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan
surgiendo ofertados por la Consejeria de Educacion.

Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el
alumnado.

Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor
docente, asi como el conocimiento, la atencion y la ayuda al alumnado.
Controlar el absentismo escolar, mediante el seguimiento diario e intensivo de
las faltas de asistencia del alumnado.

Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.
Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para
el aprendizaje docente.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
como instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

Disefar planes y refuerzos para una correcta atencién a la diversidad al
alumnado.

Adquirir un nivel optimo en la escritura y lectura de textos. Para ello, se
elaboraran y presentaran proyectos de investigacion y trabajos monograficos.
Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora asi como la comprension y expresién oral.
Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo
de presentacion escrita.

Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de
vida saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.
Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio

ambiente, la educacion para la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria)
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1.2.

hombres y mujeres, al margen de sus connotaciones particulares. Cuidar y
respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro
desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y espacios
comunes.

Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su
propio aprendizaje.

Motivar al alumnado para que logre sus objetivos y no abandone sin haber
titulado.

Informar al alumnado de la necesidad de obtener la titulacion de las
ensefianzas que estan recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al
mundo laboral.

Desarrollar y favorecer actitudes que fomenten la seguridad y salud vial.
Fomentar la adquisicion de héabitos saludables que favorezcan el bienestar
fisico, psiquico y cognitivo del alumnado a través de las normas bésicas de
salud, higiene, alimentacion y cuidado personal.

Fomentar en nuestro alumnado comportamientos civicos y responsables,
trabajando valores como la justicia, el respeto, la solidaridad, la igualdad, la

interculturalidad, la libertad...

Objetivos del ambito alumnado

Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del
alumnado.

Adquirir una tasa de promocion 'y titulacion del 100%.

Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y desfases
de aprendizaje en el momento en el que se produzcan.

Atender al alumnado con los apoyos educativos y refuerzos necesarios.

Apoyar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o que
presenten deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual, cultural o social,
con el fin de facilitar las infraestructuras necesarias.

Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el

curriculo potenciando el uso de la biblioteca del centro.

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria)
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1.3.

1.4.

e Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el

conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

Promocionar la figura del delegado/a y subdelegado/a.

Objetivos del ambito de gestion y organizacion de recursos.

Estudiar la posibilidad de medidas de refuerzo y planes personalizados,
especialmente en areas instrumentales, si los recursos humanos y materiales lo
permiten.

Fomentar el programa de gratuidad de libros de texto como instrumento para

adquisicién de habitos responsables del alumnado.

Objetivos del ambito de participacion y convivencia.

Aplicar el Plan de Convivencia y perfeccionar el funcionamiento del aula de
convivencia.

Conseguir 'y mantener una comunicacion Optima entre alumnos/as,
profesores/as y padres/madres, donde el dialogo sea siempre la estrategia
béasica en la solucion de problemas.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de
conflictos.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de problemas y conflictos
en el Centro.

Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura
democratica, respetando los derechos y libertades fundamentales.

Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Seguimiento del
programa de coeducacion.

Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.
Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de
desigualdades sociales, econdmicas, culturales, etc.

Mantener una relacion de colaboracion con las organizaciones y centros mas

proximos: Delegacion Provincial, CEP, Ayuntamiento, C.E.I.P. Miguel

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria)
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1.5.

2.

Zubeldia, C.P.R. Alto Almanzora en su seccion de Hijate y el I.LE.S. Alto
Almanzora.

Fomentar la participacion de los padres en la dindmica del Centro, a través del
A.M.P.A. logrando la colaboracién activa de los padres y madres.

Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los
proyectos educativos que desarrolla el centro.

Potenciar la participaciéon de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias que se organicen en el centro.

Apoyar la tolerancia y la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las
personas, excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e
irrespetuosas que conduzcan al enfrentamiento o exclusion de personas o

grupos.

Objetivos del &mbito de caracter complementario y extraescolar.

Fomentar la planificacion de actividades complementarias y extraescolares de
caracter interdisciplinar destinadas al alumnado del centro.

Establecer relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento de Serdn,
asociaciones culturales, entidades de formacion, etc.

Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacion del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.
Colaborar con asociaciones medioambientales, distintas concejalias del

Ayuntamiento, etc.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Somos conscientes de que la puesta en practica de estos principios metodologicos,

supone una organizacion de Centro, en la que la flexibilidad sea una constante y no

podemos olvidar que el proceso no sélo depende de nuestro esfuerzo sino también

del esfuerzo de los padres y de las madres o tutores legales y de los propios

alumnos/as. De esta forma distinguimos las siguientes lineas de actuacidn con los

objetivos que se llevan a cabo en cada una de ellas:

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria)
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2.1.

Desarrollo de las competencias:

Esta linea de actuacion pedagogica es bésica, ya que, la finalidad de la educacion es

el desarrollo de las competencias por parte del alumnado.

Desarrollar en cada una de las areas una Programacion didactica basada en la
adquisicién de las competencias claves, siguiendo las directrices establecidas
por las Areas de competencias.

Dirigir la labor educativa al desarrollo integral de la personalidad, la
adquisicion de valores, conocimientos, habitos y competencias que sean Utiles
al alumnado para su integracion en la ciudadania del siglo XXI.

Capacitar al alumnado para el acceso a la informacion en cualquier soporte, el
analisis de esa informacidn, su seleccion e interpretacion de su significado.
Preparar al alumnado para la convivencia democrética, el ejercicio real de la
autonomia y la participacion que contribuyan a impulsar proyectos de
transformacion social.

Desarrollar en los alumnos/as habitos y estrategias para fomentar el
aprendizaje en las distintas areas y materias, fomentando el valor del esfuerzo
personal, el trabajo en equipo, asi como su autonomia e iniciativa personal.
Completar la formacion integral del alumno/a a través de la iniciacion,
conocimiento y uso funcional de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Desarrollar y favorecer actitudes que fomenten la seguridad y salud vial.
Fomentar la adquisicion de habitos saludables que favorezcan el bienestar
fisico, psiquico y cognitivo del alumnado a través de las normas basicas de
salud, higiene, alimentacion y cuidado personal.

Fomentar en nuestro alumnado comportamientos civicos y responsables,
trabajando valores como la justicia, el respeto, la solidaridad, la igualdad, la
interculturalidad, la libertad. ..

Promocionar la lectura como medio de entretenimiento y enriquecimiento

personal.
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e Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la

comprension y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral.

2.2. Contextualizacion
Es necesario adecuar la practica docente a las caracteristicas de los alumnos/as,

teniendo en cuenta sus capacidades, necesidades e intereses.

e Tener en cuenta el ritmo personal del alumno/a, la diversificacion de
materiales, el empleo de ayudas técnicas, la adaptacion de tareas. Graduar, por
parte del equipo docente, la exigencia de madurez y de responsabilidad con
arreglo a la edad y evolucion del alumnado, y favorecer el aprendizaje
autonomo frente a la pasividad y dependencia.

e Adecuar las actuaciones a las caracteristicas y peculiaridades del contexto en el
que se desarrollen (medios y recursos materiales y personales, situacion
geogréfica, caracteristicas del entorno, etapas educativas,...)

e Alcanzar la mejor distribucién del alumnado en clase, que propicien la mejora
de los rendimientos académicos y la convivencia.

e Detectar y atender las dificultades contextuales que aparezcan a lo largo del
proceso.

e Reflexionar sobre las necesidades de formacion demandadas por la sociedad o

grupos de la misma y adecuar criticamente el curriculum a dichas necesidades.

2.3. Modelo de aprendizaje significativo:
Los contenidos deben estar relacionados con las experiencias y conocimientos que
ya posee el alumno/a, de tal forma que el nuevo aprendizaje se incorpore a los

conocimientos que el alumno/a ya tiene.

e Realizar una evaluacién inicial para detectar el conocimiento previo del
alumno/a y a partir de ella elaborar el modelo de ensefianza.
e Coordinar la actividad educativa, siendo guia y orientador/a activo del proceso

de aprendizaje.
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e Llevar a cabo una metodologia en concordancia con este aprendizaje.

e Realizar actividades, tareas o proyectos desde los departamentos didacticos
para el fomento del autoaprendizaje y la autonomia personal, que favorezcan
las competencias sentido de la iniciativa, espiritu emprendedor y aprender a

aprender.

2.4. Metodologia
De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
las recomendaciones de metodologia didactica para la educacién Secundaria

Obligatoria son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse
desde todas las materias y ambitos de conocimiento. En las programaciones
didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar
los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las
competencias clave.

b) Partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial
de este y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante préacticas de trabajo individual y
cooperativo.

c) Fomentar la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados
por la confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d) Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover héabitos de

colaboracion y de trabajo en equipo.
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e) Incluir actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

f) Estimular la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera
el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

g) Desarrollar actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos
de las distintas materias.

h) Adoptar estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

i) Emplear metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacién y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

J) Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de
una competencia al mismo tiempo.

k) Utilizar de manera habitual las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento como herramientas

integradas para el desarrollo del curriculo.

2.5. Climay convivencia
En el centro debe predominar un clima de convivencia que favorezca las relaciones

interpersonales, la solucion a los problemas, el didlogo y el respeto.
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Establecer unas normas de convivencia en el Centro que sean conocidas por
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el
desarrollo de actuaciones que propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos/as, con el fin de contribuir a la
formacion de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

Fomentar el uso de los compromisos educativos con determinados/as
alumnos/as y con sus familias.

Fomentar los compromisos de convivencia con la participacion activa de la
familia en el seguimiento y consecucién de los mismos.

Asumir el dialogo y el respeto como camino habitual de participacion,
evaluacion y critica de la gestion y actividad escolar.

Fomentar didlogos constructivos y no agresivos entre los componentes de la
comunidad.

Promover la convivencia y el respeto mutuo como marco de intercambio de
reflexiones e ideas y como funcion mediadora entre el individuo y la
comunidad educativa.

Procurar la resolucion pacifica y flexible de los conflictos.

Fomentar los habitos de orden, disciplina, organizacion e higiene personal en
las personas de la comunidad educativa.

Atender especialmente al buen uso de instalaciones y medios educativos para
intentar conseguir que los usuarios de dichos servicios los consideren como
propios y merecedores de cuidado.

Favorecer la existencia de grupos de trabajo y de asociaciones legales.
Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar la tolerancia, el respeto en libertad, la diversidad y la diferencia entre
las personas, rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de

raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y sociales.
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La Interculturalidad debe ser un modelo de referencia para la convivencia y la
educacion en nuestro Centro.

e Sensibilizar y tomar conciencia colectivamente mediante la formacién, analisis
y reflexién sobre las situaciones de los que sufren injusticias, desigualdades o
violacion de sus derechos como personas.

e Implicacion del equipo docente en la resolucion de conflictos.

e Potenciar positivamente a los alumnos los modelos de conducta los mas
normalizados posibles y fomentar el modelo de conductas positivas entre

iguales.

2.6. Colaboracién con familias y otras instituciones

El centro debe colaborar con otros centros educativos o instituciones del entorno
para que la labor educativa sea lo mas eficiente posible. De la misma manera se debe
tener una relacién con las familias para contribuir al proceso de ensefianza-

aprendizaje:

e Promover un clima de confianza y una estrecha colaboracion con las familias,
fomentando su participacion en las actividades del centro.

e Mejorar la convivencia en el centro impulsando la participacion de las familias
en la resolucion de los conflictos del alumnado por medio de los servicios de
comunicacion, como la agenda escolar y el servicio Pasen.

e Fomentar la participacion activa en nuestra sociedad a traves de la realizacion
de actividades conjuntas con otros centros educativos e instituciones.

e Establecer una adecuada coordinacion con otros centros e instituciones.

e Concienciar a toda la comunidad educativa de la filosofia integradora que el
centro debe tener.

e Favorecer los cauces de comunicacion e informacion en el centro, tanto entre
los miembros y 6rganos internos del centro como entre éstos y las familias,
para conseguir que las relaciones que sean fluidas y cordiales.

e Potenciar la tutoria individualizada con determinados/as alumnos/as, que

presenten dificultades de aprendizaje que requieran una mayor atencion.

15

.88 "BSierra de Laa FAlabrea™
Almeria)



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion

IES“SIERRADE LOSFILABRE 5"

e Impulsar la colaboracién con las instituciones, organismos y empresas de
nuestro medio cercano para que se dinamice la vida del centro y se favorezca
la cohesion y la integracion del centro con el entorno.

e Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida del centro para conseguir una formacion
bésica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres en nuestro centro.

e Crear canales de informacion, opiniéon y participacion, asi como usar y
fomentar el uso de la agenda.

e Potenciar la relacion y el intercambio de experiencias con otros centros.

Mantener el principio: “Educar es una tarea de todos”: familia, personal docente,

personal no docente, alumnado y, por supuesto, la sociedad entera.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O LOS MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

3.1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

Partiendo de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) como eje vertebrador educativo y completando con la Orden
de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se

determina que:
La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para el

establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 del estatuto de Autonomia para
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Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30% de la Constitucion
espafiola, a tenor del cual corresponde al estado dictar las normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la norma fundamental, a fin de garantizar el

cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia incorpora
ensefianzas relativas a la riqueza, pluralidad y diversidad que caracteriza a la
identidad andaluza, desde el respeto a las diferencias, incluyendo conexiones con la
vida cotidiana y el entorno inmediato del alumnado, asi como la necesaria formacion
artistica y cultural. Igualmente, desde la oferta curricular disefiada, se potencia el
desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de las lenguas

extranjeras, de manera ajustada a los objetivos emanados de la Unidn Europea.

3.2. Educacion en valores: elementos de caracter transversal

Los temas transversales pueden definirse como contenidos basicamente
actitudinales, que ejercen influencia en el comportamiento conductual de nuestro
alumnado. Son valores importantes tanto para el desarrollo integral y personal de los
alumnos, como para el desarrollo de una sociedad democratica, respetuosa con el
medio y tolerante.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, indica que la
revision curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje, y que
el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral.

Los contenidos transversales que se trabajaran, principalmente, en este

departamento, pueden agruparse en los siguientes:

e Educacion vial
La Educacion Vial garantiza por su efecto preventivo la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos, fomentando su salud y seguridad. En este caso, los objetivos que

Se pretenden Iograr son, entre otros:
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v Desarrollar y fortalecer comportamientos y actitudes en los miembros de la
comunidad para evitar riesgos en sus desplazamientos y disfruten de espacios
publicos seguros.

v Promover la practica de acciones significativas fomentando el respeto a las
normas de trafico y asumiendo responsabilidades ciudadanas frente a la
seguridad vial.

v Contribuir al desarrollo de una conciencia ciudadana que permita compartir en
espacio publico donde se privilegie el respeto por los demas y la seguridad vial
como un bien comun.

v’ Adoptar conductas, actitudes y habitos relacionados con la proteccién de la
salud y la seguridad. Adoptar medidas de seguridad ante el tréafico.

v Observar distintas conductas, actitudes y habitos, para elaborar criterios de
actuacion adecuados en situacion de transito con el fin de generar una cultura
de prevencidn para los mas vulnerables.

v Descubrir los elementos fundamentales del transito (persona, vehiculos y via) e
identificar zonas seguras para los peatones.

v Conocer las formas de viajar y, consecuentemente, la importancia del transito.

v Saber utilizar correctamente las vias y comportarse adecuadamente como

pasajero, peatén o conductor.

e Educacion para la salud y la actividad fisica

El objetivo primordial de la Educacion para la Salud es promocionar la salud como
un valor apreciado por los alumnos, para que puedan adquirir habitos saludables que
favorezcan su bienestar fisico, psiquico, cognitivo y el de su entorno. Con ella no
solo se pretende la interiorizacion de las normas bésicas de salud, higiene,
alimentacion, cuidado personal y la practica de actividad fisica, sino también
reforzar la autonomia y autoestima, para reconocer las posibilidades y limitaciones
del propio cuerpo y valorar las conductas que puedan suponer un riesgo para la salud
(drogas, alcohol, tabaco, sedentarismo, etc.).

La promocion de estilos de vida saludables debe contemplar tres aspectos

fundamentales:
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v/ Practicar una alimentacion saludable
v Fomentar la actividad fisica diaria

v Una adecuada salud mental.

Se desarrollaran conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyan a la
produccion social de la salud, mediante procesos de aprendizaje dinamicos,
privilegiando la comunicacion de doble via, asi como la actitud critica y

participacion de los alumnos.

e Educacion civica y constitucional

La educacion civica y constitucional, tiene como objetivo ayudar a analizar
criticamente la realidad para favorecer la convivencia. Constituye un elemento
fundamental del proceso educativo para que nuestros alumnos muestren
comportamientos responsables en la sociedad actual, respetando las creencias y
valores de los demés. Desde el centro se trabajara valores como la justicia, el
respeto, la solidaridad, la igualdad, la interculturalidad, la libertad, etc. En definitiva,

para preparar a nuestros alumnos a vivir y convivir en sociedad.

e Tecnologias de la informacion

A través de las TICS, ademas de ensefiar a utilizar el aparato, contribuiremos a que
el alumnado aprenda a utilizarlo como una herramienta. Comprender las TIC y
dominar las destrezas bésicas y los conceptos de las mismas, es considerado hoy por
muchos como parte primordial de la educacion igual que lo son la lectura y la

escritura.

e Comprension lectora, habito de lectura, expresion oral y escrita
La lectura, la escritura y la investigacion, son procesos intelectuales complejos y
complementarios que posibilitan el desarrollo de las competencias necesarias para la

adquisicion de los aprendizajes.
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Se participara activamente en el plan de lectura del Centro, ya que se considera la
lectura, escritura e investigacion como elementos prioritarios en la formacion del
alumnado y ejes inseparables y transversales a todas las areas, creando un centro de
interés comun a todas las areas, siendo un asunto colectivo para todo el centro y de

toda la comunidad educativa.

e Educacion para la paz, justicia, igualdad y libertad.

Uno de los grandes objetivos es que los alumnos y las alumnas desarrollen una
educacion para la justicia y la paz para que aprendan a valorarlas y a comprometerse
con ellas. Este es un proceso continuo y permanente, que hara que nuestros alumnos
“aprendan a vivir en la no violencia”, a convivir en la tolerancia y armonia,
respetando a los comparieros y aceptando las diferencias, ya que la diversidad nos
enriquece. Esta educacién implica una ética personal fundamentada en la

convivencia en libertad y democracia.

Los principales objetivos a conseguir seran los siguientes:

v Desarrollo personal: adquirir habilidades personales y sociales necesarias para
tener unas relaciones interpersonales y sociales constructivas y pacificas.

v Derechos humanos: conocer los derechos humanos, analizar las condiciones
para ejercerlos y reconocer las situaciones de injusticia, discriminacion,
opresion y violencia en diferentes contextos, especificamente por razones de
género, de raza, de situacion socioeconomica, de cultura.

v Valores democréaticos: comprender el sentido y aprender préacticamente la
igualdad, la libertad, la participacién, la solidaridad, la justicia, la
compasion...como valores que constituyen la base de una sociedad en paz.

v Fomentar la convivencia en contextos cercanos, como la familia, el centro
escolar el grupo de amistad, la localidad...

v Tratamiento de los conflictos: aprender tedrica y practicamente estrategias para
facilitar el didlogo y la negociacion, resolver los conflictos...como

herramientas para la construccion de la convivencia positiva y de la paz.
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v Analizar de forma critica el modelo actual de desarrollo y sus consecuencias,
asi como la explotacion de los recursos naturales y los desastres ecol6gicos.

v Interculturalidad: aprender a dialogar entre culturas desde la afirmacion de la
cultura propia y el respeto a todas las demas culturas como un modo de
convivencia pacifica entre personas y pueblos.

v/ Conocer y analizar los principales conflictos nacionales e internacionales y

procedimientos para su solucion.

Estos valores se trabajaran en diferente profundidad y de distintas maneras en cada

curso y materia que pertenezcan a este departamento.

4, LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DE CENTRO Y SU
ASIGNACION HORARIA.

4.1. Cuestiones generales

Los criterios pedagogicos de nuestro Centro parten de las necesidades de
aprendizaje de los alumnos/as, de su formacion integral, de la orientacion, de las
necesidades de formacién del profesorado, asi como las exigencias especificas de las
diferentes areas y materias. Siempre se atenderan a los horarios especificos de cada
materia estipulados por la normativa vigente. Por la autonomia pedagdgica de
nuestro Centro organizamos la optatividad, horas de libre disposicion y atencion a la
diversidad.

La coordinacion en grandes areas de competencias (Cientifico-tecnoldgico,
Sociolinguistico o Artistico) posibilita una formacién interdisciplinar de las materias
que integran las areas y no solo la vision en una parcela de area; pero a la vez sin
olvidar la importancia de cada area y materia.

Las reuniones de atencion a padres y madres se realizaran preferentemente en sesion
de tarde, en el horario dispuesto a tal efecto. Dada la situacion sanitaria actual, y

siguiendo las instrucciones recibidas por parte de la Consejeria de Educacion, las
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reuniones con las familias se haran preferentemente de manera telemaética y
solamente tendra lugar presencialmente, en casos puntuales, dentro del horario
establecido a tal efecto y previa cita con el tutor o la tutora.

Los organos de coordinacion docente realizaran reuniones al menos quincenales, en
el caso de las reuniones de areas de competencia y el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica (E.T.C.P.) y cuando se trate de reuniones de

departamentos didacticos.

Las personas que ejerzan la tutoria de 1°, 2°, 3°y 4° de la ESO dedicaran una hora
semanal de su horario regular para celebrar reuniones de tutoria con el
Departamento de Orientacion.

En la medida de lo posible, dadas las caracteristicas del Centro y teniendo presente
los recursos humanos disponibles, y la normativa al respecto el reparto de

guardias, sera equilibrado y equitativo incluyendo la atencién al aula de convivencia.

Se tendra un docente encargado de la biblioteca que coordine y desarrolle el plan de
Lectura y Biblioteca y realice un control sobre los préstamos al alumnado y al
profesorado y siempre que sea posible, dispondra de dos tramos horarios de su
horario regular para dichas labores.

Los organos de coordinacién docente estan determinados en el articulo 82 del D.
327/2010, como sigue a continuacion:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) ETPC.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica.

h) Claustro de profesores.
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4.2. Criterios pedagogicos para el programa de refuerzo de guardia en
situacién de excepcionalidad

Por las condiciones especiales de este curso académico los servicios de guardia

deben atender a las posibles contingencias y eventualidades que puedan acontecer

en el centro.

El programa general de guardias queda cubierto con el horario regular del

profesorado. Distribuyéndose, en funcion de las necesidades y caracteristicas del

Centro, quedando establecido de la siguiente forma:

1 docente para la guardia de entrada. (8:00-8:30) Atenderd al alumnado

especialmente de transporte escolar, ademas de velar por el mantenimiento de las

medidas de distanciamiento, seguridad e higiene del alumnado que vaya

accediendo al centro

e 2 docentes, siempre que sea posible, en el primer y Gltimo tramo horario de la
jornada escolar. Se pretende con esta distribucion facilitar a la entrada y salida
del alumnado la fluidez de transito, evitando posibles aglomeraciones

e 1 docente en el resto de los tramos, reforzando el tercero con dos docentes
siempre que sea posible para facilitar la fluidez de transito a la salida del recre

¢ 1 docente para la guardia de transporte

¢ 4 docentes durante el recreo, responsables de los cuatro grupos de convivencia

del Centro.

En aquellas horas en las que se imparte docencia de varias materias en simultaneo y
no pudieran ser atendidos por el profesorado de guardia, permaneceran en el aula de
referencia con el resto del grupo de convivencia (refuerzo en troncales, cambios
sociales y de genero / francés, latin economia PMAR, grupo ordinario.)

Si durante la jornada hubiera dos grupos que atender pertenecientes al mismo grupo
de convivencia permaneceran en el aula de referencia con un solo profesor de
guardia, por ejemplo PMAR vy el grupo ordinario.

Dadas las circunstancias de este presente curso derivadas de la situacién provocada

por el COVID-19, y en interés de la comunidad educativa, concretamente el
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alumnado y con el fin de mantener un entorno seguro en el centro y evitando que
un profesor deba hacerse cargo de dos grupos de convivencia distintos en simultaneo
0 algun grupo de alumnos y alumnas quede durante algin tramo horario sin
supervision se ha establecido un refuerzo de guardia.

Dicho refuerzo de guardia sera totalmente excepcional y puntual ya que no se trata
de un servicio de guardia ordinario.

Los refuerzos de guardia en ningin momento supondran un incremento en el
computo horario regular del profesorado. No afectara al horario lectivo destinado a
docencia. Recaerd como labor sobrevenida y Unicamente en caso de necesidad en el
horario lectivo destinado a jefaturas de departamentos, coordinaciones de areas,
tutorias de atencién individualizada, no lectivo de tutorias administrativas, tutorias
de atencion a las familias preparacion de actividades... Si fuera necesario, el
destinado a reuniones de departamentos, areas y en Gltimo caso de ETCP. En estos
casos y de manera excepcional y extraordinaria se celebrardn esa jornada en horario
de tarde por via telemaética.

En este programa de refuerzo se tendra en cuenta a todo el profesorado disponible
para cada tramo horario y segun el nimero de docentes se establecera la prelacion

para los refuerzos de guardia:

1. Horario lectivo del profesorado dedicado a la coordinacion de planes y
programas

Actividades de preparacion de materiales

Coordinacion de Planes y Programas

Tutorias administrativas

o ~ w0 N

Jefaturas de Departamentos
a. Unipersonales

b. Con dos 0 méas miembros
6. Coordinaciones de areas

7. Reuniones de departamentos:
a. Unipersonales

b. Con dos 0 mas miembros
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8. Tutorias individualizadas
9. ETCP

Para cubrir las guardias de recreo se seguird la misma prelacion.

Si la situaciéon se prolongara durante varios dias o semanas para evitar que los
refuerzos de guardia recaigan siempre sobre los mismos docentes, se haran de forma
rotativa siguiendo el orden de la prelacion, y en el momento que fuera necesario
aplicarlo se elaborara un cuadrante, con los dias y horas en los que se debe estar
disponible por si fuera necesario implementar con estos refuerzos la atencion del
alumnado.

El equipo directivo quedard excluido de esta prelacion, puesto que si un tramo
horario no hubiera nadie que pudiera hacerse cargo del alumnado, lo hara el equipo
directivo. Igualmente, en los servicios de guardia de entrada y salida (transporte) si
hubiera que implementar el programa serian los miembros del equipo directivo los
encargados de cubrir dichos tramos horarios sin menoscabo de la prelacion anterior.
Quedaran excluidos de estos refuerzos de guardia excepcionales las horas de

dedicacion sindical y de reduccién de mayores de 55 afios.

4.3. Nombramiento y reduccion horaria de los 6rganos de coordinacion

docente

a) Equipos Docentes estan constituidos por los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnas y alumnos. Se crearan en el
mes de septiembre una vez que estén todos los profesores/as incorporados/as
en el centro. En aquellos casos en los que el departamento no sea unipersonal,
la asignacion de cada profesor a las diferentes materias correspondera al
departamento, si no hubiese acuerdo, Jefatura de estudios asignara las

correspondientes materias.

b) Areas De Competencias estaran formadas por los Jefes de Departamento de

las siguientes areas:
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> Area Social-Lingiiistica: Geografia e Historia, Lenguas Castellana y
Extranjera
> Area Cientifico-Tecnoldgica: Tecnoldgico-Matematico, Ciencias

> Area Artistica: Dibujo y Educacion Fisica.

Los Coordinadores de cada area seran nombrados por La Directora, oido el
Equipo Directivo, teniendo el nombramiento un caracter bianual.
Los Coordinadores de cada area de competencia dispondran de dos horas de

reduccion para la realizacion de funciones.

Departamento de Orientacion estara integrado por la Orientadora y Jefa del
Departamento, la maestra de pedagogia terapéutica y el profesorado de PMAR.
La Jefa del Departamento tendra una reduccion horaria de dos horas lectivas
para ejercer las funciones de Jefa de Departamento.

d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa del

e)

Profesorado estara constituido por el Jefe o la Jefa del Departamento, el cual
designara la Directora, oido El Equipo Directivo, un profesor de cada una de
las &reas de competencias y un profesor del Departamento de Orientacion.

El Jefe o la Jefa del departamento de Formacion contard con dos horas lectivas

de reduccioén horaria.

E.T.C.P. estara compuesto por la persona titular de la Direccion, que ostentara
la Presidencia, por la persona titular de la Jefatura de Estudios, las Jefaturas de
los Departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias
(coordinadores de areas), la persona titular de la Jefatura del Departamento de
Orientacion, Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Ejercera las funciones de secretaria de la ETCP la persona que designe la
presidencia.
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f) Tutoria: Existird una tutoria por cada grupo, nombrado el tutor/a de entre

los/las profesores pertenecientes al equipo educativo por la direccién, a
propuesta de la Jefatura de Estudios. Contard con dos horas lectivas una
dedicada a la tutoria directa con su grupo de alumnos/as y otra a la atencion
personalizada de padres y de alumnos/as. Tendré otras dos horas de dedicacion
no lectiva para atender a los padres en horario de tarde y otra de tutoria
informatizada.

Para la adecuada atencion del alumnado NEAE, sera el profesorado
especialista quien ejerza la cotutoria de los mismos, junto con el tutor del
grupo en el que se inscriba. Las actuaciones propias de la accién tutorial se
realizaran en el grupo de clase al que pertenece el alumno/ a con el resto de sus
compafieros/as siendo el responsable de las mismas el tutor/a del grupo.

Serén responsabilidad del cotutor/a aquellas actuaciones individualizadas que
se estimen oportunas para la adecuada atencién del alumnado NEAE que
cotutoriza. Para ello dispondra en su horario regular de una hora semanal para
la atencion del alumnado y padres

Las actuaciones de ambos tutores/as deben ser coordinadas y consensuadas.

g) Departamentos de coordinacion didactica: Cada departamento estara

integrado por los profesores/as que impartan las ensefianzas encomendadas al

mismo. Los departamentos de coordinacion didactica seran:

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
e Departamento de Lengua Castellana y Extranjeras

e Departamento de Geografia e Historia.

e Departamento de Ciencias

e Departamento Tecnoldgico-Matematico.

e Departamento de Educacion Fisica.

e Departamento de Educacion Plastica y Visual.
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Tendran una reduccion horaria de dos horas semanales para el desarrollo de

sus funciones.

h) El claustro de profesores estara formado por todos los profesores asignados al

centro. Se formard en el mes de Septiembre, una vez que la Delegacion
Territorial de Educacion haya terminado de nombrar a los profesores asignados
al centro. Todos los profesores tendran un minimo de 18 horas lectivas,
atendiendo a las necesidades del centro, dependiendo de la matriculacién de
las asignaturas optativas y de libre disposicion.

El horario regular se completara entre otros con el servicio de guardias de
aula, de entrada, de recreo o de transporte, teniendo en cuenta que dos
guardias de recreo/transporte/entrada computaran como una de aula. Se

reducira una guardia por cada hora que haya pasado de las 20 lectivas.

Coordinadores de planes, proyectos y programas. Siempre que sea posible
la coordinacion de planes y programas recaera en el profesorado definitivo del
Centro para asegurar la continuidad de las principales lineas de actuacion de
los mismos. Igualmente si fuera factible no recaerdn en tutores o jefes de
departamento.

En funcion de las caracteristicas del Centro y siempre que las necesidades de
funcionamiento ordinario asi lo permitan se seguirian los siguientes criterios a

la hora de nombrar coordinadores de planes y programas:

e docentes que dispongan de menos de 18 horas lectivas
e profesorado voluntario y cumpla los requisitos para coordinar dicho plan

e algun miembro del Equipo directivo

Igualmente los coordinadores de Planes y Proyectos contaran con una
reduccidn horaria de una o dos horas de horario regular priorizando los planes
y programas permanentes, y aquellos que impliquen a mayor nimero de

miembros de la Comunidad educativa. Asi mismo, los Coordinadores de
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)

4.4,

Planes, Proyectos y Programas se reuniran al menos una vez al mes para la
adecuada coordinacion de sus actuaciones.

Por las caracteristicas del Plan TDE, se propone para este curso escolar un
docente de apoyo al coordinador que contard con dos horas de su horario
lectivo para la realizacion de dichas labores.

Dada la importancia del programa de Biblioteca Escolar en este centro, se
contara con tres docentes de apoyo que si las circunstancias particulares lo
permiten, dispondran de una hora de su horario regular para la realizacion de
dichas labores.

Los coordinadores de planes y proyectos participaran en el programa de

refuerzo de guardia extraordinario.

Coordinacion 'y realizacion de labores administrativas. Dadas las
caracteristicas del Centro y al no disponer de personal de administracion y
servicios, la Secretaria del Centro contard con dos horas de su horario regular

para realizar dichas labores.

Plan de trabajo de los 6rganos de coordinacion docente del 1ES Sierra de
los Filabres.

Equipos Docentes.

Se reunira con caracter ordinario mensual y con caracter extraordinario las que
fueran necesarias. Preferentemente se celebraran haciendo uso de los medios
telematicos (videoconferencias)

Asisten a dichas reuniones los miembros del Departamento de Orientacion
incluido el maestro o maestra de pedagogia terapeutica cuando tenga alumnos
en dicho grupo, los profesores del grupo y al menos un miembro del equipo
directivo.

Sus funciones seran las atribuidas por el Decreto 327/2010 de 13 de Julio por

el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES.
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Coordina y levantara actas el/la tutora del grupo, e informara a las familias del

grupo al que tutoriza.

b) Areas De Competencias: integraran los contenidos de las distintas materias

segun lo establecido en el Decreto 327/2010 para ofrecer una vision
multidisciplinar, favorecer las competencias clave y el trabajo en equipo del
profesorado. Todas las areas contribuyen a todas las competencias clave. Las

areas de competencia tendran las funciones de:

e Coordinar las programaciones didacticas de las materias y ambitos.

e Impulsar métodos pedagdgicos y actividades para la adquisicion de
competencias.

e Favorecer el trabajo en equipo para la adquisicion de competencias.

e Integrar las materias complementarias y extraescolares con una vision

interdisciplinar

Las reuniones tendran carécter ordinario quincenal, pudiéndose celebrar por
via telematica la mas recomendada para su celebracion. El Coordinador de area
sera el encargado de levantar y custodiar las Actas de las reuniones.

El coordinador o coordinadora participaran en los refuerzos de guardias

extraordinarios y excepcionales

Departamento de Orientacion:

Las Funciones seran las atribuidas por el Decreto 327/2010:

La orientadora u orientador del departamento mantendrd reuniones de
coordinacion y seguimiento con los tutores de los diferentes grupos con
caracter semanal

Las reuniones de departamento se celebrardn al menos, quincenalmente.
Dichas reuniones podran celebrarse por via telematica

Los miembros de dicho departamento participaran en los refuerzos de guardias

extraordinarios y excepcionales
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d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa del

f)

Profesorado

Las funciones del Jefe de Departamento son las atribuidas por el Decreto
327/2010.

El Jefe de Departamento reunird al menos mensualmente a los miembros de su
departamento. Las reuniones dadas las especiales circunstancias podran
celebrarse por via telematica

El jefe del Departamento participara en los refuerzos de guardias

extraordinarios y excepcionales

EIET.C.P.

Las funciones son las atribuidas por el Decreto 327/2010.

Las reuniones seran convocadas por la Presidencia del ETCP (Directora)
tendran caracter ordinario quincenal y extraordinario todas las que sean
necesarias, pudiendo celebrarse por via telematica

La tutoria.

Las funciones son las atribuidas por el Decreto 327/2010.

Los tutores para los alumnos/as con necesidades especificas de atencion
educativa serdn los profesores/as especialistas para la atencidon de estos/as
alumnos/as.

Si los alumnos/as estan integrados en un grupo, esta tutoria sera compartida
entre el tutor/a del grupo y el profesorado especialista.

Seré responsabilidad del tutor presidir y levantar acta de todas las reuniones de
equipos educativos y evaluaciones. Para ello seguird el modelo propuesto por
la jefatura de estudios.

Si algin alumno o alumna de su tutoria tiene necesidades educativas
especiales, serd encargado/a, con el asesoramiento del departamento de
orientacion de coordinar todas las medidas necesarias para atender
adecuadamente a dicho alumnado. Dichas medidas deberan constar en las actas

de tutoria.
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En la sesion de evaluacion ordinaria, junto con el resto del equipo educativo,
deberd realizar el consejo orientador del alumnado, asi como cumplimentar
toda la documentacién necesaria para la correcta y adecuada evaluacion del
alumnado al que tutoriza.

Al finalizar el curso cumplimentaran una memoria final de la accién tutorial
realizada a lo largo del curso académico.

Los tutores participardn en los refuerzos de guardias extraordinarios y

excepcionales

g) Departamentos de coordinacion didactica.

Las funciones son las atribuidas por el Decreto 327/2010.

Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, al menos,
quincenalmente, y de manera extraordinaria cuando sea necesario. Dichas
reuniones podran celebrarse de forma presencial o via telemética

Las horas de reduccion de cada departamento estaran divididas de forma
equitativa entre todos los departamentos, siendo las maximas posibles segun la
legislacion vigente y teniendo en cuenta la singularidad que presenta nuestro
Centro al ser un centro pequefio. Si no es posible no se acumularan las horas de
reduccion en el caso en el que una persona ostente dos o mas Jefaturas de
departamento.

Seran los jefes de departamento los encargados de supervisar las
programaciones didacticas y velar por su correcta adaptacion a la normativa
vigente, asi como a las directrices marcadas por el Centro.

Durante el curso la custodia de los libros de actas sera encomendada a los jefes
de departamento, que antes del treinta de junio deberan entregar al secretario/a
del Centro. Dichos libros durante el curso académico deberan custodiarse y
cumplimentarse tal como establece la norma

Deben estar a disposicion de la jefatura de estudios para su revision por si
fuera necesario comprobar los acuerdos y decisiones consensuadas por los
miembros de los departamentos didacticos recogidas en las actas

correspondientes.
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Al finalizar el curso debera cumplimentar la memoria de departamento segun
el modelo del centro.

Al finalizar cada trimestre, seran todos los miembros que conforman los
departamentos didacticos los encargados, bajo la coordinacion y supervision de
la persona que ostenta la jefatura, de realizar la autoevaluacion de dicho
departamento segln el modelo correspondiente.

Los miembros de dicho departamento participaran en los refuerzos de guardias

extraordinarios y excepcionales

h) Claustro de profesores. Sus funciones son las atribuidas en el Decreto
327/2010.
Trimestralmente el equipo directivo de manera ordinaria presentara el balance
de convivencia escolar y el analisis de los resultados de la evaluacion del
alumnado
Las reuniones seran en horario de tarde con caracter ordinario trimestral y con
extraordinario todas las que sean necesarias, preferente por via telematica
4.5. Criterios pedagbgicos para la asignacion horaria docente y de
coordinacion en docencia telemética y situacion de no presencialidad
Dadas las caracteristicas de la docencia no presencial, no corresponde trasladar el
mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la docencia no presencial. Las
modificaciones en el horario de las materias, asi como en la atencion al alumnado
por via telematica, supondra a su vez, una modificacion en las tareas y funciones a
desarrollar por el profesorado (impartir docencia telematica, correccion de tareas,
preparacion de actividades, reuniones de coordinacion, etc...) pero no una
modificacion en su horario individual.
Siguiendo las indicaciones anteriores, en los diferentes cursos se establece un
méaximo de horas de atencion directa y general por via telematica, ya sea por medio
de videoconferencia, audioconferencia, foros de debates, etc., tal y como se indica a
continuacion:
Para ello se tendrad presente el horario semanal de cada curso materias reduciendo

proporcionalmente el horario de atencion telematica. Con ello se pretende no
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sobrecargar ni alumnado ni docentes y fomentar el trabajo autonomo del alumnado e

impulsar la atencion individualizada de los alumnos y alumnas Asi la carga horaria

queda establecida:

1°ESO
HORAS HORAS
MATERIAS ORIGINALES TELEMATICO
Biologia y Geologia 3 1 por semana
Educacién Plastica y Visual 2 1 por semana
Educacion Fisica 3 1 por semana
Expresion en Comunicacion Oral en 1 (incluido en ING)
Lengua Extranjera
Francés 2 1 por semana
Geografia e Historia 3 1 por semana
Inglés 4 2 por semana
Lengua Castellana y Literatura 4 2 por semana
Matematicas 4 2 por semana
Musica 2 1 por semana
Refuerzo de Lengua 2 (incluidoen LCL)
Refuerzo de Matematicas 2 (incluido en MAT)
Religion 1 1 cada dos semanas
Tecnologia Aplicada 2 1 por semana
Valores éticos 1 1 cada dos semanas
Tutoria de atencion a los alumnos 1 1 por semana
Tutoria de atencion a las familias 1 1 por semana
2°ESO
HORAS HORAS
MATERIAS ORIGINALES TELEMATICO
Cambios sociales y de género 2 1 cada dos semanas
Educacién Plastica y Visual 2 1 por semana
Educacion Fisica 2 1 por semana
Fisica y Quimica 3 1 por semana
Francés 2 1 por semana
Geografia e Historia 3 1 por semana
Inglés 3 2 por semana
Lengua Castellana y Literatura 4 2 por semana
Matematicas 3 2 por semana
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Musica 2 1 por semana
PMAR Fisica y Quimica 4 2 por semana
PMAR Geografia e Historia 3 1 por semana
PMAR Lengua Castellana y 5 2 por semana
Literatura
PMAR Matematicas 5 2 por semana
Religion 1 1 cada dos semanas
Tecnologia 3 1 por semana
Valores éticos 1 1 cada dos semanas
Tutoria de atencion a los alumnos 1 1 por semana
Tutoria de atencion a las familias 1 1 por semana
3°ESO
HORAS HORAS
MATERIAS ORIGINALES | TELEMATICO
Biologia y Geologia 2 1 por semana
Educacion Plastica y Visual 2 1 por semana
Educacion Fisica 2 1 por semana
Educacion para la ciudadania 1 1 cada dos semanas
Fisica y Quimica 3 1 por semana
Francés 2 1 por semana
Geografia e Historia 3 1 por semana
Inglés 4 2 por semana
Iniciativa para la actividad 2 1 por semana
emprendedora
Lengua Castellana y Literatura 4 2 por semana
Matematicas Académicas 4 2 por semana
Matematicas Aplicadas 4 2 por semana
PMAR Biologia y Geologia 2 1 por semana
PMAR Fisica y Quimica 2 1 por semana
PMAR Geografia e Historia 3 1 por semana
PMAR Lengua Castellana y 5 2 por semana
Literatura
PMAR Matematicas 5 2 por semana
Religion 1 1 cada dos semanas
Tecnologia 3 1 por semana
Valores éticos 1 1 cada dos semanas
Tutoria de atencion a los alumnos 1 1 por semana
Tutoria de atencion a las familias 1 1 por semana
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4°ESO
HORAS HORAS
MATERIAS ORIGINALES TELEMATICO
Biologia y Geologia 3 1 por semana
Educacion Pléastica y Visual 3 1 por semana
Educacion Fisica 2 1 por semana
Economia 3 1 por semana
Fisica y Quimica 3 1 por semana
Francés 2 1 por semana
Geografia e Historia 3 1 por semana
Inglés 4 2 por semana
Iniciativa para la actividad 3 1 por semana
emprendedora
Latin 3 1 por semana
Lengua Castellana y Literatura 3 2 por semana
Matematicas Académicas 4 2 por semana
Matemaéticas Aplicadas 4 2 por semana
Refuerzo de Matematicas 3 (incluido en MAT)
Religion 1 1 cada dos semanas
Tecnologia 3 1 por semana
Tic 3 1 por semana
Valores éticos 1 1 cada dos semanas
Tutoria de atencion a los alumnos 1 1 por semana
Tutoria de atencion a las familias 1 1 por semana

a) Atencién individualizada y tutorias

Se establecera una hora semanal en el horario telematico del profesorado que atiende
al grupo para atencién individualizada del alumnado por via telemética para el
seguimiento particular de la evolucion de proceso de aprendizaje del alumnado

Las tutorias con las familias y el alumnado se llevaran a cabo, previa cita, de manera
telematica, ya sea por medio de videoconferencia, audioconferencia o por cualquier
otro medio telematico dentro del horario lectivo telematico, establecido previamente

por el tutor o la tutora, de la cual deberéd haber informado con anterioridad.
b) Gestion administrativa y académica de familias y alumnado

La actividad de gestion administrativa podra realizarse fuera de las horas de atencién

lectiva, de lunes a jueves, entre 17:00 a 18:30 horas, previa cita.
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¢) Reuniones de 6rganos colegiados, tutorias, areas y departamentos

Durante el periodo de actividad lectiva no presencial, las reuniones se realizaran por
via telematica. Siendo la videoconferencia el formato preferente

Las reuniones de drganos colegiados (claustro y consejo escolar) y de equipos
docentes respetaran en la medida de lo posible el calendario general establecido al
inicio del curso académico.

Las reuniones de ETCP, Areas y departamentos seguiran el calendario establecido
en cuanto a periodicidad, aunque el horario podria variar para adaptarse a la
docencia telematica

Las reuniones de tutores/as con el departamento de orientacion se llevaran a cabo
con una periodicidad quincenal.

Seran los tutores/las tutoras quienes coordinen todas las acciones que deban llevarse
a cabo al respecto de sus tutorizados, por lo que deberan ser informados por todos los
miembros de los equipos docentes de aquellas situaciones, tanto colectivas como
individuales, que les afecten, con el fin de que pueda actuarse de manera coordinada.
El orientador/la orientadora se reunird semanalmente con el equipo directivo para el
adecuado seguimiento de aquel alumnado que requiera de una atencién

individualizada, para asi poder tomar las medidas necesarias y oportunas.

S. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.
CRITERIOS PARA MATRICULA DE HONOR.

5.1. Evaluacion, promocién y titulacion

1. Por orden de la consejeria competente en materia de educacion se establecera la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, que sera
continua, formativa, integradora y diferenciada segun las distintas materias.
Asimismo, se estableceran los oportunos procedimientos para garantizar el derecho
de los alumnos y alumnas a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo

y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
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2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidn de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de
las distintas materias seran los criterios de evaluacién y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
del real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y lo que se establezca por orden de
la consejeria competente en materia de educacion.

3. En aplicacion del caracter formativo de la evaluacion y desde su consideracion
como instrumento para la mejora, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que
establecera indicadores de logro en las programaciones didacticas.

4. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion
de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias
correspondientes. El carécter integrador de la evaluacién no impedira que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada asignatura teniendo
en cuenta los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables de
cada una de ellas.

5. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.
6. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo de acuerdo con la
normativa vigente. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.
7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3 del real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, se estableceran las medidas méas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacion final de la
etapa, se adapten a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las

calificaciones obtenidas.
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8. La evaluacion ordinaria del cuarto curso de ESO se realizara durante la primera
semana de junio. La evaluacion extraordinaria tendra lugar una vez finalizado el
régimen ordinario de clases.

9. Tras la sesion de evaluacion ordinaria, el alumnado sera atendido con actividades
de profundizacion en las materias probadas y de refuerzo en aquellas en las que ha
obtenido evaluacion negativa. Las actividades seran llevadas a cabo en el horario
lectivo de cada una de las materias y por cada uno de los docentes correspondientes.

5.2. Promocion

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la
alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo al logro
de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, el alumnado promocionard de curso cuando haya
superado todas las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias
como méaximo, Yy repetird curso cuando tenga evaluacion negativa en tres 0 mas
materias, 0 en dos materias que sean Lengua castellana y Literatura y Matematicas
de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion de un alumno
0 alumna con evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las

siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultineamente
Lengua castellana y Literatura, y Matematicas

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la

promocion beneficiara su evolucion académica
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c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidén educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiere el apartado 6 de este

articulo.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocion de un
alumno o alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua
castellana y Literatura y Matematicas de forma simultdnea, cuando considere que
puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion académica, y siempre que
se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el
consejo orientador.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas
y de libre configuracion autondémica. Las materias con la misma denominacion en
diferentes cursos de la educacion Secundaria obligatoria se considerardn como

materias distintas.

3. El alumno o alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de las materias no superadas, seguir los programas de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta
circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De
su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su
tutela legal, al comienzo del curso escolar.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las materias con evaluacion
negativa, Seran los docentes encargados de impartir las distintas materias los
responsables, segin los acuerdos consensuados en los departamentos didacticos, de
establecer los mecanismos adecuados para que el alumnado pueda adquirir las
competencias claves propias del nivel que esta cursando. Como norma general se

realizard a lo largo del curso académico, como parte del proceso de evaluacion del
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alumnado. Para ello se debe tener en cuenta los criterios de evaluacion no superados
y los estdndares que concretan dichos criterios. El alumnado debe estar informado
adecuadamente, tanto de los tiempos como de las técnicas de evaluacion que se
emplearan. Dichas técnicas deberan, en la medida de lo posible, ser variadas y

acordes a las dificultades de la materia no superada.

Para la convocatoria extraordinaria, debe entregarse un informe en la que se
enumeren los criterios de evaluacion no superados. Asi como los mecanismos que
permitiran al alumnado adquirir los aprendizajes no adquiridos.

En dicho informe deben enumerarse las actividades, tareas, ejercicios, que el
alumnado deberd realizar durante el periodo estival, asi como la ponderacion de las
mismas y de las pruebas objetivas que debera superar.

La organizacion del calendario de dichas pruebas sera competencia de la jefatura de
estudios, tal como se establece en el Reglamento Orgéanico de Centros.

Para informar debidamente a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado cada docente cumplimentara un informe, siguiendo el modelo del
centro que el tutor o tutora entregard junto con las calificaciones y demas

documentos relativos a la evolucién.

4. El alumno o alumna que no promocione debera permanecer un afio mas en el
mismo curso. Esta medida podré aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos
veces como méaximo dentro de la etapa, segun lo dispuesto en el articulo 28.5 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, y debera ir acompafiada de un plan especifico
personalizado orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso
anterior.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno
o la alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando educacién
Secundaria obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que
finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si

no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, la repeticion se considerard una medida de carécter excepcional
y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para

solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.7 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren
los objetivos y alcancen el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, se estableceran medidas de refuerzo educativo, con especial
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacion
personalizada de las medidas se revisarad periédicamente y, en todo caso, al finalizar
el curso académico.

Al final de cada uno de los cursos de educacion Secundaria obligatoria se entregara a
los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna un
consejo orientador, que incluira una propuesta a los mismos o, en su caso, al alumno
o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante
informe motivado, del grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de
las competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase
necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacién a los padres,
madres 0 quienes ejerzan la tutela legal y, en su caso, al alumnado sobre la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un
ciclo de Formacion Profesional Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente acadéemico del alumno o de la

alumna.

5.3. Titulacion del alumnado de 4°ESO

La titulacion del alumno con materias no superadas tras la evolucion final ordinaria,
como norma general serd en junio. Para ello debera presentarse a las convocatorias
extraordinarias que se realizaran tras la finalizacion del régimen ordinario de clases,

durante el mes de junio.
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Tras la evaluacion ordinaria o extraordinaria, si no hubiera obtenido la calificacion
minima de 5, serd el equipo educativo quien, asesorado por el departamento de
orientacion, sea el responsable de determinar el grado de adquisicion de
competencias claves del alumno o alumna necesarias para la obtencion del Titulo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Si las dos materias suspensas son Matemaéticas y Lengua Castellana y Literatura,
segun establece la normativa deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria o
repetir curso.

De manera excepcional, tras la evolucion final, oidos los padres/madres o tutores/as
legales y los alumnos o alumnas que se encuentren en esta situacion, los equipos
educativos, asesorados por el departamento de orientacion y convocados con
caracter extraordinario, por el tutor del grupo de referencia determinaran el grado de
adquisicion de competencias claves del alumno o alumna necesarias para la
obtencidn del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Deberé tenerse en cuenta
la situacion particular del alumnado, primando en todos los casos, el grado de
adquisicion de competencias claves (inicial, medio o avanzado) y la conveniencia de
esta medida para la continuacion estudios postobligatorios de dicho alumnado.
Deben de mantenerse en todos las casos las garantias de objetividad que emanan del
proceso de evaluacion.

No deben tenerse en cuenta consideraciones imputables a la actitud y
comportamiento del alumnado como elemento determinante en la evaluacion del

alumnado.

5.4. Criterios para matricula de honor en 4°ESO
Seré a propuesta del tutor, o al menos un tercio de los miembros del equipo docente
durante la sesion de evaluacion ordinaria, y deberd cumplir las siguientes

condiciones:
» Nota media no inferiora 9

« Grado de adquisicion de las competencias claves avanzado al menos en 5 de

ellas. Y de estas obligatoriamente Comunicacion Linguistica (CCL),
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Competencia Matematica y Competencias basicas en Ciencia y Tecnologia
(CMCT).
» Haber mostrado motivacion e implicacion en su proceso de aprendizaje.

« Tener actitudes civicas, igualitarias y no discriminatorias.

Dicha decisién debe ser por acuerdo del equipo docente, de lo que se hara constar en
las actas de la sesion de evaluacién correspondiente 'y documentos oficiales de
evaluacion tal como establece la normativa.

De esta decision seran informados los padres, madres o tutores legales del alumnado

distinguidos con dicha mencion.

5.5. Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion son: el expediente académico, las actas de
evaluacidn, el informe personal por traslado, el consejo orientador de cada uno de los
cursos de educacién Secundaria obligatoria y el historial académico de educacion
Secundaria obligatoria. Asimismo, tendra la consideracién de documento oficial el
relativo a la evaluacion final de educacién Secundaria obligatoria.

Por orden de la consejeria competente en materia de educacién se estableceran los
modelos y contenidos de estos documentos, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional sexta del real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre

El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio

nacional.

5.6. Titulo de Graduado en educacién Secundaria obligatoria y certificaciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, para obtener el titulo de Graduado en educacion Secundaria
obligatoria sera necesaria la superacién de la evaluacién final, asi como una
calificacion final de dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 del real Decreto 1105/2014, de

26 de diciembre, el titulo de Graduado en educacion Secundaria obligatoria permitira
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acceder a las ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley
orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de acuerdo con los requisitos que se establecen para
cada ensefanza.

En el titulo debera constar la opcion u opciones por las que se realizé la evaluacion
final, asi como la calificacion final de educacidn Secundaria obligatoria.

Se hara constar en el titulo, por diligencia 0 Anexo al mismo, la nueva calificacion
final de educacién Secundaria obligatoria cuando el alumno o alumna se hubiera
presentado de nuevo a evaluacion por la misma opcion para elevar su calificacion
final.

También se hard constar, por diligencia o anexo, la superacion por el alumno o
alumna de la evaluacion final por una opcion diferente a la que ya conste en el titulo,
en cuyo caso la calificacion final sera la més alta de las que se obtengan teniendo en
cuenta los resultados de ambas opciones.

Los alumnos y alumnas que cursen la educacién Secundaria obligatoria y no
obtengan el titulo al que se refiere este articulo recibirdn una certificacion con
caracter oficial y validez en toda Espafia.

Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en que el alumno o alumna
estuviera matriculado en el Gltimo curso escolar y en ella se consignaran, al menos,
los elementos especificados en el articulo 23.3 del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre.

La consejeria competente en materia de educacioén determinard, en funcion de los
contenidos de los parrafos d) y e) del articulo 23.3 del real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, las partes que se consideran superadas de las pruebas que se organicen
para el acceso a los ciclos formativos de grado medio o, en los términos previstos en
el articulo 68.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, para la obtencion del titulo
de Graduado en educacion Secundaria obligatoria.

Tras cursar el primer ciclo de educacion Secundaria obligatoria, asi como una vez
cursado segundo curso, cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma
excepcional a un ciclo de Formacién Profesional Bésica, se entregara a los alumnos
y alumnas un certificado de los estudios cursados, con el contenido indicado en los
parrafos a) a d) del articulo 23.3 del real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y
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un informe sobre el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de

las competencias correspondientes.

6. SESIONES DE EVALUACION Y COMUNICACIONES DE
INFORMACION A LAS FAMILIAS

6.1. Marco normativo

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la

ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

El desarrollo de las sesiones de evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se regula en el articulo 18 de la citada Orden, en los apartados 1, 2 y 4 en

los siguientes términos:

1. “Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia préactica docente. Las decisiones se
adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios
de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro. Para el
desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion. En algin momento de las sesiones
de evaluacion podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes del
grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que
se establezcan en el proyecto educativo del centro”.

2. “El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de

la misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
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sesiones de evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion”.

(.-)

4. “En las sesiones de evaluacion se acordarad la informacion que se transmitira a
cada alumno o alumna y a su padre, madre 0 personas que ejerzan su tutela legal,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el
Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el proyecto educativo
del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en
su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen

oportunas’’.

Por tanto, las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable
de la evaluacién de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el tutor o
tutora con la finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento académico
del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de

los procesos de ensefianza aprendizaje y la mejora de la propia préctica docente.

6.2. Evaluacion Inicial

Marco normativo

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

regula en su articulo 42 los aspectos relacionados con la evaluacion inicial.
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El desarrollo de la evaluaciéon inicial en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se regula en el articulo 18 de la citada Orden apartados 3, 4, 5y 6 en los

siguientes términos:

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa

de Educacion Primaria y la de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como de
facilitar la continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten
Educacién Secundaria Obligatoria recogeran en su proyecto educativo las
actuaciones a realizar en el proceso de la evaluacién inicial del alumnado y
establecerdn mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia
del alumnado que se incorpora a la etapa, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo
V.

2. El centro de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al
centro en el cual el alumnado haya finalizado la etapa de Educacion Primaria el
historial académico y el informe final de etapa.

3. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave
y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacién en los
documentos oficiales de evaluacion.

4. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada
alumno o alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora
de cada grupo de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara el
informe final de etapa del alumnado procedente de Educacion Primaria para obtener
informacién que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo,
tercero y cuarto, analizard el consejo orientador emitido el curso anterior. La
informacion contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el
proceso de evaluacién inicial.

5. Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de
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analizar y compartir por parte del equipo docente las conclusiones de esta
evaluacion, que tendrén caracter orientador y seran el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara

la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente orden y en la normativa que resulte
de aplicacién. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones
didacticas y en el proyecto educativo del centro.

Por tanto, en la sesion de evaluacién inicial, el equipo docente incidird en los
procesos de transito y continuidad del proceso educativo, para ello, podra analizar
los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la

informacion recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Aspectos importantes a tener en cuenta:

e Los resultados y conclusiones de la evaluacion inicial tendran caracter
orientador y seran referencia para el desarrollo del curriculo y la elaboracion
de las programaciones didacticas. Asimismo, se adoptaran las medidas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise.

e Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

e Las decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en los apartados

correspondientes en el acta de la sesion de evaluacion inicial.
La finalidad de la evaluacion inicial es proporcionar al equipo docente la

informacidn necesaria para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A través

de ella, el profesorado recogera informacion sobre la situacion de partida de los
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alumnos, sus caracteristicas y necesidades, y, en su caso, adoptar las decisiones y

medidas que se consideren adecuadas en cada caso.

6.3. Procedimientos generales a seguir
e El tutor o tutora levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de
partida para la siguiente sesion de evaluacion.

e En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a

cada alumno o alumna vy a su padre, madre 0 personas gue ejerzan la tutela

legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion
deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas y recomendaciones para la mejora que se estimen oportunas.

e Los representantes de los grupos podran asistir a las sesiones de evaluacion al
inicio de las mismas para aportar conclusiones colegiadas sobre su proceso de
evaluacion y propuestas de mejora en relacion a su proceso de aprendizaje,
segun se establezca en el Plan de Accion Tutorial. Dichas conclusiones y
propuestas podran subirse a la plataforma Séneca segun el modelo definido por

el Centro.

Los apartados que se habran de cumplimentar seran los siguientes:

1) Acuerdos y decisiones de caracter general

Este apartado hace referencia a los aspectos relacionados con el proceso de
ensefianza aprendizaje, metodologia, convivencia, participacion del alumnado,
medidas educativas grupales, técnicas de trabajo, etc, que propone el equipo
docente en cada sesion de evaluacion.

2) Acuerdos y decisiones de caracter general de caracter individual

Este apartado hace referencia a las decisiones para la mejora del proceso

educativo del alumnado en particular, medidas de atencion a la diversidad,
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integracion del alumnado en el centro o en el grupo, mejora de las normas de
convivencia. En este apartado se registrara la informacion concreta que el equipo
educativo quiere trasladar a la familia del alumno o alumna.

3) Asesoramiento del departamento de orientacion

En este apartado se podra cumplimentar, en su caso, las aportaciones del
orientador o la orientadora y los profesionales del departamento de orientacion en
las sesiones de evaluacion.

4) Informe departamento de orientacion promocién PMAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Orden de 14 de julio
de 2016, ““ Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacion y una vez oido el alumno o la alumna y su padre o0 madre o persona
que ejerza la tutela legal, decidir a lo largo de cada uno de los cursos del
programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo™.

En este sentido, este apartado permite facilitar la elaboracion del informe que el
orientador o la orientadora debe emitir en los Programas de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento, con objeto de informar concretamente respecto a:

[ La promocion de un alumno o alumna desde 2° de ESO (PMAR) a un grupo de
3° ordinario, si considera que ha subsanado las dificultades en el aprendizaje; o
respecto a la permanencia en el programa también en 3°.

] La promocion de un alumno o alumna desde 3° de ESO (PMAR) ade 4° ESO o

la permanencia de un afio mas en el programa.

5) Observaciones

Este apartado se podra cumplimentar las aportaciones del equipo docente sobre el
grupo.

6) Diligencia

Apartado para dejar constancia de aspectos de caracter administrativo.

7) Conclusiones
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En este apartado se resumiran los acuerdos y decisiones de la sesion de

evaluacion que serviran de punto departida para la siguiente sesion.

Al finalizar la sesion, se deberd cumplimentar el Acta de la Sesion de Evaluacion en

la aplicacién Séneca.

Sera tras la evaluacion inicial cuando los tutores y tutoras de los distintos grupos, en
una reunién presencial o telematica con las familias, informen de los aspectos
curriculares, promocion, titulacion y demas generalidades que afecten al proceso de
aprendizaje del alumnado. Las cuestiones particulares y medidas de atencion a la
diversidad del alumnado seran trasladadas por los tutores a las familias en reuniones
particulares.

Sin menoscabo de lo anterior por acuerdo general entre los distintos sectores de la
comunidad educativa se establece como medio preferente de comunicacion
individual entre familias y profesorado el uso de la aplicacién IPasen

Tras la evaluacién inicial y una vez aprobadas por el claustro de profesores, se
alojaran en la web del centro las programaciones didacticas para la docencia
presencial y la no presencial de los distintos departamentos.

Igualmente, tras las sesiones de evaluacién, en la convocatoria ordinaria trimestral
del consejo escolar se incluird obligatoriamente como punto del orden del dia, el
analisis de los resultados obtenidos y el rendimiento del alumnado por cursos y

materias, de la evaluacion anterior.

7. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencidon a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias
de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo. Vendra
marcada por las necesidades y situaciones particulares del propio alumnado, con el
objetivo fundamental de la adquisicion de las competencias clave que permitan a

nuestro alumnado obtener el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
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Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:

a)

b)

d)

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas
las personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya
sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra
indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.
La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Por ello deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones
educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave
y de los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria y no podran suponer
una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y
titulacion en la etapa. EI marco indicado para el tratamiento del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure
un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y
el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los
departamentos de orientacion.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el

alumnado
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Para ello, partiendo de la evaluacion inicial el profesorado debera de tomar las
medidas que estime oportunas, tras haber constatado las necesidades particulares del

alumnado.

7.1. Medidas generales de atencion a la diversidad

Deben orientarse a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con
un enfoque global que puedan ser puedan ser utilizadas en cualquier momento de la
etapa de manera transitoria 0 permanente

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodologicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad del centro se encuentran:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, en primero de eso para reforzar los aprendizajes de matematicas en
los casos del alumnado que presente desfase curricular.

b) Accion tutorial con seguimiento individualizado y base toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

c) Metodologias didacticas basadas en el fomento del trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje que promuevan y
permitan la inclusion de todo el alumnado.

d) Coordinacién en el proceso de transito con el colegio de la localidad que
faciliten y permitan la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado a
adopcion de las medidas educativas y la continuacion de las mismas

e) Actuaciones de prevencion y control del absentismo como elemento

prevencion del abandono escolar temprano.

7.2. Programas de atencion a la diversidad

Los programas de atencion a la diversidad engloban a los siguientes:
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a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

b) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Programas de profundizacion.

e) Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

f) Medidas especificas de atencidn a la diversidad.

g) Programas de adaptacion curricular.

h) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

7.3. Programas de refuerzo del aprendizaje

Destinado al alumnado que:

a) No haya promocionado de curso.

b) Aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.

c) Y aquel que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado e informara de la evolucién de dichos programas al menos una vez al

trimestre a los padres, madres o tutores legales.
7.3.1. Alumnado que no haya promocionado de curso

Se pretende con esta medida que dicho alumnado pueda desarrollar las competencias

clave y la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Seran los profesores que
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impartan docencia directa los encargados de desarrollar dicho programa, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo.

Para desarrollar este plan, se considera necesario tener presente las circunstancias y
dificultades presentadas durante el curso anterior, para poder dar una respuesta
adecuada a dicho alumnado.

Para el alumnado que promocione al curso siguiente con materias pendientes, debera
prepararse, tal como establece la normativa, un plan de atencién individualizado,
para superar con éxito los aprendizajes no adquiridos, para la adecuada adquisicion

de las competencias claves.

7.3.1. Alumnado que promociona de curso con materias pendientes

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De
su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su
tutela legal, al comienzo del curso escolar.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las materias con evaluacion
negativa, Seran los docentes encargados de impartir las distintas materias los
responsables, segin los acuerdos consensuados en los departamentos didacticos, de
establecer los mecanismos adecuados para que el alumnado pueda adquirir las
competencias claves propias del nivel que esta cursando.

Como norma general se realizard a lo largo del curso académico, como parte del
proceso de evaluacion del alumnado. Para ello se debe tener en cuenta los criterios
de evaluacion no superados y los estdndares que concretan dichos criterios. El
alumnado debe estar informado adecuadamente, tanto de los tiempos como de las
técnicas de evaluacion que se emplearan. Dichas técnicas deberan, en la medida de
lo posible, ser variadas y acordes a las dificultades de la materia no superada.

Si la materia no superada corresponde al afio académico en curso, tras la evaluacion
ordinaria de junio, para la convocatoria extraordinaria, debe entregarse un informe
en la que se enumeren los criterios de evaluacion no superados. Asi como los

mecanismos que permitiran al alumnado adquirir los aprendizajes no adquiridos.
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En dicho informe deben enumerarse las actividades, tareas, ejercicios, que el
alumnado deberd realizar durante el periodo estival, asi como la ponderacion de las
mismas Y de las pruebas objetivas que debera superar.

La organizacion del calendario de dichas pruebas por delegacion la jefatura de
estudios, tal como se establece en el Reglamento Organico de Centros.

Para informar debidamente a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado cada docente cumplimentara un informe, siguiendo el modelo del
centro que el tutor o tutora entregard junto con las calificaciones y demas
documentos relativos a la evolucion.

Para el alumnado que promocione al curso siguiente con materias pendientes, debera
prepararse, tal como establece la normativa, un plan de atencién individualizado,
que permita superar con exito los aprendizajes no adquiridos, para la adecuada
adquisicion de las competencias claves.

Seréan los distintos departamentos didacticos los encargados de disefiar estos planes
de acuerdo con lo establecido a tales efectos. Los elementos minimos a considerar
para la superacion de las dificultades que presenta cada alumno y alumna en las

materias no superadas del curso anterior son:

e Los contenidos minimos y competencias clave exigibles

e Las actividades encaminadas a lograr la consecucion de dichos objetivos.

e La atencion personalizada al alumnado asi como el seguimiento del programa
sera realizada por el profesorado que imparta docencia directa en el grupo en
el que estd matriculado el alumno o alumna en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo.

e Las estrategias y las técnicas de evaluacion deben ser coherentes los
contenidos y los criterios de evaluacion para adquirir las competencias clave

propias de la materia pendiente.

Dichos planes deben realizarse durante todo el curso escolar, de forma continua. De

su progreso Yy desarrollo deben ser informados los padres, madres o quienes ejerzan
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la tutela legal de dicho alumnado, como minimo una vez por trimestre ya que tienen
caracter evaluable

Para facilitar y estandarizar criterios a nivel de centro en la organizacion y desarrollo
de dicho programa se establecen unas pautas comunes que deben llevar a cabo los
distintos departamentos didacticos del centro. Se informarad por escrito sobre las
caracteristicas de dicho plan (materia pendiente, técnicas e instrumentos de
evaluacion y ponderacion de los mismos, secuenciacion)

Dicho programa deberd iniciarse durante el primer trimestre, tras la evaluacién
inicial, una vez informadas las familias de las caracteristicas de los mismos, y
deberan realizarse durante todo el curso escolar, de forma continua. De su progreso
y desarrollo deben ser informados los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
de dicho alumnado, como minimo una vez por trimestre.

Para informar a las familias sobre el desarrollo de dicho programa, deberan utilizarse
los documentos correspondientes elaborados por el centro. Por ello serén los tutores
de los grupos de referencia del alumnado los encargados de trasladar la informacion

general de dichos planes, antes del inicio del mismo y tras la evaluacion inicial

7.4. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria

Referidos a materias generales del blogue de asignaturas troncales, con la finalidad

de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e

Inglés, al ser primera Lengua Extranjera, para que el alumnado pueda seguir con

aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y
requiera refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun
el informe final de etapa de Educacion Primaria.

b) b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segin
la informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion

del curso anterior.
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¢) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso
en las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera
Lengua Extranjera.

Estos programas contemplaran actividades y tareas motivadoras como alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Igualmente,
las actividades y tareas deberan responder a los intereses del alumnado y a la
conexion, en la medida de lo posible, con su entorno social y cultural, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita,
asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de
problemas de la vida cotidiana.

Por las caracteristicas del programa se desarrollaran semanalmente durante una hora,
y podran si asi fuere necesario alternar entre dos materias objeto de refuerzo, y en los
casos que asi lo determine el equipo docente en las tres.

El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje detectadas abandonard el
programa incorporandose a la materia de Expresion y Comunicacion Oral en Lengua
Extranjera (Inglés).

El profesorado responsable de estos programas realizara el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informard mensualmente en las reuniones de equipos
docentes de dicha evolucion al tutor o tutora, al resto del equipo docente y al
concluir la reunion a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. Tras
la sesiones de evaluacion se acordard qué se informard sobre el proceso personal
de aprendizaje al alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacién final ni constaran en

las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

7.5. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria
Referidos a las materias de Matematicas y Lengua castellana y Literatura estan

dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
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a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la
informacidn detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del
curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso
y requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacion del afio anterior o tras la evaluacion inicial si el

equipo docente asi lo considera..

Deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodologicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexién con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos
previstos para estas materias.

El profesorado responsable realizara el seguimiento de la evolucion de su alumnado
e informard mensualmente en las reuniones de equipos docentes de dicha evolucién
al tutor o tutora, y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Tras
la sesiones de evaluacion se informara sobre el proceso personal de aprendizaje al
alumno o alumna y a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. Estos
programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar la materia de TIC.
En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla
referida a la materia especifica de opcién o de libre configuracion autonémica, en su

caso, y el codigo EX en la casilla referida a la calificacion de la misma.

7.6. Programas de profundizacién
Su objetivo es ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi

como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
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Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a
lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Informando a
los padres, madres o tutores legales de los mimos

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las

materias objeto de enriquecimiento.

7.7. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la
diversidad.

El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesién de evaluacién
del curso anterior, con la colaboracién, del departamento de orientacion, efectuaran
la propuesta y resolucion de incorporacion a los programas de atencion a la
diversidad, que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados
de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas y curriculares propiciando asi una organizacion de las

ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

7.8. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad.
Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo de materias
generales del blogue de asignaturas troncales en primer y cuarto curso, los

programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.
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Los programas de atencion a la diversidad se desarrollardn mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexion con su

entorno social y cultural.

7.9. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

7.9.1. Alumnado destinatario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y
alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta
de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podrd proponer a los padres, madres 0 personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las

situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de
Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara a
lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion
Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollard solo en
tercer curso.

c) Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar a cuarto, podran incorporarse a un programa de mejora del

aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.
Asimismo, de manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las

necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los

resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un
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programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento a aquellos alumnos o alumnas
que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencion a la diversidad, presenten dificultades que les impidan
seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En
este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero. Para
la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se
tendré en consideracién por parte del equipo docente la posibilidad de que, con la
incorporacion al programa, el alumno o alumna pueda superar las dificultades que

presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

7.9.2.Procedimiento para la incorporacion al programa.

1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando
el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el
equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el
que se encuentre escolarizado,

2. En todo caso, la incorporacién al programa requerird el informe de evaluacion
psicopedagbgica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente
y se realizara una vez oido el alumno o la alumna y los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal.

3. A la vista de las actuaciones realizadas, el jefe de estudios adoptara la decision
que proceda e informara de ello o a la directora del centro, que daré el visto bueno.

7.9.3. Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

1 El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince
alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se

integrard en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
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corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y

realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

7.9.4. Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
organizara por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el
mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus

correspondientes elementos formativos:

a) Ambito de carécter lingiistico y social, que incluira los aspectos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Geografia e Historia y Lengua
Castellana y Literatura.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluira los aspectos del
curriculo correspondiente a las materias troncales de Matemaéticas, Biologia y

Geologia y Fisica y Quimica.

Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se
organizaran teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que
abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y
las competencias gque le permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa

y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

7.9.5. Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

Los ambitos linguistico y social y cientifico-matematico dispondran de diecisiete
sesiones lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso.

En el primer curso (2° ESO) se distribuiran de la siguiente manera:

e Ambito Lingiistico y social (8 horas):
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+Lengua Castellana y Literatura: 5 horas

+Geografia e Historia: 3 horas

e Ambito Cientifico-Matematico (9 horas):
+Matematicas: 5 horas

+Fisica y Quimica: 4 horas

El alumnado de segundo de ESO cursara con su grupo de referencia las siguientes
materias: Primera Lengua Extranjera y Tecnologia, Educacion Fisica, Religion o

Valores Eticos, y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

En el segundo curso (3°ESO) se distribuiran de la siguiente manera:

e Ambito Lingiiistico y social (8 horas):
+Lengua Castellana y Literatura: 5 horas

+Geografia e Historia: 3 horas

e Ambito Cientifico-Matematico (9 horas):
+Matematicas: 5 horas
+Biologia y Geologia: 2 horas

+Fisica y Quimica: 2 horas

El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes materias:
Primera Lengua Extranjera y Tecnologia, Educacion Fisica, Educacion para la

Ciudadania y los Derechos Humanos y Religion o Valores Eticos.
Se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las

cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, la

orientadora del centro.
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Por las caracteristicas y en funcion de los recursos humanos disponibles en el centro,
siempre que sea posible, el &mbito serd impartido por el mismo docente. De no ser
posible un mismo ambito sera impartido por dos docentes primando en mayor carga

horaria las materias instrumentales.

7.9.6. Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

1. La redaccion de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro,
quien a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los
ambitos que realizaran los departamentos de coordinacion  didactica
correspondientes.

2. El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al menos,

los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado
al programa.

c) La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacidén correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada d&mbito y su vinculacion con los
estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocién del alumnado

del programa.
7.9.7. Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de

mejora del aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:
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a)

b)

d)

Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas bésicas mediante la
seleccion de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo
de las competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando
la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de
autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se fomentara
la comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de
actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracion en
el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y
motivaciones.

Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se
coordinard el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con
ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.
Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el
progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su

evolucion en los distintos &mbitos.

7.9.8. Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de mejora del

aprendizaje y del rendimiento.

Tendrd como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la

Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los

estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso

de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte

docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los

grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
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alumnado del programa. El profesorado que imparte los &mbitos calificard de manera
desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y
una vez oido el alumno o alumna y los padres, madres o0 personas que ejerzan su
tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre su
permanencia en él, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo, sin perjuicio de que se adopten medidas individualizadas
dentro de los &mbitos y materias para la recuperacion, en su caso, de los aprendizajes
no adquiridos.

El equipo docente decidira, como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o
la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento continta un afio mas en el programa para cursar tercero.

El equipo docente decidira, como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o
la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario. En este caso, deberd cumplir los
requisitos establecidos relativos a la promocién del alumnado

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso podran
permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el
articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

7.9.9. Materias no superadas

1 Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de
CUrsos previos a su incorporacion a uno de estos programas, siempre que estas estén
incluidas en los &mbitos. En el caso de aquellas materias no incluidas en los ambitos,
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se llevara a cabo mediante los
procesos de evaluacion continua en aquellas materias que se consideren de
continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del

aprendizaje.
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Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento que tengan continuidad se recuperaran superando las materias del
segundo afio.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad
en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo del
aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de
dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la
materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo
del aprendizaje. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las
materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiéndose adaptar la

metodologia del citado programa a las necesidades que presente el alumnado.

7.10. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Tienen dicha consideracion todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
sera recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

Se aplicaran de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario. Las
medidas especificas de atencion a la diversidad que puedan implicar, entre otras, la
modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las
necesidades del alumnado, la intervenciéon educativa impartida por profesorado

especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
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diferentes a la ordinaria:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion
continua y la promocion tomaradn como referencia los elementos fijados en
ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Asimismo, si fuere necesario se tomaran medidas especificas de caréacter temporal
aquellas que inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.3 y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14

de junio.

7.11. Programas de adaptacion curricular.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se
regird por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion
y personalizacion de la ensefianza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.
3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente

dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
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acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos

apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

7.11.1. Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los
mismos al curriculo. Suponen la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se deberan realizarse
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Podréan aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en gque se encuentre escolarizado.

La elaboracién de dichas adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su
imparticién, y contard con el asesoramiento del departamento de orientacion. La
aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por
el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades

educativas especiales.

7.12. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.
Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
son destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, Seran por tanto propuestas curriculares de ampliacion vy,
en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion. supondra la
modificacion de la programacion didactica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en
funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias

materias en el nivel inmediatamente superior.
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La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares serdn responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la

coordinacion del tutor o la tutora.

7.13. Oferta educativa del centro

La oferta educativa del Centro queda como sigue:

Para 1° ESO
Optativas
e Refuerzo de lengua

Refuerzo de matematica

Refuerzo de inglés

Expresion y Comunicacion Oral en Lengua Extranjera

Francés

Tecnologia aplicada

Para 2°ESO
Optativas
e Cambios Sociales y de Género

e Francés

Para 3° ESO
Optativas
e Francés
e Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual
e Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
e Cambios Sociales y de Género

Para 4° ESO

Los itinerarios son:
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1. Orientado a bachillerato cientifico- tecnolédgico
e Matematicas Académicas
e Fisica-Quimica

e Biologia-Geologia

2. Orientado a bachillerato ciencias sociales - humanidades
e Matemaéticas Académicas
e Economia
e Latin

3. Orientado a Formacion profesional

Matematicas Aplicadas

Iniciacioén a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Ciencias Aplicadas a la Actividad Empresarial

Tecnologia

Optativas para las tres vias
e Francés 2° idioma.
e TIC
e Educacion Plastica y Audiovisual

7.14. Programa de atencion emocional del alumnado

Justificacion

Dadas las circunstancias derivadas de la situacion provocada por el COVID-19, se
hace necesario implementar una serie de medidas que garanticen un bienestar y
equilibrio emocional del alumnado. A pesar del proceso de vacunacion, todavia hay
medidas preventivas en los centros educativos, por lo que se plantean una serie de
actuaciones que permiten ofrecer unos espacios y tiempos para abordar estas
cuestiones, especialmente en la seguridad emocional.

El programa parte de unas actuaciones generales que se llevaran a cabo durante los

primeros dias de clase en los que se explicaran las normas establecidas en el centro
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aprobadas por el Protocolo Contra el Covid-19, con la intencion de que el alumnado
vaya adquiriendo confianza y sensacion de entorno seguro, ademas de procurar una
convivencia pacifica, ordenada y respetuosa. Aspecto fundamental para un adecuado
proceso de aprendizaje y bienestar emocional.

Ademas, este programa parte de una evaluacion inicial para analizar como llega el
alumnado al centro: preocupaciones, inquietudes, dudas y miedos. Se realizara
ademas un seguimiento a través de las tutorias, cuestionarios de deteccion y hojas de
seguimiento, charlas y diferentes actividades, que permitiran evaluar la situacion
emocional tanto a nivel global como particular del alumnado, pudiendo incidir en
unos aspectos sobre otros.

Por dltimo, a través de actuaciones particulares, se podra llevar a cabo una
intervencion individualizada y encaminada a la atencién directa del alumnado en

base a las necesidades que tenga.

Objetivos

e Garantizar el equilibrio y bienestar emocional del alumnado.

e Ofrecerle espacios y tiempos para la resolucion de inquietudes personales
respecto al COVID-19.

e Estimular la capacidad para expresar sentimientos y pensamientos.

e Garantizar una adecuada convivencia en el centro educativo.

e Concienciar de la importancia que tiene respectar las medidas de seguridad
respecto al COVID-19.

Contenidos y habilidades que se trabajan en este programa

Actuaciones generales:
o Habilidades emocionales: concienciacion, regulacion y autonomia emocional.
o Habilidades sociales: escucha activa, comunicacion y expresion oral, cohesion
grupo.
e Habilidades cognitivas: reflexion, metacognicion, aprender a pensar, analisis
critico, concienciacion, sensibilizacion.

e Habilidades de vida: responsabilidad, solidaridad, madurez, compromiso.
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Actuaciones particulares
e Segun las necesidades del alumno/a se potenciaran las habilidades necesarias

que den respuesta a sus necesidades e inquietudes concretas.

Destinatarios

Todo el alumnado, profesorado y familias.

Actividades

Las actividades destinadas a las actuaciones generales se desarrollaran

fundamentalmente en las sesiones de tutoria y seran tratadas como tema transversal
en aquellas materias que por sus contenidos faciliten su implementacion.

Las actividades destinadas a las actuaciones individuales serdn desarrolladas en

sesiones programadas durante las horas de atencion al alumnado por parte de la
orientadora.

Se trabajaran actividades de sensibilizacion, concienciacion y prevencion de forma
conjunta con otras tematicas abordadas desde la accion tutorial, como es el caso del
Programa FORMA JOVEN, en concreto la linea educacion socioemocional,
haciendo especial hincapié en la regulacion y autonomia emocional, afrontamiento
de problemas y resolucion de los mismos.

Las actividades se desarrollardn principalmente a través de debates grupales,
intercambio de experiencias e informacion, visualizacion de videos y actividades de
reflexion, tanto individual como grupal.

Para realizar las actividades se tienen en cuenta las guias que mencionamos mas

abajo en los recursos materiales.

Agentes implicados

Equipo directivo, departamento de orientacion, tutores y profesorado en general.

Temporalizacion
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El programa se implementara a lo largo de todo el curso 2020-2021 y si fuera
necesario mientras prevalezcan dichas necesidades derivadas de la situacion
generada por el COVID-19.

Recursos

Personales: equipo directivo, tutores/as, profesorado, familias, alumnado vy
orientadora.

Materiales: guia de acompafiamiento emocional para el curso 2020-2021 del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, Plan Socioemocional VVolvamos
+ cercanos de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Region de Murcia, Guia
“Impactos y Consecuencias de la Pandemia COVID-19 en el alumnado”, enlaces

web, videos, etc.

Seguimiento
Se realizara a través de los espacios dedicados al trabajo con el alumnado tanto de

forma grupal como en las reuniones individuales que mantenga con el tutor/a y la
orientadora. El desarrollo de las actuaciones nos permitira ofrecer al alumnado
espacios y tiempos para la reflexion, critica y canalizacion de emociones y

experiencias personales.

Evaluacion

La evaluacion del programa se realiza de forma continuada en las distintas sesiones
de coordinacion del orientador/a con los tutores/as, en los seguimientos que realice el
orientador y el jefe de estudios (o0 con el equipo directivo en las reuniones de
coordinacion semanal), en las reuniones del Departamento de Orientacion y en el
ETCP, donde se valorara el desarrollo del programa como estrategia para garantizar
el bienestar emocional del alumnado.

En el proceso de evaluacion se pueden utilizar los siguientes indicadores:

- Grado de implicacion de los distintos 6rganos y miembros de la comunidad

educativa.
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- Complementariedad con otros planes y programas del centro.
- Grado de aceptacion por parte del profesorado, alumnado y familias.
- Valoracién de las actividades, metodologia, organizacién y recursos

previstos.

Este analisis permite realizar actuaciones que garanticen el bienestar socioemocional
del alumnado procurando su equilibrio personal ante la gravedad de las

circunstancias en la que nos encontramos.

7.15. Recursos humanos especificos

Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica

Las funciones propias son las que emanan de la normativa vigente, y teniendo
presente las caracteristicas del centro y los recursos disponibles, para la adecuada
atencion a la diversidad de nuestro alumnado NEAE, al inicio de curso el orientador
u orientadora, distribuira equitativamente las horas de atencién de dicho alumnado
por parte de la maestra especialista en pedagogia terapéutica; de forma que, todos
los alumnos y alumnas censados puedan recibir su atencion directa, prevaleciendo si
fuera necesario, las primeras necesidades del alumnado

Igualmente, serd la orientadora quien determine, a ser posible por consenso con la
PT los programas especificos que se llevaran a cabo con el alumnado que lo precise
y la duracion de los mismos.

En cuanto al desarrollo de los programas y de todas aquellas medidas que precisen la
atencion de la PT, como de todas las medidas a desarrollar para la adecuada atencion
a la diversidad seran puestas en conocimiento de los Equipos Docentes de los
grupos en los que estan estos alumnos y alumnas.

Todas las medidas deben ir encaminadas a la adquisicion de las competencias clave
por parte de nuestro alumnado, por ello para poder optimizar las condiciones y
recursos tanto materiales como humanos disponibles, deben ser los Equipos
Docentes, por acuerdo los que decidan donde llevar a cabo esta atencion. En caso de

discrepancias o falta de acuerdo sera el orientador u orientadora quien lo determine.
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Dichas decisiones deben estar contempladas en la ley marco de las que emanan, y
siempre primar el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje de todo
el alumnado. Asi como las caracteristicas y necesidades especificas del alumnado
NEAE.

Seré en la sesion de Evaluacion Inicial el momento en el Equipo Docente determine
y concrete cdmo se atendera al alumnado NEAE, y posteriores si el censo hubiera
sido actualizado.

De todas estas medidas deben estar informados los padres/madres o tutores legales
del alumnado destinatario de las mismas.

La maestra especialista sera cotutora del alumnado NEAE

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Anexo |

9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO
CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION
Anexos |y 11

10.  PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Anexo 1l

11. PLAN DE ACTUACION DIGITAL
Anexo Il

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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12.1. Diagnostico. Nuestro contexto educativo

Esta programacion esta contextualizada en el 1.E.S. Sierra de los Filabres, un centro
ubicado en un entorno rural con unos 70 alumnos matriculados, donde se imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Cuenta con un total de 16
profesores. El equipo directivo estda formado por dofia Celia Ferre Rodriguez,
(Directora), don Noel Oliver Ignacio (Jefe de Estudios) y dofia M2 Angeles Manzano
Romera (Secretaria).

El centro se halla situado en una pequefia poblacion rural, donde la mayoria de los
padres y madres no tienen estudios superiores.

Este centro, aparte de atender a la poblacién escolar de la localidad de Serén, recoge
a los alumnos de nucleos pequefios de poblacién dispersa situados en los
alrededores del pueblo. Asi pues, se cuenta con un alumnado que proviene de un
entorno eminentemente rural, cuyo acceso a los servicios comunitarios de caracter
general es ciertamente restringido, por no hablar de los acontecimientos propios de la
vida cultural de una ciudad. Abundando en esto nos parece preciso anotar que los
nacleos urbanos mas importantes que podrian permitir el acceso a todos estos
recursos se encuentran, los mas cercanos, a mas de cien kilémetros (Granada y
Almeria).

En el centro nos encontramos con un pequefio porcentaje de alumnado extranjero
que tienen problemas con el idioma.

Cabe destacar también, la existencia de una Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos que colabora activamente en el desarrollo de diversas actividades.

Creemos que es pertinente facilitar estos datos para dar una ligera idea del papel que
un centro de ensefianza puede jugar en un entorno como este.

Un adecuado analisis del contexto en que se encuentra el centro nos permitira
acercarnos a la auténtica realidad de trabajo para hacer propuestas realistas, tras el
conocimiento de las expectativas y necesidades que el propio ambiente plantea.
Debemos partir del hecho de que todo docente debe conocer primero la realidad,

para partiendo de ella transformarla.
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12.2. Marco legal
La programacion del departamento FEIE para el curso 2021-2022 tomara la

normativa de referencia siguiente:

» Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria

» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

» Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccion General de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos.

* Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el 111 Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

 Instrucciones de 10 de septiembre de 2021 de la Direccion General de
Formacioén del Profesorado e Innovacion Educativa para el desarrollo de las
actividades de formacion en centro.

 Instrucciones de 10 de septiembre de 2021 de la Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa para el desarrollo de
grupos de trabajo.

* Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas
en el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2021/2022 (BOJA 20-
09-2021).

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la

atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del
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proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas (BOJA Extraordinario n® 7, 18-01-2021).

* Resolucion de 16 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se efectia la convocatoria de
los Programas para la Innovacién Educativa regulados por las Instrucciones de
30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion, para el curso
académico 2021/2022.

12.3. Composicion del departamentoy reuniones.

El Articulo 87.1 del Decreto 327/2010 establece que el Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa estard compuesto por la persona que ostente la
jefatura del departamento, un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la coordinacién de las
mismas y la persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la

persona que ésta designe como representante del mismo.

De conformidad con lo establecido en la norma, los miembros que integran el

Departamento para este curso 21/22 son:

-Jefatura del Departamento: D? Maria Torrente Gonzalez.
-Area cientifico-tecnolégica: D. Manuel Rodriguez Pefalver.
- Area social y lingiiistica: D* Gema Martinez Pozo.

- Area artistica: D? Maria de la Luz Villanueva Martinez.

- Departamento de orientacién: D 2 Virginia Maria Payan Almendros.

Las reuniones de departamento se celebraran de manera presencial, con caracter
quincenal o mensual, los lunes de 12:00 a 13:00 h en la biblioteca del centro y de
manera extraordinaria, cuando las necesidades asi lo requieran. No obstante, se
mantendra una comunicacion fluida y constante a través de los correos electronicos

y el tablon de anuncios de formacion en la sala de profesores. También, por otras
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vias telematicas, se informara de las novedades vinculadas a la formacion y a otras

actividades de este departamento.

La Jefa del Departamento elaborard el acta de las reuniones y la remitira a los

miembros del mismo para su posterior aprobacion en la reunion siguiente.

12.4. Funciones del departamento
Las funciones de este departamento quedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio. Son las siguientes:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que

favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.
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J) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el
instituto.

n) Proponer planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo

en el centro.

12.5. Deteccion de las necesidades formativas del centro y coordinacion

Durante los meses de septiembre y octubre se llevara a cabo una reflexion en el seno
de los departamentos y las areas de competencias acerca de la necesidad de
formacion en base a nuestros objetivos planteados en los distintos ambitos
educativos: mejora de resultados académicos, analisis de los indicadores
homologados, de las propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion del
centro, planes y proyectos del centro y mejora en la calidad de la ensefianza-
aprendizaje. El departamento de FEIE analizara las propuestas presentadas por los
departamentos y, en coordinacién y colaboracién con el CEP Cuevas -Olula,
establecera un Plan de Formacion para el curso académico.

Por tanto, el Plan de Formacion del profesorado del IES Sierra de los Filabres se

elabora este curso escolar teniendo en cuenta:

1. Las necesidades del Centro: el andlisis de los Indicadores Homologados y las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion. También se
atenderd, entre otros aspectos, a las necesidades formativas que pueden ser

detectadas como consecuencia de la reflexion sobre los procesos de ensefianza
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y aprendizaje y los resultados del alumnado; las propuestas de mejora
derivadas de pruebas de evaluacion externas que se apliquen en el centro;
consultas al claustro; propuestas del CEP, etc.

2. Las necesidades especificas de las Areas de competencia y los Departamentos.

3. Asimismo, durante el presente curso, dadas las circunstancias derivadas de la
pandemia del COVID, se aplicardn las actuaciones derivadas de las
instrucciones, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros
docentes publicos.

4. Ademas de los parametros anteriores, otro de los instrumentos empleados para

la deteccion de necesidades formativas sera los cuestionarios.
Areas que han cumplimentado los cuestionarios y datos obtenidos

a) Area social y linguistica. Tematicas formativas demandas:

- Formacién en técnicas on line(TIC/ TAC).Temaéticas especificas:
-Uso de herramientas digitales.

-Actualizaciones didacticas y metodoldgicas.

-Atencién a la diversidad, convivencia e igualdad.

-Desarrollo profesional. Didacticas especificas: valores éticos.

Modalidades de formacidn elegidas: Curso presencial/ online y autoformacién (

trabajo investigador y colaborativo de buenas practicas docentes).

b) Area Orientacion. Teméticas formativas demandas:

-Atencion a la diversidad, convivencia e igualdad. TEL 2.0.Grupo de trabajo
-Actualizaciones didacticas y metodoldgicas.

-Cultura emprendedora.

-Metodologias a través de las inteligencias multiples.

-Formacion en técnicas online: Uso de herramientas digitales.

Modalidades de formacion elegidas: Curso presencial/ online, grupo de trabajo y

autoformacion ( trabajo investigador y colaborativo de buenas practicas docentes).
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Area cientifico-tecnoldgica. Tematicas formativas demandas:
-Formacion en técnicas online: Uso de herramientas digitales.
Modalidades de formacion elegidas: Curso presencial/ online y autoformacion

(trabajo investigador y colaborativo de buenas practicas docentes).

¢) Area artistica. Tematicas formativas demandas:

- Desarrollo profesional. Didacticas especificas.

-Formacidn en técnicas online: Uso de herramientas digitales.

Modalidades de formacién: Curso presencial/ online y Autoformacion (trabajo

investigador y colaborativo de buenas précticas docentes).

12.6. Obijetivos generales del plan de formacion

1) Potenciar la formacion en la comunidad educativa. Incitar la participacion
activa de todo elprofesorado en el proceso de formacion y perfeccionamiento.

2) Favorecer todas aquellas actividades de formacion orientadas a desarrollar la
experimentacién curricular tanto en el aspecto tedrico como practico.

3) Fomentar entre el profesorado el intercambio de experiencias educativas y la
elaboracion y difusion de materiales didacticos.

4) Potenciar la participacion reflexiva y comprometida del profesorado en las
acciones formativas y su posterior aplicacion en el aula. Animar al profesorado
para que analice su tarea educativa y sea capaz de diagnosticar, planificar,
evaluar y disefiar estrategias metodoldgicas que mejoren su practica diaria en
el aula.

5) Evaluar la accion formativa para mejorarla.

6) Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo potenciando la
formacion del profesorado en la actualizacion cientifica y didactica, la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollo
de transversalidad y de la interculturalidad, la participacion en programas

europeos Y el intercambio de experiencias y buenas préacticas.
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12.7. Objetivos especificos. Lineas prioritarias de formacion.
Los objetivos especificos relativos a la formacion y actualizacion del profesorado a
nivel de Centro para el curso 2021 -2022 son los siguientes:

. Incrementar la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso de

herramientas digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los
procedimientos que contribuyan al desarrollo de la autonomia del alumnado en

su proceso de aprendizaje (competencia aprender a aprender).

. Desarrollar estrategias metodologicas comunes para optimar en el alumnado la

autonomia, la capacidad reflexiva y la creacion de habitos de estudio en pro de
sus mejores resultados académicos. También mejorar la coordinacion para
una mas eficaz y cohesionada atencion a la diversidad en el Centro en las

diferentes materias.

. Seguir potenciando el uso de la plataforma de Séneca como herramienta de

comunicacion con las familias del grupo y profesorado para conocer el
seguimiento académico del alumnado.

Afianzar mecanismos de mejora de la convivencia en un marco comun de
aceptacion de las normas de convivencia y de superacion de conflictos
mediante el didlogo y la reflexion.

Dar respuesta a las necesidades formativas del centro vinculadas a los planes y

proyectos que se desarrollan del centro.

. Establecer mecanismos para la mejora de las buenas préacticas docentes

mediante el intercambio de experiencias entre el profesorado.

. Recoger aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente

en el ambito de la formacion en competencia digital, de la formacion en
estrategias de atencion a la diversidad y de la formacion en las habilidades

necesarias para la atencion emocional del alumnado.

Por Gltimo, el centro empleara las plataformas de Aula Virtual de formacion del
Profesorado (AVFP) y la plataforma Moodle centros con el objetivo de desarrollar

la competencia digital del profesorado, alumnado y familias.
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Ademas, el departamento FEIE priorizard la modalidad de autoformacion: trabajo

investigador y colaborativo de buenas précticas docentes destinado a la formacion

del profesorado en materia de uso de herramientas digitales y responderd a las

necesidades derivadas de esta situacion de pandemia. El Plan de Formacion también

atendera a los resultados del test CDD para la formacion individual.

En resumen, para el curso 2021/22 las lineas fundamentales de formacidn seran las

siguientes:

1. Herramientas digitales. (Autoformacion buenas practicas docentes mediante el

intercambio de experiencias entre el profesorado)

2. Entornos digitales de aprendizaje.

profesorado).

(Aula virtual

de formacion del

3. Actualizaciones didacticas y metodoldgicas (Aula virtual de formacion del

profesorado).

4. Formacion vinculada a los planes y proyectos del centro. (Aula virtual de

formacion del profesorado).

5. Atencion a la diversidad. Alumnado TEL.( Grupo de trabajo intercentros).

metodologicas

NECESIDAD FORMATIVA, CURSOS
TEMATICA, DEMANDA GG.TT. | FR.CC.| = cpp | OTROS

Herramientas digitales. (
Autoformacion trabajo investigador y
colaborativo de buenas practicas u u 0 X
docentes.)
Entornos digitales de aprendizaje ] ] X (]
Necesidades formativas del centro
vinculadas a los planes y proyectos - - X =
Actualizaciones didacticas y 0 0 X 0
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Atencion a la diversidad, convivencia
e igualdad

GG.TT.: Grupos de trabajo.

FF.CC.: Formaciones en centros.

CURSOS CEP: En cualquiera de sus modalidades (on line, presencial, semi-presencial.)
OTROS: Formacion entre iguales u organizada por el centro, etc.

Las modalidades bésicas de formacion contempladas en nuestro plan de formacion
son: Grupo de Trabajo, cursos CEP y Autoformacién trabajo investigador y

colaborativo de buenas préacticas docentes.

GRUPO DE TRABAJO: Alumnado TEL 2.0

La formacion del GT se ha creado por un interés comun de las profesionales
especialista en el ambito de la atencion a la Diversidad para investigar y aprender
sobre este tema, ya que el alumnado TEL no solo se centra en problemas de
lenguaje, sino que se ve afectado en otros &mbitos que le imposibilita el
aprendizaje. Por tanto, se pretende ofrecer una respuesta educativa ajustada y
apropiada en el aula de manera interdisciplinar a todo el profesorado.

Los objetivos fundamentales que se plantean en el GT son:

-Crear un dossier virtual con materiales para ofrecer una respuesta educativa ajustada
al alumnado TEL.

-Propiciar momentos de reflexion entre los/las participantes para la mejora de
nuestra préactica educativa, y reflejarlo en los materiales creados.

-Difundir las actuaciones realizadas para dar a conocer las dificultades del alumnado
TEL entre los docentes.

-Investigar y profundizar en la idoneidad de los materiales que hay a disposicién de

los docentes, de manera que podamos seleccionarlos de manera adecuada.

Repercusion en la mejora de la practica docente y del aprendizaje del alumnado
Las consecuencias en la practica educativa estan relacionadas directamente con la
mejora en el aula de la respuesta educativa que se le ofrece al alumnado con TEL en

tanto en cuanto las medidas ordinarias son la opcién mas apropiada para que el
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profesorado pueda dar respuesta dentro del aula facilitando la integracion al
completo.

El Grupo de Trabajo es una modalidad de formacion caracterizada por el maximo
grado de autonomia. En este caso esta formado, por 9 profesoras de distintos
centros que comparten determinadas inquietudes relacionadas con la elaboracion y
experimentacion de materiales curriculares, la innovacion y la investigacion centrada

en diferentes fendmenos educativos:

a) El disefio corresponde al mismo grupo. Puede solicitar colaboracion externa
para temas puntuales. Tiene autonomia de actuacion.

b) La coordinacion recae en uno de los integrantes del grupo.

c) El grupo tiene caracter cerrado, por lo que no se pueden incorporar nuevos
miembros salvo en casos excepcionales y con la aceptacion de todos los
miembros del grupo.

d) La evaluacién se lleva a cabo segun la elaboracién de materiales y/o de los
resultados obtenidos si se trata de investigacion o experimentacion. En este
ultimo caso, la evaluacién se realiza a la vista del informe final, que tiene

caracter preceptivo.

En el resto de teméticas formativas demandas se primard la modalidad de

formacion online.

HERRAMIENTAS DIGITALES COMPARTIDAS

Este curso también el centro ha apostado por la autoformacion en herramientas
digitales mediante el intercambio de experiencias entre el profesorado y el trabajo
colaborativo. Varios comparieros y compafieras del centro compartirdn recursos
digitales con el resto del profesorado. EI material serd alojado en el aula de
formacion de la plataforma Moodle centros a disposicion de todo el profesorado y
servira como cimiento para poder llevar a cabo su aplicacion en el aula.

Algunos objetivos basicos seran: conocer en profundidad la plataforma Moodle para

desarrollar tareas y subir contenido; descubrir las prestaciones que nos ofrece la
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aplicacion Genially para realizar presentaciones dindmicas e interactivas. Investigar
las posibilidades que ofrece drive. Aprender a disefiar presentaciones mediante el
programa Canva, entre otros.

Asi lograremos crear un repositorio de formacién digital en el centro para futuros

Cursos.

12.8. Temporalizacion

El Plan de formacién del profesorado debera estar terminado a finales de octubre
para ser incluido en el Proyecto Educativo de centro.

Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una
mejora para el profesorado implicado y el centro.

La planificacion serd la siguiente:

ACTUACION FECHA RESPONSABLES
Constitucidn, organizacion y Equipo directivo y
planificaciéon del departamento de | Septiembre-octubre | FEIE, coordinador/as de

FEIE Areas

Analisis de indicadores
homologados y de las propuestas

de mejora de la Memoria de Septiembre-octubre | Equipo directivo, ETCP,

Autoevaluacion del centro. FEIE
Los departamentos analizan las
necesidades de formacion y Octubre y junio Departamentos

elaboran sus propuestas de
actuacion para el curso escolar.

Los coordinadores de las areas
entregan las propuestas formativas
de las areas al departamento de Septiembre/octubre
FEIE y se debaten en la reunién

Los coordinadores de las
areas y jefatura del
departamento de

i orientacion
del mismo.
El departamento de FEIE presenta
s o™ | Septiembre/ | Eldepramento
P octubre FEIE

areas curriculares y el
departamento de orientacion.
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El Departamento de FEIE contacta
con la asesoria de referencia en el
CEP de Cuevas -Olula para fijar
las condiciones en las que se
Ilevara a cabo la formacion del
profesorado en el nuevo curso
escolar.

Octubre

El departamento de
FEIE

Coordinadores/as de grupo de
trabajo solicitan la propuesta de
participacion en un grupo de
trabajo al CEP de referencia a
través delportal Séneca- CEP.

Octubre

Coordinadores/as de
grupo de trabajo

El Equipo directivo informa al
Claustro, o en su caso al Consejo
Escolar, sobre la formacion de
grupo de trabajo o formacion en
centro.

Octubre
/noviembre

Equipo directivo

Elaboracion del Plan de Formacion
del profesorado en el centro.

Octubre
/noviembre

El departamento de FEIE
y Equipo directivo

Los participantes de la formacion
implementan el proyecto del grupo
de trabajo o la formacién de cursos

llevando a cabo el conjunto de
actuaciones descritas en los mismos.

Noviembre-Abril

Los participantes de la
formacion

Anélisis y valoracion de los
resultados académicos de la 12
evaluacion y propuestas de mejora

Enero-febrero

Claustro, y ETCP

Seguimiento de las propuestas de
mejora y otras actuaciones referidas
a los indicadores homologados.

Enero-febrero

Equipo directivo, jefatura
DFEIE, coordinador/as
de areas

Autoevaluacion de las actividades
formativas y propuestas de mejora.

Trimestralmente
(enero, abril y
junio)

Los participantes de la
formacion
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Analisis y valqrat_:lon de los a Abril Claustro, ETCP y el
resultados académicos de la 2
departamento de FEIE

evaluacion y propuestas de mejora.

Diagnostico y deteccion de las
necesidades formativas del

profesorado para el proximo Mayo-junio El departamento de FEIE
curso(la informacién obtenida del
diagndstico se transmititira al
CEP.)
. Recop!llacmn y analisis de_ ,Ia Componentes del DFEIE,
informacidn para la elaboracién de . ' -
Abril-mayo equipo de evaluacién y

la Memoria de Autoevaluacion.

) . ., equipo directivo.
Reuniones del equipo de evaluacion. qutp

Trimestralmente
(enero, abril y
junio)

Los participantes de la
formacion

Autoevaluacion de las actividades
formativas y propuestas de mejora.

Recopilar y analizar la informacion
para la elaboracién de la Memoria
de Autoevaluacion.
Reuniones del equipo de evaluacion.

Claustro de profesorado.
Junio Componentes DFEIE y
Equipo de evaluacion.

Elaboracion de la Memoria final Junio Departamento de FEIE y
del Plan de Formacion. Equipo de evaluacion

12.9. Evaluacion del plan de formacion del profesorado del centro
Al finalizar las actividades de formacion incluidas en el plan de formacion se
desarrollara una evaluacién que conducira a la toma de decisiones sobre la

consecucion de los objetivos del mismo y la atencién y satisfaccion de las

necesidades de formacion.

La evaluacioén tendra en cuenta indicadores relacionados con:
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a) Valoracion de la formacidn por criterios de satisfaccion y utilidad de lo
aprendido.
b) Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

c¢) Cada actividad formativa conlleva su consiguiente evaluacion.

Para ello, el departamento de FEIE recogera trimestralmente una autoevaluacion de
las actividades formativas del profesorado realizadas hasta el momento. Esta

autoevaluacion incluira, al menos, los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Trimestre:
AREA/DEPARTAMENTO:
Valorar de 1 a 4 (4=Optimo; = Satisfactorio; 2=Aceptable; 1=Insuficiente)
Profesor/a Actividad Valoracion Propuesta de
formativa mejora

Se creara de este modo un registro de actividades formativas realizadas durante el
curso por parte del profesorado en la Memoria final del departamento.

Las necesidades del Centro (analisis de Indicadores Homologados y las Propuestas
de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion), las necesidades especificas
de las Areas de competencia y los Departamentos y las necesidades individuales
seran los tres pilares fundamentales para rehacer en cada curso escolar el presente
Plan de Formacion.

También podran aparecer propuestas de formacion desde otros ambitos o frentes:
tras las reflexiones que se recojan desde cualquier Organo del Centro, tras la revision
anual del curso (especialmente, las del Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacion Educativa), y que quieran elevarse para su discusion en el ETCP o el
Claustro del Profesorado.

Por ultimo, a comienzos de cada curso, con esta informacion ya presente, el

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa contactara con la
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asesoria de referencia en el CEP Cuevas -Olula para fijar las condiciones en las que
se llevard a cabo la formacion del profesorado en cada nuevo curso escolar. A ser
posible, se fijara una reunién entre ambos. En esta reunion se dara forma definitiva a

las actuaciones a desarrollar durante el curso escolar.

12.10. Coordinacion con el CEP

Todas las actividades formativas y deméas actuaciones que hagan necesarias una
coordinacion entre el CEP y el Centro lo realizaremos a través de nuestra asesora de
referencia, Dfia. Inmaculada Carrillo. Un contacto continuo con el CEP nos permitira
conocer, de modo inmediato, todos los recursos que desde alli se nos puedan
proporcionar. La informacion sera canalizada de forma regular, a través de
mensajeria electronica, informando de todas las novedades, cursos y actividades del
CEP. Igualmente sera publicada en el tablon de anuncios de formacion en la sala de

profesores.

12.11. Los procedimientos de evaluacion interna

El procedimiento de evaluacién se sustentard en base a la transparencia y la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa para una toma de
decisiones consensuadas y colegiadas partiendo del analisis de los indicadores
homologados a principio de curso, y al comienzo de cada trimestre, después de cada
evaluacion. El analisis permitird establecer tanto los aspectos positivos como
aquellos en los cuales sea necesario implementar mejoras. Los resultados de estos
analisis seran trasladados al claustro de profesorado y al consejo escolar para facilitar
su participacion.

La evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podra
realizar el Servicio General de Ordenacién y Evaluacion educativa y la evaluacion
interna, o autoevaluacion, que el centro realizara con caracter anual.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el
ETCP, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.

La Memoria de Autoevaluaciéon incluird;
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a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por
los indicadores homologados.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Teniendo en cuenta las premisas anteriores se establece la siguiente planificacion del
proceso de autoevaluacién del centro:

Propuesta de planificacion del plan de autoevaluacion del centro

La Memoria de Autoevaluacion del centro se elaborara con los indicadores
homologados establecidos por la Direccién General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa. A ellos se les agregaran aquellos otros indicadores que el Centro
determine, en el marco de su propia realidad educativa diferenciada y de los procesos
que se llevan a cabo en él.

A continuacion se presenta el calendario de actuaciones del proceso de

autoevaluacion:

ler TRIMESTRE

1.La propuesta de planificacion del proceso de Autoevaluacion del centro sera
presentado por el Equipo directivo y el Departamento de FEIE al Claustro y Consejo
Escolar para que sirva de guia de trabajo y se incluyan las modificaciones

convenientes en los documentos del centro.
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2.Las propuestas de mejora para este curso escolar se presentaran en las reuniones de
ETCP para adoptar las medidas oportunas en las Programaciones didacticas.
También se daran a conocer al Claustro y al Consejo Escolar

3.Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos
en una sesion de dicho 6rgano colegiado durante el primer trimestre.

4.Se constituira el equipo de evaluacion.

2° TRIMESTRE

5.Los departamentos didacticos elaborardn una autoevaluacion trimestral. Este
documento de autoevaluacion se cumplimentaré tras los resultados académicos de las
tres evaluaciones.

6.En el primer Claustro del 2° trimestre, tras el andlisis de los resultados de la 12
Evaluacién, se presentaran propuestas de mejora para su inclusion en la Memoria de
Autoevaluacion del centro, si se estiman oportunas. En dichas propuestas de mejora
se debera concretar el objetivo, responsables, recursos, calendario e indicadores de
las mismas.

7.En las reuniones de ETCP y departamento de FEIE, tras las aportaciones del
Claustro, se harda una primera valoracion de los logros y dificultades de las
propuestas de la Memoria de Autoevaluacién para este curso y se estableceran
posibles nuevas propuestas para el proximo curso. EIl seguimiento de dichas
propuestas de mejora respondera al modelo consensuado y homologado para tal fin
recogido en el ANEXO 1.

8.Se retne el Equipo de evaluacion para establecer y consensuar todas las

actuaciones necesarias en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion.

3* TRIMESTRE

9.En el Claustro del tercer trimestre se analizaran los resultados académicos de la 22
evaluacion, asi como la convivencia y se presentaran propuestas de mejora, Si se
estima oportuno, para su inclusion en la Memoria de Autoevaluacion del centro.
10.En las reuniones de ETCP y del departamento de FEIE se valoraran los logros y

las dificultades de las propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y se
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presentaran nuevas propuestas de mejora para el curso 2022/23 en relacion a los
indicadores homologados y a los objetivos especificos de nuestro centro.

11.El Equipo de evaluacion concretard todas las actuaciones y perfilard la
elaboracion de la Memoria Final de Autoevaluacién para su inclusién en el Plan de
Centro.

El Plan de Centro habra de ser modificado convenientemente para ajustarse a las
conclusiones derivadas de los procesos de autoevaluacion del Centro del curso

anterior, incluyendo las propuestas de mejora que se crean oportunas.

12.12. Procedimientos para la designacion del equipo de evaluacion

La normativa establece que se creard un equipo de evaluacion para la realizacion de
la Memoria de Autoevaluacion. Este estara integrado, al menos, por el equipo
directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacién
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El Equipo de Evaluacion del IES Sierra de los Filabres estara formado por:

El equipo directivo al completo.

» Lajefatura del departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion.
* Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.

» Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

« Un representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos en
una sesion de dicho o6rgano colegiado durante el primer trimestre. Para ello, la
direccion del Centro convocara una sesion del Consejo Escolar, a comienzo de curso,
en la que se realizara la votacion de cada sector y la eleccion y nombramiento de
representantes en el equipo de evaluacion.

El equipo de evaluacion serd el encargado de confeccionar la Memoria de

autoevaluacion del centro.
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Calendario de reuniones y actuaciones del equipo de evaluacion

PRIMER TRIMESTRE

-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: Se eligen los representantes del Consejo Escolar en el
equipo de evaluacion. Para ello, la direccion del Centro convocard una sesion del
Consejo Escolar en la que se realizaré la votacion de cada sector para la eleccion y
nombramiento de los representantes en el equipo de evaluacion.
-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: EIl equipo de evaluacidon se reunird en una sesion
inicial para su constitucion y puesta en funcionamiento. En dicha reunion se
aprobaran los acuerdos sobre el calendario de reuniones y actuaciones del equipo de

evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

-FEBRERO: Se reune el equipo de evaluacion para establecer y consensuar todas las
actuaciones necesarias en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion. Para ello
se realizard una primera valoracion de los logros y dificultades de las propuestas de
la Memoria de Autoevaluacion para este curso y se establecerdn posibles nuevas

propuestas para el proximo curso.

TERCER TRIMESTRE

-ABRIL: Tras el analisis los resultados académicos de la segunda evaluacion, y con
las aportaciones del Claustro y del ETCP, se retne el equipo de evaluacion para
estudiar las propuestas de mejora presentadas e incluir las modificaciones pertinentes
en el proceso de elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion del centro.

-JUNIO: El equipo de evaluacion concretard todas las actuaciones y perfilara la
elaboracion de la Memoria Final de Autoevaluacion del centro, para su aprobacion y

su inclusion en el Plan de Centro.

-El Equipo de Evaluacion se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que la

Direccion lo estime oportuno.
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-Las reuniones del Equipo de Evaluacion estaran presididas por la Directora del
Centro, actuando como secretaria la jefatura del Departamento de Formacion,

Evaluacion e Innovacion Educativa. De cada reunién se levantara acta.

12.13. Propuestas de mejora para el curso 2021/2022 de la memoria de

autoevaluacion.

A continuacion se presentan las propuestas de mejora para el curso 2021-2022.
En ellas, se asume los indicadores homologados establecidos sobre

autoevaluacion parala mejora de logros escolares.

PROPUESTA 1

APARTADO 2. 2.2 Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area,
materia o &mbito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencion a: Leer, escribir, hablar y escuchar. Aprendizaje de las
matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana. Desarrollo del

conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

1. Visibilizar las buenas précticas docentes como medio favorecedor y
dinamizador del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Fomentar el uso de nuevas metodologias que impulsen el

OBJETIVO desarrollo de la competencia digital.

RESPONSABLES E. Directivo. ETCP, Coordinadores de Area. Jefes de
Departamento, Profesorado, Coordinador TIDE

RECURSOS Reuniones, sesiones de trabajo , practicas de otros centros

CALENDARIO A lo largo de todo el curso

Buenas practicas manifiestas en la pagina web del centro.

INDICADORES

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22

Indicadores Grado de logro
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Buenas practicas manifiestas en la pagina web del
centro.

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones

PROPUESTA 2

APARTADO 3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

2. Revisar y actualizar los criterios pedagogicos para la concesion de
matricula de honor al alumnado de 4° de ESO

Adaptar los criterios pedagdgicos para la concesion de
OBJETIVO matricula de honor a la realidad de nuestro centro acorde a la
normativa
RESPONSABLES Direccion , ETCP
RECURSOS Plan de Centro, normativa
CALENDARIO Antes de 11 de noviembre
Los propios criterios establecidos
INDICADORES — - —
Inclusion de dichos criterios en el Plan Centro

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22

Indicadores

Grado de logro

Los propios criterios establecidos

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

Inclusion de dichos criterios en el Plan Centro

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones
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PROPUESTA 3

APARTADO 3.2 Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de

pruebas externas.

3. Diseflar y promover la autoevaluacién por parte del alumnado para

fomentar el pensamiento critico y la reflexion de su propio proceso de

aprendizaje.

OBJETIVO proceso de aprendizaje.

Hacer coparticipe y agente activo al alumnado de su

Profesorado, Alumnado

RESPONSABLES Tutores/as Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios,

RECURSOS Reuniones de trabajo , sesiones de tutoria

Elaboracién del cuestionario antes del fin del mes de octubre

CALENDARIO Seguimiento trimestral

INDICADORES

Documento de autoevaluacion elaborado.

Mas del 80% del alumnado realiza el cuestionario.

evaluaciones

Mejora de los resultados académicos manifiestos en las

Grado de utilidad manifiesta por el alumnado participante.

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22

Indicadores

Grado de logro

Documento de autoevaluacion elaborado

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

Mas del 80% del alumnado realiza el cuestionario

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Mejora de los resultados académicos manifiesto en
las evaluaciones

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Grado de utilidad manifiesta por el alumnado
participante.

Consideraciones y decisiones
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PROPUESTA 4

APARTADO 4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el
entorno

4. Redisefar el cuaderno del tutor para facilitar las labores propias de la
accion tutorial para la adecuada atencion y seguimiento de la evolucion
del alumnado.

Homologar un cuaderno de trabajo para el tutor que permita
OBJETIVO realizar el seguimiento académico y la evolucién emocional
del alumnado de forma eficiente.
RESPONSABLES Departamento de Orientacion , Jefatura de Estudios ,
Tutores/as
RECURSOS Reuniones de trabajo
Antes del 15 de octubre
CALENDARIO Seguimiento trimestral
El cuaderno disefiado
INDICADORES Grado de utilidad manifiesto por los tutores/as en las
reuniones de orientacion

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22

Indicadores Grado de logro
El cuaderno disefiado C EP NC
Descripcion y justificacion del grado de logro del

indicador :

Grado de utilidad manifiesto por los tutores/as en
las reuniones de orientacion

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTAS
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APARTADO 5.2 Una direccién y coordinacion del centro orientada a la
eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

Los documentos de planificacion

5. Revision y mejora de la documentacion interna relativa a los procesos de

autoevaluacién de los departamentos didacticos

OBJETIVO Establecer un documento de autoevaluacion eficaz y eficiente
encaminada a la autorreflexion del profesorado sobre los
resultados de las evaluaciones trimestrales

RESPONSABLES Equipo Directivo, ETCP, Departamentos didacticos, Tutores,
Profesorado, Departamento de Orientacion.

RECURSOS Reuniones de departamentos, ETCP.
Mes de noviembre Documento elaborado

CALENDARIO Durante todo el curso
Documento elaborado

INDICADORES Seguimiento y puesta en practica de al menos tres de las

propuestas de mejora realizadas al trimestre

Resultados académicos de evaluacion

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22
Indicadores Grado de logro

Documento elaborado C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

Seguimiento y puesta en préactica de al menos tres
de las propuestas de mejora realizadas al trimestre

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Resultados académicos de evaluacion

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones
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PROPUESTAG

APARTADO 6.1 Regulacién y educacion para la convivencia

6. Disefiar y realizar actividades que fomenten la igualdad, solidaridad y

la colaboracion entre iguales y la buena convivencia en el centro.

Favorecer el desarrollo de la educacion en valores

Departamento de orientacion tutores, departamentos
didacticos, areas de competencias, profesorado

OBJETIVO fomentando actitudes igualitarias, inclusivas solidarias y
tolerantes
RESPONSABLES Coordinadores de planes y programas, Direccion

RECURSOS Reuniones de trabajo, practicas de otros centros

CALENDARIO A lo largo del curso

Disefio y desarrollo de al menos dos actividades trimestrales
INDICADORES interdisciplinares o/y extraescolares

Balance de convivencia

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22

Indicadores

Grado de logro

Disefio y desarrollo de al menos dos actividades
trimestrales interdisciplinares o/y extraescolares

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

Balance de convivencia

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 7

APARTADO 6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad

educativa del centro.
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7. Impulsar y potenciar a traves del Plan de Accion Tutorial actuaciones

encaminadas al desarrollo de habilidades que favorezcan la cohesion del

grupo Yy permitan al alumnado la resolucion de conflictos en el seno del

grupo clase.
Fomentar conductas y comportamientos encaminados a
OBJETIVO potenciar valores y habilidades sociales propios de la buena
convivencia
RESPONSABLES Jefatura de Estudios, Departamento de orientacion Tutores,
profesorado, alumnado
RECURSOS POAT, Cuaderno del Tutor, Reuniones de trabajo,
Reuniones de trabajo, sesiones de tutoria con el alumnado
Diserio de las actividades antes del 11 de noviembre (POAT)
CALENDARIO A lo largo del curso .Seguimiento trimestral
Disefio y desarrollo de al menos dos actividades al trimestre
INDICADORES de estas caracteristicas
Actas de las sesiones de Evaluacion trimestrales
Memoria de Tutoria

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 21-22

Ind

icadores Grado de logro

Disefio y desarrollo de al menos dos actividades al C EP NC
trimestre de estas caracteristicas

indicador :

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Actas de las sesiones de Evaluacion trimestrales

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Memoria de Tutoria

Consideraciones y decisiones.
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12.14. Innovacion Educativa
En este apartado se recogen los planes, proyectos y actuaciones de innovacion e
investigacion educativa en los que participa el centro destinados a la mejora de la

calidad de la ensefianza.

El centro pretende alcanzar los siguientes objetivos en este ambito:

a) Aumentar la participacion del profesorado y alumnado en aquellos programas

en los que sea posible.

b) Motivar e incentivar a los docentes para que busquen formulas y propuestas
conjuntas de actuacién para mejorar la practica docente y los rendimientos del

alumnado.

c) Solicitar otros proyectos que sean beneficiosos para el centro y que impliquen

la participacion del mayor nUmero de docentes posible.

Planes y proyectos del centro

Los Programas, Planes y Proyectos con los que cuenta el centro, asi como el nombre

de los profesores/as encargados de su coordinacién son los siguientes:

-Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca Escolar: Dofia Maria Torrente

Gonzalez.
—TIDE: Don Manuel Rodriguez Pefialver.
- Plan de Igualdad de género en educacion: Dofia Encarnacién Martinez Pérez.

- Convivencia Escolar: Don Noel Oliver Ignacio.
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- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”: Dofia M* de la Luz Villanueva Martinez.
- Forma Joven: Dofia Virginia M2 Payan Almendros.

-Plan de Salud Laboral y PRL: Don Noel Oliver Ignacio.

- Plan de Apertura de centros docentes: Dofia Celia Ferre Rodriguez.

- Covid -19 / Salud: Dofia Celia Ferre Rodriguez.

Ademas, este curso contamos en el Claustro con una compafiera, Virginia M? Payan
Almendros, que forma parte del Equipo de Coordinacién Pedagdgica del Programa
educativo Forma Joven a nivel andaluz perteneciente al Servicio de Planes y
Programas de la Consejeria de Educacion. Este equipo realiza funciones de
asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento a los coordinadores/as que llevan el

programa en los distintos centros educativos de Andalucia.

Por otra parte, el desarrollo de los planes y proyectos centros también requiere una
evaluacion de los mismos para analizar las actuaciones realizadas, valorar su
aplicacion y los aspectos susceptibles de mejora. Por todo ello, cada coordinador/a
de plan o proyecto elaborard una autoevaluacion trimestralmente que incluira los

siguientes apartados:

Autoevaluacion de los Planes y Proyectos del centro. Trimestre:
AREA/DEPARTAMENTO:

Valorar de 1 a 4 (4=Optimo; = Satisfactorio; 2=Aceptable; 1=Insuficiente)

Plan o Proyecto Actuaciones Valoracion Propuesta de

Coordinador/a mejora
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12.15. Seguimiento y evaluacion de la programacion

El procedimiento fundamental para el seguimiento de la programacién es la
autoevaluacion enfocada dentro de un proceso de reflexion conjunta sobre el disefio
y desarrollo de la misma, sobre los acuerdos tomados y sobre las dificultades
encontradas en su aplicacion. Al final de curso se elaborara una memoria final del
departamento para presentar una somera descripcion de las lineas de actuacion que
se han llevado a cabo a lo largo del presente curso. Se pretende, en definitiva, incidir
especialmente en las experiencias cotidianas y concretas que, con el correr de los
dias, han hecho realidad las previsiones y objetivos planteados. De esta forma todas
ellas podran ser incluidas en la programacion de préximos afios con cl fin tltimo y
prioritario del Departamento que no es otro que el de mejorar los aprendizajes de
nuestro alumnado, asi como las practicas docentes de todo el profesorado del IES

Sierra de los Filabres.

13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

13.1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

El horario del Centro, tanto para los alumnos/as como para los/las profesores/as, ha
sido elaborado conforme a la normativa vigente, orden de 20 de agosto de 2010, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el
Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios de los Centro
Publicos de Educacion y Servicios Educativos Dependientes de la Consejeria de

Educacién de la Junta de Andalucia), y atendiendo a los siguientes criterios:

e Conseguir una distribucion equilibrada entre las distintas materias que se
imparten a un grupo en las Gltimas clases de la jornada escolar.
e Favorecer la coordinacion didactica del profesorado y la interdisciplinariedad

en el horario lectivo.
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e Conseguir horarios equilibrados, en los que se propicie, al menos una hora
semanal de los primeros tramos horarios de todas las materias. Se procurara
seguir las recomendaciones de los distintos Departamentos de coordinacién
didactica sobre la idoneidad o no de impartir una asignatura en horas y/o dias

consecutivos o alternos.

Estos criterios podran ser revisados por el ETCP, a propuesta de alguno de los
Departamentos implicados, a la finalizacion de cada curso escolar.

13.2. Horario general del instituto.

El centro permanecera abierto en horario lectivo de 8:00 a 15:30 con un periodo de
recreo de 30 minutos de 11:30 a 12:00 h.

El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan se
elaborara anualmente antes del principio de cada curso atendiendo a razones
didacticas y de funcionamiento del centro.

La jornada escolar podré ser modificada a fin de facilitar una mejor organizacion de
la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado o el mejor aprovechamiento de
los espacios y recursos. A este respecto, la jefatura del departamento de
extraescolares elaborard un calendario para las actividades extraescolares o
complementarias que se van a realizar en cada trimestre, y asi facilitar una mejor

organizacion al resto de departamentos.

13.3. Horario lectivo del alumnado

El horario lectivo semanal para la ESO seré de 30 horas.

13.4. Tutorias.

El horario de la tutoria sera de cuatro horas a la semana, de las cuales una seréa de
tutoria con los alumnos, otra de tutoria individualizada al alumnado y familia, otra
dedicada a las tareas administrativas y la cuarta, en horario de tarde de atencién a

padres y madres.

109

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria)



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion
IES“SIERRADE LOSFILABRE 5"

El horario dedicado a entrevistas con los representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

Los programas de PMAR tendran una hora més de tutoria con el/la orientador/a.

Al ser cotutora del alumnado NEE, la profesora especialista dispondréd de una hora

semanal para la atencién individualizada del alumnado vy las familias

13.5. Elaboracion de los horarios

La Jefatura de Estudios elaborard, en colaboracion con el resto del equipo directivo,
el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario
individual del profesorado, con los criterios incluidos en el proyecto educativo y
velard por su cumplimiento.

La secretaria elaborard, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y atencion educativa complementaria y
velara por su cumplimiento. El horario se atendra a la normativa vigente sobre
jornada y horario de la Administracion general de la Junta de Andalucia y del
personal laboral.

La direccién aprobara los horarios, una vez comprobado que se han respetado los

criterios del proyecto educativo y normativa de aplicacion.

13.6. Horario individual del profesorado.
La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas distribuidas de lunes a viernes,

lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

De las 35 horas semanales, 30 horas como minimo son de obligada permanencia en
el centro. De éstas dltimas, un maximo de 25 se computardn como horario regular
que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva. La confeccion de los horarios
del profesorado y la distribucion horaria en los mismos se hara segun la legislacion
vigente.

De manera general, los jefes de departamentos contaran con dos horas lectivas de
reduccion para realizar las labores propias de su cargo y aquellas que de manera

excepcional les sean encomendadas
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Los coordinadores de area contaran con dos horas mas para realizar las labores
encomendadas segun la normativa vigente. que de manera excepcional les sean
encomendadas

Segun establece la normativa vigente, el coordinador TID y la coordinadora del Plan
de Apertura, contaran con tres horas lectivas de reduccion, de su jornada semanal.
Los coordinadores de Planes y Proyectos contaran si las necesidades del centro asi lo
permiten con una reduccion horaria de una o dos horas de horario lectivo o no

lectivo priorizando:

Organizaciéon y funcionamiento de la Biblioteca (coordinador y si fuera

posible, equipo de apoyo).

e Convivencia escolar. Por el caracter globalizador y como coordinador del resto
de programas.

e Coeducacion.

e Escuela Espacio de Paz.

13.7. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Objetivos.
Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es

prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa més alla del aula a través de las
actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro
propio centro o por otras organizaciones publicas o privadas.

El fin principal que deben cumplir estas actividades es educativo o cultural, y ha de
servir como complemento a lo trabajado en el aula, ademas, se dara un enfoque
diferente a los contenidos recogidos en la programacion. Un segundo objetivo, no
menos importante, es que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la
convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa. Por Gltimo,
tendran como principal fin el desarrollo de competencias bésicas y el aprendizaje
significativo.

Asi los objetivos para la intervencion en el tiempo extraescolar seran:
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Potenciar, a través de las Actividades Complementarias y Extraescolares, la
apertura del centro a su entorno y colaborar en la formacién integral de los
alumnos/as.

Fomentar la participacion de los alumnos/as y otros sectores de la comunidad
educativa en las mismas.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades que se integren.
Favorecer y practicar la dimension ludica de la ensefianza, procurando evitar la
rigidez de las ensefianzas convencionales.

Desarrollar las competencias clave propuestas por la administracién educativa
asi como el aprendizaje significativo.

Desarrollar el sentido critico constructivo de los alumnos/as mediante el
desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre temas relacionados
directamente son su edad y nivel educativo.

Dar a conocer a los alumnos/as acontecimientos culturales que se celebren en
su entorno para ofrecer alternativas atractivas al alumnado, con la colaboracion
de los/las tutores/as y el Departamento de Orientacion.

Desarrollar una conciencia social y civica ante los acontecimientos que
sucedan en su entorno.

Trabajar la toma de conciencia del alumnado sobre la violencia de género y los

roles impuestos que responden a mitos.

13.8. Programas de intervencion en el tiempo extraescolar

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a
través del Departamento de actividades extraescolares y complementarias, que a
principios de cada curso recogera las propuestas que cada profesor, Departamento o
miembro del Consejo Escolar haga, para su incorporacion, si procede, en la
Programacién de Centro. Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha
programacion debera contar con la aprobacion expresa del Consejo Escolar.
Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la

organizacion y puesta en practica de este tipo de actividades, tendran un tratamiento
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especial en el plan de convivencia. Aquellas que impligquen pernoctacion se regiran
por unas normas especificas ademas de las generales para el resto de actividades en
el centro.

En la planificacion de actividades complementarias y extraescolares se velara para
que estas no se realicen en fechas cercanas a periodos de examenes, asi como
durante los meses de mayo Yy junio. Las actividades extraescolares programadas para
los meses de mayo y junio necesitaran contar con una aprobacion expresa del
Consejo Escolar, previo informe favorable de la Jefatura de Estudios,
independientemente de su inclusion o no en la Programacién Anual.

Sin esta aprobacién expresa no se podran realizar actividades extraescolares en los
meses de mayo Yy junio. Para la programacion de actividades extraescolares y
complementarias por parte de los distintos departamentos didacticos y los
coordinadores de los distintos planes y proyectos a los que se adscribe el centro debe
tenerse en cuenta que ha de entenderse como actividades planificadas, segun la
normativa vigente, para la adquisicién de las competencias claves propias de esta
etapa educativa.

Por las caracteristicas del centro, las actividades extraescolares, deben en la medida
de lo posible ser internivelares y multidisciplinares. La finalidad primordial de la
mismas sera contribuir a alcanzar los objetivos generales de la ESO y la adquisicion
de las competencias clave de esta etapa educativa. Nunca podran emplearse como
instrumento de evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje del alumnado. Su
caracter es voluntario.

Deben entenderse desde las buenas practicas docentes encaminadas a la
participacion del alumnado y fomento de la tolerancia, igualdad, respeto, solidaridad,
el trabajo en equipo, la cooperacion, asi como contribuir de manera especial a la
adquisicion de las competencias.

Dichas actividades seran propuestas por los distintos departamentos didacticos,
segun establece la normativa al respecto, para ser aprobadas por los Organos
colegiados competentes.

Las actividades complementarias, deben ser planteadas en la medida de lo posible

para ser realizadas durante el horario de docencia directa del profesorado
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responsable de dicha actividad y del grupo al que van dirigidas para, no interrumpir
o dificultar la actividad docente del resto del profesorado.

Dichas actividades deberan ser programadas de acuerdo con el curriculo de la
materia Yy el nivel educativo al que van dirigidas. Si estas actividades se emplearan
como un instrumento de evaluacion deben ser acordes a los criterios y estandares de
evolucion propios del bloque de contenidos en el que se inscriben. Por ello, si algin
alumno o alumna no pudiera realizarlas deben establecerse los mecanismos para
poder evaluarlos adecuadamente primando la igualdad y objetividad del proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumnado. Asi mismo deben establecerse la forma de
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y evaluados con dicha actividad.

El profesorado debe facilitar y colaborar en el desarrollo de las actividades
planteadas como objetivos primordiales de los planes y proyectos en los que
participa el Centro, asi como en las de obligado cumplimiento sean extraescolares o
complementarias.

Debido a la situacion de excepcionalidad a causa de la crisis sanitaria por el Covid-
19, y con el fin de mantener el clima de seguridad en el mismo, se recomienda a los
distintos departamentos didacticos no planificar actividades extraescolares o
complementarias y, si decidieran programarlas siempre tener en cuenta las

siguientes recomendaciones:

a) Se realizardn en los espacios exteriores del centro y, de no ser posible, se
llevaran a cabo en el aula de referencia del grupo de convivencia.

b) Si no fuera posible realizarlas en el aula de referencia se utilizara el gimnasio,
que se adaptaréa para tal fin.

¢) No se programaran actividades internivelares.

d) Las actividades programadas evitaran el contacto directo entre el alumnado,
teniendo siempre presente que debe mantenerse la distancia de seguridad
interpersonal.

e) Las actividades conmemorativas de efemerides o de obligado cumplimiento,
siempre que sea posible, se tratardn como tema transversal abordado desde

todas las areas de conocimiento, evitando en todo momento la interrelacién
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entre los distintos grupos de convivencia establecidos. Igualmente, para las
actividades propuestas por los coordinadores de los distintos planes y
programas que se llevan a cabo en el centro se seguiran las recomendaciones
anteriores, y, si no fuera posible, se planificarian para realizarlas en cada de
uno de los grupos de convivencia, evitando en todo momento la interrelacion
de los distintos grupos de convivencia.

f) Si se realizara alguna actividad extraescolar, ademas de las propias del centro,
se deberan tener en cuenta las normas relativas al establecimiento o recinto
destinatario de la actividad (museos, monumentos etc.) asi como las de
transporte cuando sea necesario, limitando el contacto entre los diferentes
grupos-clases, lo cual sera obligatorio en el caso de grupos de convivencia
escolar.

g) En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los

contactos, aumentando los espacios donde se realizaran las actividades.

14. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

14.1. Plan de autoevaluacion

El procedimiento de evaluacion se sustentara en base a la transparencia y la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa para una toma de
decisiones consensuadas y colegiadas partiendo del analisis de los indicadores
homologados a principio de curso, y al comienzo de cada trimestre, después de cada
evaluacion. El analisis permitird establecer tanto los aspectos positivos como
aquellos en los cuales sea necesario implementar mejoras. Los resultados de estos
analisis seran trasladados al claustro de profesorado y al consejo escolar para facilitar
su participacion

La evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podra
realizar el Servicio General de Ordenacidn y Evaluacion educativa y la evaluacion

interna, o autoevaluacion, que el centro realizara con caracter anual.
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El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el
ETCP, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.

La Memoria de Autoevaluaciéon incluird;

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores homologados.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion se creard un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

En base a todo lo anterior, se establece una siguiente planificacion del proceso de

autoevaluacion del centro.

Propuesta de planificacion de del plan de autoevaluaciéon del centro

La Memoria  Autoevaluacion del centro se elaborara con los indicadores
homologados establecidos por la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa. A ellos se les agregaran aquellos otros indicadores que el Centro
determine, en el marco de su propia realidad educativa diferenciada y los procesos
que se llevan a cabo en él.

A continuacion se presenta el calendario de actuaciones del proceso de

autoevaluacion:

ler TRIMESTRE

116

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion
IES“SIERRADE LOSFILABRE 5"

La propuesta de planificacion del proceso de Autoevaluacion del centro
sera presentado por el Equipo directivo y el Departamento de FEIE al
Claustro y Consejo Escolar para que sirva de guia de trabajo y se incluyan
las modificaciones convenientes en los documentos del centro.

Las propuestas de mejora para este curso escolar, recogidas en la Memoria de
Autoevaluacion, se daran a conocer al Claustro y Consejo Escolar y se
presentaran en las reuniones de ETCP para adoptar las medidas oportunas
en las Programaciones.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran
elegidos en una sesion de dicho 6rgano colegiado durante el primer
trimestre.

Se constituira el equipo de evaluacion.

2° TRIMESTRE
Los departamentos didacticos elaboraran una autoevaluacion trimestral
cuyo modelo se recoge en el Plan de Centro. Este documento de
autoevaluacion se cumplimentara tras los resultados académicos de las tres
evaluaciones.
En el primer Claustro del 2° trimestre, tras el andlisis de los resultados de la
12 Evaluacion, se estableceran propuestas de mejora para su inclusion en la
Memoria de Autoevaluacion del centro al final de curso, si se estiman
oportunas.
En las reuniones de ETCP y departamento de FEIE, tras las aportaciones del
Claustro, se hara una primera valoracion de los logros y dificultades de las
propuestas de la Memoria de Autoevaluacién para este curso y se
estableceran posibles nuevas propuestas para el proximo curso. Para el
seguimiento de dichas propuestas de mejora se seguira un modelo recogido
en la programacion FEIE.
Se relne el Equipo de evaluacion para establecer y consensuar todas las

actuaciones necesarias en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion.
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3* TRIMESTRE

9. En el Claustro del tercer trimestre se analizaran los resultados académicos de
la 22 evaluacion, asi como la convivencia y se presentardn propuestas de
mejora, Si se estima oportuno, para su inclusion en la Memoria de
Autoevaluacion del centro.

10. En las reuniones de ETCP y del departamento de FEIE, se valoraran los
logros y las dificultades de las propuestas de mejora de la Memoria de
Autoevaluacion y se presentaran nuevas propuestas de mejora para el curso
2021/22 en relacion a los indicadores homologados y a los objetivos
especificos de nuestro centro.

11. El Equipo de evaluacion concretara todas las actuaciones y perfilarad la
elaboracion de la Memoria Final de Autoevaluacion para su su inclusién en

el Plan de Centro.

El Plan de Centro habra de ser modificado convenientemente para ajustarse a las
conclusiones derivadas de los procesos de autoevaluacién del Centro del curso

anterior, introduciendo las propuestas de mejora que se crean oportunas.

14.2. Procedimientos para la designacion del equipo de evaluacion

Los procedimientos de evaluacién interna aparecen recogidos en el Plan de centro.
La normativa establece que se creard un equipo de evaluacion para la realizacion de
la Memoria de Autoevaluacion. Este estara integrado, al menos, por el equipo
directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacién
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

En base a lo anterior, el Equipo de Evaluacion del IES Sierra de los Filabres estara

formado por:

e El equipo directivo al completo.
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La jefatura del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

Un representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidn seran elegidos en
una sesion de dicho dérgano colegiado durante el primer trimestre. Para ello, la
direccion del Centro convocara una sesion del Consejo Escolar, a principios de
curso, en la que se realizara la votacion de cada sector y la eleccion y nombramiento
de representantes en el equipo de evaluacion.

El equipo de evaluacion sera el encargado de confeccionar la Memoria de

autoevaluacion del centro.

Calendario de reuniones y actuaciones del equipo de evaluacion

PRIMER TRIMESTRE

-OCTUBRE: Se eligen los representantes del Consejo Escolar en el equipo de
evaluacion. Para ello, la direccién del Centro convocara una sesion del Consejo
Escolar en la que se realizara la votacion de cada sector para la eleccién y
nombramiento de los representantes en el equipo de evaluacion.

-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: EIl equipo de evaluacion se reunird en una sesion
inicial para su constitucion y puesta en funcionamiento. En dicha reunion se
aprobaran los acuerdos sobre el calendario de reuniones y actuaciones del equipo de

evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE
-ENERO : Tras los resultados de la primera evaluacion, se reune el equipo de
evaluacion para establecer y consensuar todas las actuaciones necesarias en la

elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion.
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Se realizara una primera valoracion de los logros y dificultades de las propuestas de
la Memoria de Autoevaluacion para este curso y se estableceran posibles nuevas

propuestas para el proximo curso.

TERCER TRIMESTRE
-ABRIL: Tras el analisis los resultados académicos de la segunda evaluacién, y con
las aportaciones del Claustro y del ETCP, se reune el equipo de evaluacion para el
estudiar las propuestas de mejora presentadas e incluir las modificaciones
pertinentes en el proceso de elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion del
centro.
-JUNIO: El equipo de evaluacion concretara todas las actuaciones y perfilara la
elaboracion de la Memoria Final de Autoevaluacion del centro, para su aprobacion
y su inclusién en el Plan de Centro.
-El Equipo de Evaluacion se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que la
Direccién lo estime oportuno.
-Las reuniones del Equipo de Evaluacién estaran presididas por la Directora del
Centro, actuando como secretaria la jefatura del Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa. De cada reunion se levantaré acta. Se creara un

libro de actas del Equipo de Evaluacion para este fin.

14.3. Propuestas de mejora para el curso 2020/2021 de la memoria de
autoevaluacion

A continuacion se presentan las propuestas de mejora para el curso 2020-2021. En

ellas, se asume los indicadores homologados establecidos sobre autoevaluacion para

la mejora de logros escolares.

PROPUESTA 1

APARTADO 1 1.3 Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

OBJETIVO Desarrollar estrategias para potenciar habitos de
estudio adecuados a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.
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RESPONSABLES Equipo directivo, Departamento de orientacion, Areas de
competencias departamentos didacticos, tutores,
profesorado

RECURSOS Sesiones de tutoria , sesiones de clase
Todo el curso

CALENDARIO Seguimiento trimestral
Cuestionario de deteccidn de necesidades para el

INDICADORES alumnado y para la familia
Resultados manifiestos del alumnado a través de las actas
de evaluacion

SEGUIMIENTO

Indicadores Grado de logro

Cuestionario para el alumnado C EP NC

indicador :

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Cuestionario para la familia.

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 2

APARTADO 2. 2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area,

materia 0 &mbito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con

especial atencion a: Leer, escribir, hablar y escuchar. Aprendizaje de las

matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana. Desarrollo del

conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica.

OBJETIVO

Incorporar en la préactica docente tareas con distintos
grados de dificultad en la que se propicie el trabajo
autonomo y la capacidad de reflexion del alumnado
apoyado de recursos audiovisuales o graficos.

RESPONSABLES

ETCP, Departamentos didacticos, profesorado

RECURSOS

Normativa, experiencias de otros centros, experiencias
propias sesiones de docencia en el aula.

CALENDARIO

Todo el curso

Seguimiento trimestral
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Constancia manifiesta en las programaciones didacticas
(metodologias)

INDICADORES Mas de un 70% del alumnado realiza con éxito actividades
de esta clase.

SEGUIMIENTO

Indicadores Grado de logro

Constancia manifiesta en las programaciones C EP NC
didacticas (metodologias)

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

Maés de un 70% del alumnado realiza con éxito
actividades de esta clase

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 3

APARTADO: 2. 2.2 Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area,
materia 0 &mbito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencion a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion

Fomentar el uso de las TIC entre el alumnado como

OBJETIVO préactica habitual en su proceso de aprendizaje.
RESPONSABLES Areas de competencias, Departamentos didécticos,
Profesorado
RECURSOS Digitales
Todo el curso
CALENDARIO Seguimiento trimestral

Desarrollo de al menos tres actividades trimestrales en
todas las materias

INDICADORES Programaciones didacticas

Autoevaluaciones de los departamentos didacticos

Actas de departamentos

SEGUIMIENTO

| Indicadores | Grado de logro
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Desarrollo de al menos tres actividades
trimestrales en todas las materias

indicador :

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Programaciones didacticas

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Autoevaluaciones de los departamentos didécticos

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Actas de departamentos

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 4

APARTADO 4 4.1 Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las

necesidades especificas del alumnado.

Impulsar y mejorar la coordinacion para un adecuado
OBJETIVO desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado.
RESPONSABLES Equipo directivo, Departamer_ltq de_e orientacion, tutores,
profesorado, Departamento didacticos.
RECURSOS Reuniones de coordinacion.
CALENDARIO Todoel curso_
Seguimiento trimestral
Actas sesiones de evaluacion,
INDICADORES Actas de los departamento dld-aCtICO_S,
Actas del departamento de orientacion

SEGUIMIENTO

Indicadores Grado de logro

Actas sesiones de evaluacion C EP NC

indicador :

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Actas del departamento de orientacion

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del
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Actas de los departamentos didacticos

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTAS
APARTADO 4 4.3 Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el
entorno.
Impulsar y potenciar la comunicacion con las familias y
OBJETIVO espeua!me_nte sobre Ifa, evolucidn de los procesos de
aprendizaje y evaluacion del alumnado a traves de las
herramientas y aplicaciones que ofrece la plataforma
Seneca.
RESPONSABLES Eq_U|po [_)!rectlvo, ETCP, Profesorado, Departamento de
Orientacion
RECURSOS Plataforma Seneca y Pasen
CALENDARIO Todo el curso_
Seguimiento trimestral
Uso del 60% del profesorado de dichas herramientas
Uso del 50% de las familias del alumnado
INDICADORES Grado de satisfaccion manifiesta por los sectores de la
comunidad educativa

SEGUIMIENTO

Indicadores

Grado de logro

herramientas

Uso del 60% del profesorado de dichas

C EP NC

indicador :

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Uso del 50% de las familias del alumnado

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Grado de satisfaccién manifiesta por los sectores de
la comunidad educativa

indicador

Descripcion y justificacion del grado de logro del

Consideraciones y decisiones.
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PROPUESTA 6

APARTADO 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos
centro.

OBJETIVO Promover_ la fo_rmaci()n en el uso de la plataforma
Moodle e incluirla como recurso en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Equipo Directivo, Jefa del departamento de FEIE,

RESPONSABLES Coordinadores de Area, Jefes de departamentos,
profesorado

RECURSOS CEP, Plataforma Moodle
Todo el curso

CALENDARIO Seguimiento trimestral
Mas del 70% del profesorado se ha formado

INDICADORES Desarrollo de una tarea trimestral a través de la plataforma.

SEGUIMIENTO

Indicadores Grado de logro

Mas del 70% del profesorado se ha formado C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del

indicador :

Desarrollo de una tarea trimestral a traveés de la

plataforma

Descripcion y justificacion del grado de logro del

indicador

Consideraciones y decisiones.

PROPUESTA 7
Creacion de un banco de recursos de actividades de

OBJETIVO reflexion vinculadas a los planes y proyectos del centro
para atender al alumnado en el tiempo de guardia
(retomada del curso anterior).

RESPONSABLES Todo el profesorado. Departamentos didacticos y
Departamento FEIE.

RECURSOS
Todo el curso

CALENDARIO
El banco de recursos

INDICADORES La hoja de registro

SEGUIMIENTO
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Indicadores

Grado de logro

Constancia manifiesta en las actas de los
departamentos didacticos y del departamento de
FEIE.

C

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador :

El banco de recursos y la hoja de registro

Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Consideraciones y decisiones.

14.4. Autoevaluacion trimestral de los departamentos didacticos

En los documentos del Plan de centro se recoge el documento de Autoevaluacién de

los departamentos didacticos que se cumplimentara tras los resultados académicos de

las tres evaluaciones.

14.5. Innovaciodn educativa

Planes y proyectos del centro

En este epigrafe se recogen los planes, proyectos y actuaciones de innovacion e

investigacion educativa en los que participa el centro destinados a la mejora de la

calidad de la ensefianza.

En este sentido, el centro pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a) Aumentar la participacion del profesorado y alumnado en aquellos programas

en los que sea posible.

b) Motivar e incentivar a los docentes para que busquen formulas y propuestas

conjuntas de actuacion para mejorar la practica docente y los rendimientos del

alumnado.

¢) Solicitar otros proyectos que sean beneficiosos para el centro y que impliquen

la participacion del mayor nimero de docentes posible.

Nuestro Centro participa en la actualidad en los siguientes:

4.8.8. "BSAlcrra de
Almeria)

126




A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion
IES“SIERRADE LOSFILABRE 5"

Plan de Apertura: conjunto de medidas, servicios y ayudas de apoyo a la
institucion familiar, como la ampliacion del horario de apertura de los centros
docentes y la mejora de la oferta de actividades extraescolares y servicios
educativos complementarios.

Plan de digitalizacion. Pretende contribuir a que el centro se convierta en una
organizacion educativa digitalmente competente.

Plan de Igualdad de género en educacién: programa por el que se crean, impulsan
y coordinan medidas y actuaciones de diversa indole que refuerzan, en el contexto
escolar, las condiciones para desarrollar practicas que promuevan la igualdad
entre los sexos de forma sistematica y normalizada.

Escuelas Deportivas: a traves de este programa se fomenta en el alumnado habitos
de vida activa y saludable, buscando la universalizacion de la préctica deportiva
en la edad escolar.

Programa de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales: Instrumento de
planificacion de la actividad preventiva en los centros, fundamentado en unos
objetivos generales y principios de actuacién recogidos en la normativa
especifica.

Red Escuela: “Espacio de Paz”: programa de actividades que intenta proporcionar
la cultura de la paz y la no violencia con el objetivo de instaurar la convivencia
pacifica en el Centro, y actividades que fomentan las relaciones humanas entre los
miembros de la comunidad educativa.

Programa forma joven Es una estrategia de promocion de salud que consiste en
acercar a los espacios frecuentados por adolescentes y jovenes, asesorias de
informacién y formacién atendidas por un equipo de profesionales de diferentes
sectores, para ayudarles a decidir en la eleccion de las respuestas mas saludables.
Plan de convivencia. El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto
educativo que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién
con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo
regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los

objetivos planteados.
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A continuacion se detallan los/las coordinadores/as de cada uno de los planes y

proyectos del centro.

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO COORDINADOR/A
Programa de Sglud Laboral y Prevencion NOEL OLIVER IGNACIO
de Riesgos Laborales
Escuelas Deportivas EZEQUIEL CAMPOS PETE
v . v ENCARNACION MARTINEZ
Red Escuela:” Espacio de Paz PEREZ
Plan de Igualdad de género en educacion EZEQUIEL CAMPOS PETE
Plan de Apertura de centros docentes CELIA FERRE RODRIGUEZ
Plan de digitalizacion NOEL OLIVER IGNACIO
Plan de convivencia CELIA FERRE RODRIGUEZ
Programa forma joven MARINA DE LOS ANGELES
ROMO SOLA

El desarrollo de los Planes y proyectos centros también requiere una evaluacion de
los mismos para analizar las actuaciones realizadas, valorar su aplicacién, y los
aspectos susceptibles de mejora. Por todo ello, cada coordinador/a de plan o
proyecto elaborard una autoevaluacion trimestralmente siguiendo un modelo de

autoevaluacion que se recoge en la programacion y presentamos a continuacion:

Autoevaluacion de los Planes y Proyectos del centro.
Trimestre:
AREA/DEPARTAMENTO:
Valorar de 1 a 4 (4=Optimo; = Satisfactorio; 2=Aceptable; 1=Insuficiente)

Plan o Proyecto Actuaciones Valoracion Propuesta de

Coordinador/a mejora
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15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO

15.1. Agrupamiento del alumnado

Como hemos indicado, el agrupamiento del alumnado es un recurso didactico mas al
servicio de los principios metodoldgicos. El punto de vista debe ser realista, desde el
momento en el que tenemos que tener en cuenta nuestros recursos humanos y
materiales, y cuyos planteamientos deben ser flexibles a la hora de tomar decisiones.
El uso de diferentes modelos de agrupamiento nos permite adaptarnos a la diversidad
del alumnado y a sus necesidades y, por tanto, a la diversidad de actividades
didacticas dependiendo de la naturaleza de la materia a la que hagamos referencia.

Si tenemos en cuenta las limitaciones que nos podemos encontrar seria conveniente
el tener en cuenta diferentes modelos de agrupamiento que podriamos distinguir
como agrupamientos referidos a la distribucién del alumnado por aulas y los
agrupamientos dentro de las mismas aulas.

En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas, los criterios a considerar,
pretendera agrupamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y cada

uno de los alumnos/as. Como criterios tendran en cuenta:

a) Las materias elegidas por cada alumno: de modalidad, optativas. Se trata, en
definitiva, de agrupar a aquellos alumnos que cursen las mismas materias.

b) Espacios y recursos humanos y materiales del Centro. Estos criterios quedan
supeditados a la configuracion de grupos heterogéneos en cuanto al nivel y
expediente académico, ritmos de aprendizaje, intereses del alumnado,
incidencias en el ambito de la convivencia.

c) Criterios para agrupar al alumnado en los refuerzos de las materias

instrumentales:

129




A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion
IES“SIERRADE LOSFILABRE 5"

+Todo/a alumno/a que tenga suspensa una de las areas instrumentales,
automaticamente se agrupa en el grupo de refuerzo de esa area.

+En el caso que un/a alumno/a tenga mas de un &rea suspensa tendra prioridad
aquella materia en la que presente mayor dificultad, o si el equipo docente asi
lo considera oportuno podra asistir a ambos refuerzos distribuyendo de manera

homogeénea el tiempo de permanencia en cada una de ellas.

Con respecto a los agrupamientos dentro de las aulas, tendremos en cuenta el trabajo
en equipo, el trabajo individual y los agrupamientos especificos para actividades
especificas.
Los Departamentos y los profesores/as en su aula decidirdn, en funciéon de su
alumnos/as y su materia impartida, la alternancia de las diferentes modalidades de
agrupamiento.
En general podriamos acoger como criterios principales a la hora de hacer los
agrupamientos:
a) Deben ser heterogéneos en cuanto a niveles curriculares, capacidades y
actitudes.
b) Que haya aproximadamente el mismo numero de repetidores/as en todos los
grupos de un mismo nivel.
¢) Que no esté descompensado el nimero de chicos y chicas.
d) También se tendrad en cuenta la mezcla de alumnos de diferentes barriadas y
zonas urbanas.

e) Y, por ultimo, la optatividad del centro.

15.2. Asignacion de tutorias.
Los tutores y tutoras serdn nombrados por la direccion del Centro segun el
procedimiento establecido en el articulo 90 del D. 327 de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.
El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso

académico.
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Por tanto los criterios objetivos que podemos adoptar a la hora de asignar las tutorias

seran:

e La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor
o profesora que imparta docencia directa a todo el grupo.

e Atendiendo, en la medida de lo posible, al criterio de continuidad en la
asignacién de alumnado a grupos en la promocidn, también se tendra en cuenta
la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un curso a otro.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as
como tutor/a, priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir
la tutoria.

e En la medida de lo posible y si las circunstancias del centro lo permiten, un
profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion de planes y
proyectos sea tutor/a. Dadas las necesidades del centro, si un profesor/a tuviera
que compatibilizar jefatura de departamento con tutorias, se priorizaria
aquellos departamentos didacticos con menos carga docente especifica para

asumir dichas funciones.

Se tendran en cuenta las circunstancias y necesidades propias del centro en cuanto a

los recursos humanos disponibles para la asignacion de las tutorias.

16. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS DEL CENTRO

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el
curso en el que se va a matricular en el periodo establecido. Se le daréa prioridad en la
eleccion al alumnado que promocione en la evaluacion ordinaria y los grupos de
optativas se completaran una vez realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de
septiembre.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
altere la organizacion general del centro, se intentara que los grupos estén

constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.
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Las materias optativas deben cumplir la funcion de complementar y adaptar el
mencionado curriculo a la realidad del Centro y a los intereses y necesidades del

alumnado. En este sentido deben cumplir tres funciones bésicas:

1°. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que
se refieren los objetivos de la Etapa.

2°. Ofrecer ensefianzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades
especificas.

3°. Orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su

incorporacion al mundo laboral.

Segun estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado
para que la oferta de optativas intente darles respuesta. Ademéas debemos afiadir
estos intereses a los recursos humanos y materiales del Centro. Por ello, el
procedimiento seguido para la oferta de materias optativas seré:

1° Informacion al alumnado de la gama de optativas y sus caracteristicas
principales, para una eleccion adecuada. Para ello, se elaborara un formato
comun de presentacion de las materias optativas en el que conste: nombre de la
asignatura, Departamento que la imparte, contenidos minimos y criterios de
evaluacion.

2°. Disponibilidad horaria del profesorado y recursos materiales del Centro.

3°. Oferta concreta de optativas y limitacion, en su caso del nimero de alumnos,
de acuerdo con los puntos anteriores. Teniendo en cuenta los datos
proporcionados por un sondeo realizado y las posibilidades del Centro en
cuanto a dependencias y, sobre todo, profesorado, ha parecido conveniente
establecer unos criterios para seleccionar a los alumnos/as en el caso de que se
produzca una demanda excesiva en determinadas optativa, se seguirdn los

siguientes criterios:

+Se respetara la opcion mas acorde con los itinerarios sugeridos por el Centro.

132

4.86.8. "BSAlcrra de
Almeria)



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion
IES“SIERRADE LOSFILABRE 5"

17.

+Orden de matricula.
+Calificaciones obtenidas en materias relacionadas con la asignatura.
+Necesidad educativa del alumno teniendo en cuenta las pruebas iniciales de

principio de curso.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Legislacion (decreto 327/2010, de 13 de julio)
Segun el articulo 29

1.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del
curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios
generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades
y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los departamentos de
coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de auto evaluacion a

que se refiere el articulo 28.

. Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos

de Educacion Secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca
de la contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

c¢) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias

profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.
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d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo

que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

. En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las

materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado

debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran

actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de

expresarse correctamente en publico.

. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado,

de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que

impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.

. Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones didacticas

agrupando las materias de la educacion secundaria obligatoria en ambitos, con
objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa

educativa.

. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las

programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

En todas las programaciones didacticas se seguira el formato recogido en el anexo
correspondiente.
Seran los/as jefes/as de los distintos departamentos didacticos los encargados de

coordinar y elaborar, con el resto de los miembros que componen dicho
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departamento, las programaciones didacticas, segun la normativa vigente en
consonancia a las lineas pedagdgicas fundamentales definidas por el Centro.

Dichas programaciones deben ir encaminadas, tal como establece la legislacion, a la
adquisicion de las competencias clave por parte del alumnado. Para ello, es
conveniente relacionar todos los elementos del curriculo (Bloque de contenidos,
contenidos transversales, objetivos, criterios de evaluacion y competencias claves).
Para facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado pueden concretarse, pero nunca

suprimirse.

17.1. Programaciones para docencia no presencial

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente presencial
durante el curso 2020/2021 por la evolucion de la pandemia provocada por la
COVID-19 es necesario contar desde el inicio del curso con una organizacion y
planificacion que permita detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles que
haya que reforzar del curso anterior y una transiciéon factible a la ensefianza no
presencial, si esta fuera necesaria. Con esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de
Centro a las nuevas circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas
necesarias y elaborar las programaciones didacticas contemplando tanto su
implementacién en el marco de docencia presencial como de docencia no presencial,
en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.

Contenidos

Centrada en los contenidos minimos y globalizadores fundamentales que permitan

al alunado adquirir las competencias clave.

Metodologia

Acorde a la situacion no presencial, se plantearan actividades y tareas motivadoras
que fomenten el autoaprendizaje, el trabajo por proyectos con distintos grados de

dificultad adaptadas a los distintos ritmos de aprendizaje

Criterios de evaluacion
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Segun los establecidos por los departamentos didacticos, deberan adaptarse las

ponderaciones  de los

preespecialidad.

instrumentos de calificaciéon a la situacion de no

En base a todo lo dicho, se establecen unas tablas que resuman los elementos a

desarrollar y concretar.

UNIDAD | BLOQUES | CONCRECIO | CRITERIOS | HERRAMIENT
DIDACTI DE N DE AS DE
CA CONTENI | TELEMATIC | EVALUACIO TRABAJO
DOS A N TELEMATICO
Foro de debate
Videoconferencias
explicativas
Videos
explicativos
ResUimenes y
esquemas de
contenidos
Actividades de
refuerzo
Actividades de
aplicacién
N|P| BA '\J
A|O| ST
ITEMS Dlcl AN CH:
A|O| TE 0
El alumno/la
alumna
TEMPOR acti%irrgcéhr)ti en H| 2 ° *
ALIZACI INDICADORE |
p . a plataforma
ON ) Septiembre S El alumno/la
TELEMA DE LOGRO )
TICA algr_nna tiene
dificultades 112 3 4
para acceder a
la plataforma
El alumno
alcanza los
criterios de 112 3 4
evaluacion
establecidos
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17.2. Recomendaciones metodoldgicas
De manera general y teniendo presente las caracteristicas propias de cada materia y
las metodologias més adecuadas y determinadas por los departamentos didacticos,

deben tenerse en cuenta el uso de actividades:

e que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita

¢ el dominio de la competencia matematica

¢ Interdisciplinares e propicien en la medida de lo posible el desarrollo de
trabajos y proyectos que el alumnado, el trabajo cooperativo y colaborativo.

e Con caracter eminentemente préactico aplicables al contexto real

e Potenciadoras del debate y la implicacién del alunado en su propio proceso de
aprendizaje

¢ Que fomenten la autoevaluacion.

17.3. Criterios de evaluacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion deben ser claros y, en la medida de lo
posible, concretos.

La ponderacién de los criterios de calificacion, segun las técnicas empleadas en
consonancia a los criterios propios de cada materia y nivel, debe basarse como

minimo en tres elementos:

e Observaciones directas: Ejercicios, preguntas, actividades practicas, de
autodescubrimiento, trabajos, analisis de fuentes, cuaderno de clase y todos
aquellos elementos que el profesorado considere fundamentales a tener en
cuenta en la préactica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado

que se realiza en el aula

e Observaciones indirectas: Actividades de aprendizaje, trabajos, ejercicios de

ampliacién y refuerzo y todas aquellas que el docente considere oportunas y
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adecuadas en el proceso de aprendizaje del alumnado, teniendo presente que el

desarrollo de las mismas no se hace de manera completa en el aula.

e Pruebas objetivas: Preguntas de aplicacion de los conocimientos y
capacidades adquiridas por parte del alumnado. Dichas pruebas pueden ser
orales, escritas, de contenido tedrico o de destrezas précticas.

Los porcentajes a tener en cuenta, segun se establecieron en ETCP deben ser
equilibrados y siempre que sea posible utilizar méas de una técnica para calificar y
evaluar al alumnado teniendo presente el nivel y curso de los mismos.

Por ello se establece como ponderacion méaxima en las pruebas objetivas, un
60% para los niveles de 1°, 2°, 3°y 4° de la ESO.

Por la variedad y diferencias entre las materias que conforman el curriculo de esta
etapa, sera el propio profesorado, a través de acuerdos en sus departamentos
didacticos, los que pormenoricen los elementos a ponderar y los valores méaximos y
minimos de los porcentajes empleados en los criterios de calificacion, segin las
técnicas empleadas para evaluacion los criterios de cada materia.

Dichos elementos deberan concretarse en las programaciones didacticas de los
departamentos.

Desde los departamentos didacticos se propiciara e incidird en la creacién de grupos
heterogéneos en el aula para fomentar el trabajo cooperativo, la adecuada
convivencia escolar y la consecucion de los rendimientos académicos del alumnado.
Para atender debidamente a la diversidad del alumnado del centro, se tomaran las
medidas oportunas para el proceso de evaluacion en consonancia a las necesidades
particulares del alumnado NEAE.

Para facilitar la integracion de los elementos curriculares, se realizaran las
programaciones didacticas siguiendo la estructura recogida en el anexo
correspondiente.

Se complementaran en la plataforma Séneca, asi como se recomienda el uso del

cuaderno del profesor.
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18. PLANES ESTRATEGICOS, QUE EN SU CASO, SE DESARROLLEN
EN EL INSTITUTO.

18.1. Programa de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso.

PROGRAMAS DE ACOGIDA

En el sistema educativo actual se valora la diversidad como algo positivo dentro de
la sociedad y de las aulas. Asi podemos ver, como una de las finalidades educativas
de nuestro Centro es el respeto a la diversidad de opiniones y a la integracién de todo
el alumnado tanto por su condicién social, personal o religiosa.

Otro de los grandes problemas con los que nos encontramos en el qué hacer diario es
integrar en la vida del centro aquel alumnado que ingresa nuevo ya sea porque viene
de primaria, alumnado nuevo que se matricula en otros cursos y alumnado, sobre
todo inmigrante, que se matricula en el centro cuando ya ha comenzado el curso
escolar.

Desde el Departamento de Orientacién se han establecido una serie de pautas para
que se lleven a cabo por toda la comunidad educativa en la que se facilite la
integracion en la vida del centro al nuevo alumnado y que sea de la manera mas

eficaz y beneficiosa para el mismo.

Dentro de este programa vamos a diferenciar dos vias de actuacion:

1. Programa de transicién al IES

2. Programa de acogida al alumnado inmigrante.

PROGRAMA DE TRANSICION AL L.E.S.

Justificacion

La Ensefianza Obligatoria se concibe como un continuo formativo estructurado en
dos etapas. Desde el IES Sierra de los Filabres somos conscientes de la importancia

que tiene garantizar la continuidad del proceso educativo en el paso de una a otra
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etapa. Por ello, en la medida de lo posible, se ha planificado la acogida de los
alumnos de 6° de Primaria a 1° de Secundaria.

El equipo de transito estara constituido por las personas que ostentan la direccion y
la jefatura de estudios de ambos centros, orientadores de EOE y del departamento de
orientacion del IES, coordinadores del tercer ciclo de EP, tutores/as de 6° de
primaria, jefes de departamentos didécticos de materia troncales generales del IES
(coordinacion ambito socio-linglistico y cientifico-matematico) y profesorado
especialista de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje.

Este programa de transicién pretende:

e Garantizar el paso de informacion significativa del alumnado en el cambio de
etapa.

o Dar respuesta eficaz al alumnado de necesidades educativas especiales.

e Potenciar las relaciones de coordinacion y conexién entre el profesorado de
primaria y secundaria.

e Informar a las familias sobre la nueva etapa educativa.

Los objetivos especificos que se pretenden conseguir son:

e Facilitar informacién sobre todos y cada uno de los alumnos y alumnas que
accedan al L.E.S. procedentes de los centros educativos de primaria.

¢ Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite su
uso para la planificacién de medidas de atencion a la diversidad, organizacion
de asignaturas optativas y prevision de recursos especificos, si procede.

e Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y
especializada al alumnado con n.e.e. permanente.

e Realizar la sesidn de puertas abiertas para el alumnado de 6° de primaria con el
fin de mejorar la integracion y el transito entre las etapas.

e Informar a los padres y madres del nuevo alumnado para que conozcan la
Educacién Secundaria Obligatoria y participen en este proceso.

o Facilitar el proceso de matriculacion.
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Actividades concretas a realizar

a. Charlas con los orientadores/as en sus centros respectivos. En esas charlas los
orientadores/as les aclaran dudas que puedan surgirles.

b. Contacto del equipo directivo con los equipos directivos de los centros de
procedencia, para establecer actuaciones y documentacién de transito.

c. Cumplimentacion de los informes de transito por parte del profesorado de los
colegios adscritos.

d. Visitas del alumnado de sexto de primaria al instituto para conocer sus
instalaciones y tener un primer contacto, siempre que la situacion sanitaria lo
permita

e. Reuniones presenciales o teleméticas de acogida con los/as Padres/Madres de
este alumnado.

f. Reuniones presenciales o telematicas conjuntas del profesorado del instituto con
los/as maestros/as de primaria para aunar criterios de trabajo.

g. Reunion presencial o telemética del Equipo Docente de primero de la ESO al

inicio del curso escolar.

Una vez constituido el claustro, en los primeros dias de septiembre y antes del inicio
del curso lectivo, se llevara a cabo una reunion del equipo docente de primero de la
ESO para informar al profesorado de los elementos fundamentales y determinantes
que pueden influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. En dicha
reunion se prestara especial atencion a las caracteristicas y necesidades del alumnado
NEAE.

El tutor/a del grupo de primer curso de ESO tendré a su disposicion el informe de
transito con las caracteristicas principales del alumnado, nivel de competencia
curricular y posible problematica.

Dadas las caracteristicas del Centro, estas reuniones de equipos docentes se podran
celebrar en los restantes cursos de la ESO ya que su finalidad primordial es la de

informar al profesorado sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado.
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Temporalizacion

En septiembre, una vez constituido el claustro y antes del inicio del curso
lectivo. Reunidn del equipo docente de primero de la ESO para transmitir el
informe de trénsito.

En septiembre antes del quince de septiembre reuniones con las familias del
alumnado de primero de la ESO para informar de las normas del centro y las
caracteristicas generales del curso

Antes de final de septiembre, se reunird directores, jefes de estudio y
orientadores de ambos centros para constituir el equipo de transito y
determinar el calendario y los elementos basicos de organizacion del programa.
Al inicio del segundo trimestre se reuniran el equipo de transito para analizar
los resultados académicos obtenidos por el alumnado y asi poder establecer las
estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas y asi
poder llegar a acuerdos de las medidas a realizar de manera conjunta.

En el segundo trimestre, entre los meses de marzo y abril, se celebraran dos
reuniones de coordinacién curricular del &mbito socio-linguistico y del &mbito
cientifico-matematico respectivamente.

Durante la segunda quincena de mayo o primera de junio, se realizaran las
reuniones para el seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a
la diversidad.

De forma paralela al trasvase de informacion, se llevara a cabo el PROGRAMA
DE PUERTAS ABIERTAS del alumnado de 6° de primaria. Se realizara una
visita por parte de cada uno del colegio adscrito en los que se le informara de
manera general a los alumnos de 6° de primaria de la Educacion Secundaria
Obligatoria y se visitaran algunas instalaciones del centro (gimnasio, taller de
tecnologia, etc..) también se les repartiran unos folletos informativos.

En la primera quincena de junio, el orientador realizaran una CHARLA
INFORMATIVA a todos los padres del alumnado de 6° de primaria para
informarle también sobre esta nueva etapa educativa y hacerles participes de la

responsabilidad en el proceso educativo de sus hijos.
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e Durante la primera quincena de Junio, se le repartira al colegio todos los
documentos de matriculacion, concretando unos dias de Julio para formalizar
la matricula.

e En la primera quincena de septiembre se revisaran las matriculas con los
informes del alumnado que tengamos registrado en las fichas de transito para
contrastar la informacion y revisar la eleccion de optativas.

e A lo largo del primer mes del curso, se llevara a cabo la agrupacion flexible de
los alumnos en funcion de las necesidades educativas que presenten en
colaboracion con los departamentos, especialmente los de Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

e Deteccion de casos en los que el alumnado sea inmigrante y tenga nivel 0 0 1

en la evaluacion del conocimiento del castellano.

Evaluacion
La evaluacién de este programa sera de manera continua y dependera de la
implicacion del personal implicado, siendo éste imprescindible para la puesta en

marcha del mismo.

PROGRAMA DE ACOGIDA AL ALUMNADO INMIGRANTE

Justificacion

El fenomeno de la migracion, es en los ultimos afios una realidad cada vez més
patente, y que afecta de manera significativa en los centros educativos. El flujo de
alumnado de diferentes nacionalidades es de manera continua durante todo el
periodo escolar, lo que implica que tengamos que planificar una serie de recursos
materiales y humanos, para la correcta acogida e integracion de este alumnado.

Las nacionalidades existentes en nuestro centro son de diversos origenes y debido a

esta variedad, existen diferentes necesidades educativas:

- Conocimiento del castellano

- Desfase curricular entre los diferentes sistemas educativos
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- Chogue o cambio cultural

Por todo esto se hace necesaria una planificacion de la respuesta que desde el centro

educativo, dependiendo de las necesidades que se detecten en dicho alumnado.

Objetivos
1. La correcta coordinacion a la llegada del alumno/a inmigrante
2. Evaluacion del alumnado y deteccion de sus necesidades educativa.

3. Directrices a seguir por el equipo educativo.

Actuaciones concretas

A) Con anterioridad de la asistencia del alumno al centro, se mantendra una reunién

con la familia o los tutores legales para conocer la situacion particular del alumno/a,

el grado de conocimiento del idioma y sus posibles necesidades educativas.

B) En el centro educativo,

e La direccion informara al Departamento de Orientacion de este nuevo

alumno/a, y decidiran las asignaturas optativas que debe de elegir dependiendo
del curso y de su conocimiento del castellano.

Se le asignara un grupo al alumno/a y se citara para que al dia siguiente se
incorpore al Centro y vaya al Departamento de Orientacion donde le
entregaran el horario, las materias, las normas del centro y la estructura del
sistema educativo, etc.. Se explicaran también las medidas Covid que se
tendran en cuenta, tanto para moverse en el interior del Centro como para la
entrada y la salida del mismo.

Se considerara también la posibilidad de contar con un/a alumno/a
mediador/a, que previamente seleccionado por el conocimiento del idioma,
edad, etc., realizara de traductor y facilitador de la integracion del nuevo

alumno/a a la vida del Instituto.
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e El tutor y el equipo docente serdn informados una vez matriculado, de la
incorporacion del alumno/a, y de todos aquellos datos de interés que se
dispongan tras las entrevistas con las familias o tutores legales.

e En el caso de que el alumno/a deba asistir al ATAL, se dotara al profesor de

dicha aula de la misma informacion que al tutor.
C) El Equipo Educativo:

e Deberé estar informado en todo momento del proceso que se ha llevado a cabo
con el alumno/a utilizando las sesiones de evaluaciones diagnosticas que
propone la ley para tal fin.

e Cada departamento debera establecer en su programacion qué recursos
materiales va a utilizar en el caso de estos alumnos/as y las directrices a seguir,
contando en todo momento con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

e En las sesiones de tutoria se estableceran unas pautas para intentar la

integracion del alumnado inmigrante con el resto del grupo.
D) El Departamento de Orientacion:

e Serd informado de la llegada del nuevo alumno/a para que pueda preparar
material de trabajo, sobre todo si tiene necesidades de idiomas, Yy realizar todas

las actuaciones propias por si fuese necesario censar a dicho alumnado.

¢QUE TENGO QUE HACER SI VIENE UN COMPANERO?
Una vez que el conserje te ha informado de que ha venido un nuevo alumno/a y te ha
dicho el aula en el que esta...

Tu debes informar en la hora del recreo informar sobre:

+Mapa del centro.
+Libros de texto.
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+Horario de la clase: (recoger en conserjeria).
+Normas del IES: Estan pinchadas en el aula y si no fotocopiar en conserjeria.
+Informar al alumno/a que tiene que venir al departamento de orientacion para

rellenar una ficha.

PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO NUEVO EN EL CENTRO
En la primera quincena de septiembre se realizard un claustro informativo en la que
se les dard la bienvenida a los nuevos profesores y profesoras y haremos una
presentacion de nuestro Centro: modalidades educativas, nimero de alumnos/as y de
grupos, caracteristicas y procedencia de nuestro alumnado, normas bésicas de
organizacion y funcionamiento, programas y proyectos que se desarrollan en el
Centro...

Asimismo se les hara entrega de una carpeta con informacion y documentacion
basica (guia del profesor) y se les ensefiaran las instalaciones del Centro.

En esta reunion se resolveran cuantas dudas puedan tener los nuevos compafieros y
compafieras, de forma que su integracion y adaptacion a nuestro proyecto de trabajo

sea lo mas rapida posible.

18.2. Plan de seguimiento del alumnado y comunicacion profesorado-familia.

Mediante agenda la escolar.
El Instituto hard entrega a todo el alumnado a principio de curso de una agenda
escolar personalizada. Esta agenda sera el principal instrumento de comunicacion

de forma agil y rapida entre el profesorado y las familias. En ella podemos encontrar:

¢ Informacion para el alumnado: calendario escolar, normas de convivencia...

¢ Informacion para las familias: horario escolar y teléfono de informacion.

e Modelos para que las familias justifiquen ausencias, retrasos o cualquier otra
eventualidad. Permite también pedir cita al profesorado o a los tutores o tutoras
y consignar las justificaciones médicas.

¢ Informacion actualizada y diaria sobre las tareas a realizar en casa.
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e Notas sobre el rendimiento académico.

e El comportamiento de cada alumno/a.

La agenda escolar sera obligatoria para los cursos de 1°y 2° de la E.S.O. En el caso
que un/a alumno/a se le olvide en casa, a primera hora se llamara a sus padres para
que la traigan al instituto (a ser posible). El/la alumno/a permanecerd en el recreo en
la biblioteca como medida correctora.

Periddicamente serd revisada por los tutores y departamento de Orientacion para
comprobar que las familias estan haciendo el correcto seguimiento de las agendas y
que los alumnos tienen las anotaciones que les corresponden de notas, tareas...

La agenda escolar sera recomendada a los/as alumnos/as de 3° y 4° de la E.S.O.

Las normas bésicas del uso de la agenda quedan recogidas en el anexo IX

Mediante el programa PASEN.

El portal Séneca ha puesto la utilidad PASEN mediante el/la profesor/a puede tener
contacto directo con los padres/ madres tutores/as legales via mensaje mévil o por
correo electrénico.

Todos los alumnos/as y todos los profesores/as del Centro han sido dados de alta en
PASEN, por lo que se pondra dicho programa en funcionamiento durante este curso
académico. Los/las profesores/as podran comunicar via SMS o por correo
electrénico todo aquello que crean oportuno para la mejora del rendimiento
académico y personal del alumno (tareas, fechas de examenes, retrasos, faltas de

asistencia, partes de incidencia, citacioén a reuniones con los padres...)
18.3. Plan de prevencién de absentismo escolar.
Para evitar el absentismo escolar, es imprescindible atajarlo desde un principio. Se

seguira el siguiente protocolo:

e Cada docente sera el responsable de registrar las ausencias en el portal Séneca

cada hora lectiva.
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o El tutor/a se pondré en contacto con los padres/ madres cuando se contabilicen
tres faltas injustificadas.

e Si las faltas injustificadas contintan y no es posible el contacto entre tutor/a y
tutor/a legal se comunicard a Jefatura de estudios, quien iniciard si fuera
necesario la derivacion a servicios sociales en caso de absentismo.

e Cuando el/la alumno/a tenga 25 horas injustificadas, se derivara a la comision

de absentismo.

18.4. Estrategias de prevencion e intervencion. Programas y proyectos.

Se desarrollaran los siguientes programas Yy proyectos.

Escuelas Deportivas.

¢ Plan de Transformacion Digital Educativa

e Plan de Salud Laboral y P.R.L.

¢ Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
¢ Plan de apertura de centros docentes.

e Forma Joven.

e Escuela espacio de paz.
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