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1. INTRODUCCION

El nacimiento del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién (en adelante,
Departamento FEIE) se entiende desde la consideracion de la educacion como un 6rgano dindmico
en continuo cambio.

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia
profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad. En este
sentido, diversos informes de la Union Europea, asi como investigaciones y estudios especificos
ponen de manifiesto una clara correlacion entre la preparacién del profesorado y un sistema
educativo de calidad, estableciendo vinculos significativos entre los programas de formacion del
profesorado, la mejora de la educacion y los resultados del aprendizaje del alumnado. Ello se traduce
en una continua necesidad de formacién y actualizacion del profesorado en diversos campos y
destrezas, haciendo uso de la oferta que para ello dispone la Administracion educativa, canalizada
basicamente a través de los Centros de Formacion del Profesorado (C.E.P.). La formacion va unida
aqui no s6lo nominal sino realmente a la evaluacion y a la innovacion.

La inclusion de las tecnologias aplicadas a la educacion y el desarrollo de planes y proyectos
educativos requiere una planificacion por parte de los centros educativos. Para poder llevar a cabo
este proceso es necesario un plan de innovacion educativa y formacion del profesorado que aborde
todos los aspectos novedosos que puedan ayudar a desarrollar los objetivos educativos del centro.

La presente programacion del departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
fomentara el trabajo cooperativo, la implicacion de la comunidad educativa y la actualizacion
permanente para que los objetivos de este proyecto se traduzcan en logros de todo el centro y para
que el trabajo se enriquezca con el paso de los afios.

Un adecuado analisis del contexto en que se encuentra el centro nos permitird acercarnos a la
auténtica realidad de trabajo para hacer propuestas realistas, tras el conocimiento de las expectativas
y necesidades que el propio ambiente plantea. Debemos partir del hecho de que todo docente debe

conocer primero la realidad, m@ra partiendo de ella transformarla.

2. MARCO LEGAL
La programacion del departamento FEIE para el curso 2023-2024 tomara la normativa de
referencia siguiente:
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.
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e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria (IES), asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

e Resolucion de 29 de mayo de 2020, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, por la que se modifica la Resolucion de 23 de abril de 2018, de
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacién de Escuelas Infantiles (2.° ciclo),
Colegios de Educacién Primaria, Colegios de Educacién Infantil y Primaria, Institutos
de Educacion Secundaria, Centros Integrados de Formacion Profesional y Centros

Especificos de Educacion Especial.

e Acuerdo de 10 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan Estratégico de Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacion y Deporte
(2021-2027).

e Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el 111 Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado.

e Resolucion de 1 de septiembre de 2022 de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las
lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el 111 Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de
formacion para el curso 2022/2023.

e Instrucciones de 05 de octubre 2022 de la Direccion General de Tecnologias

Avanzadas y Transformacion Educativa para el desarrollo de grupos de trabajo.

e Instrucciones de 05 de octubre 2022 de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa para el desarrollo de las actividades de

Formacién en Centro.

e Resolucion de 31 de agosto de 2022, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa,, por la que se efectlia la convocatoria de los
Programas para la Innovacion Educativa regulados por las Instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion, para el curso académico
2022/2023.
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3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y REUNIONES.

El Articulo 87.1 del Decreto 327/2010 establece que el Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por la persona que ostente la jefatura del
departamento, un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas y la persona que ejerza la jefatura del

departamento de orientacion o la persona que ésta designe como representante del mismo.

De conformidad con lo establecido en la norma, los miembros que integran el Departamento

para este curso 23/24 son:

-Jefatura del Departamento: D* Gema Martinez Pozo

-Area cientifico-tecnoldgica: D. Manuel Rodriguez Pefalver.
- Area social y lingiiistica: D. Felipe Garcia Simon.

- Area artistica: D* Maria de la Luz Villanueva Martinez.

- Departamento de orientacion: D2 Noelia Agudo Navio.

Las reuniones de departamento se celebraran de manera presencial, con caracter quincenal o
mensual, los lunes de 13:00 a 14:00 h en la biblioteca del centro y de manera extraordinaria, cuando
las necesidades asi lo requieran. No obstante, se mantendra una comunicacion fluida y constante a
través de los correos electronicos y el tablon de anuncios de formacién en la sala de profesores.
También, por otras vias telematicas, se informara de las novedades vinculadas a la formacién y a
otras actividades de este departamento.

La Jefa del Departamento elaborara el acta de las reuniones y la remitira a los miembros del

mismo para su posterior aprobacion en la reunidn siguiente.

4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Las funciones de este departamento quedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio. Son las siguientes:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de

los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,

el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de

formacion en centros.
Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a

la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén

llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la

elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el

alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el

n)

seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
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5. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

5.1. Consideraciones previas.
El plan de formacion del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que los

docentes planifican y articulan las actuaciones, que, con respecto a su formacion, consideran
necesarias para dar respuesta a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para el
desarrollo de la funcion docente. Dicho plan surge del proceso de reflexion sobre nuestra propia
practica, con el proposito de mejorarla para poder ofrecer a nuestro alumnado una formacion integral
de calidad. El objetivo general del Plan de Formacion, radica en contribuir de forma eficaz al
desarrollo del profesorado de nuestro centro, de manera que dicha formacion repercuta en la mejora

del rendimiento académico de nuestro alumnado y su desarrollo integro.

El Plan de formacion del profesorado debera estar terminado a finales de octubre para ser
incluido en el Proyecto Educativo de centro.
Seré revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una mejora

para el profesorado implicado y el centro.

5.2.Planificacion
La planificacion sera la siguiente:

ACTUACION FECHA RESPONSABLES
Constitucion, organizacion y planificacion Septiembre- Equipo directivo y FEIE,
del departamento de FEIE octubre coordinador/as de Areas
Anélisis de indicadores homologados y de .
. . Septiembre-
las propuestas de mejora de la Memoria octubre Equipo directivo, ETCP,
de Autoevaluacion del centro. FEIE

Los departamentos analizan lasnecesidades

de formacion y elaboran sus propuestas de Octubre y junio Departamentos
actuacién para el curso escolar.

Los coordinadores de las areas entregan _
las propuestas formativas de las areas al Septiembre/

departamento de FEIE y se debaten en la octubre
reunion del mismo.

Los coordinadores de las
areas y jefatura del
departamento de orientacion

El departamento de FEIE presenta al _
Equipo directivo las necesidadesformativas Septiembre/ El Departamento de
planteadas desde las areas curriculares y el octubre FEIE

departamento de orientacion.
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El Departamento de FEIE contacta con la
asesoria de referencia en el CEP de Cuevas
-Olula para fijar las condiciones en las que

se llevaré a cabo la formacion del
profesorado en el nuevo curso escolar.

Octubre

El departamento de FEIE

Coordinadores/as de grupo de trabajo
solicitan la propuesta de participacion en
un grupo de trabajo al CEP de referencia

a través del portal Séneca- CEP.

Octubre

Coordinadores/as degrupo de
trabajo

El Equipo directivo informa al Claustro,
0 en su caso al Consejo Escolar, sobre la
formacion de grupo de trabajo o
formacion en centro.

Octubre

/noviembre

Equipo directivo

Elaboracion del Plan de Formacion del
profesorado en el centro.

Octubre

/noviembre

El departamento de FEIE y
Equipo directivo

Los participantes de la formacion
implementan el proyecto del grupo de
trabajo o la formacion de cursos llevando
a cabo el conjunto de actuaciones
descritas en los mismos.

Noviembre-Abril

Los participantes de la
formacion

Anélisis y valoracion de los resultados
académicos de la 12 evaluacién y
propuestas de mejora.

Enero-febrero

Claustro, ETCP y el
departamento de FEIE

Seguimiento de las propuestas de mejora
y otras actuaciones referidasa los
indicadores homologados.

Enero-febrero

Equipo directivo, FEIE,
ETCP

Autoevaluacion de las actividades

Trimestralmente
(enero, abril y

Los participantes de la

propuestas de mejora.

formativas y propuestas de mejora. junio) formacion
Analisis y valoracion de los resultados
académicos de la 22 evaluacion y Abril Claustro, ETCP y el

departamento de FEIE
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Diagnostico y deteccion de las
necesidades formativas del profesorado

o . ot Mayo-junio El departamento de FEIE
para el proximo curso (la informacion
obtenida se transmititira al CEP.)
Recopilacion y andlisis de la informacion Componentes del
para la elaboracion de la Memoria de ) Departamento de FEIE, equipo
Autoevaluacion. Abril-mayo de evaluacion y equipo
Reuniones del equipo de evaluacion. directivo

Autoevaluacion de las actividades Trlmestralm_ente Los participantes de la
(enero, abril y

formativas y propuestas de mejora. junio) formacion
Recopilar y analizar la informacionpara la
elaboracién de la Memoria de _ Claustro de profesorado.
Autoevaluacion. Junio Departamento FEIE y Equipo
. ) . de evaluacion.
Reuniones del equipo de evaluacion.
Elaboracion de la Memoria final del Plan de Junio Departamento de FEIE

Formacion.

5.3. Diagnostico
Durante los meses de septiembre y octubre se llevara a cabo una reflexion en el seno de los
departamentos y las areas de competencias acerca de la necesidad de formacion en base a nuestros
objetivos planteados en los distintos &mbitos educativos: mejora de resultados académicos, analisis
de los indicadores homologados, de las propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion del

centro, planes y proyectos del centro y mejora en la calidad de la ensefianza-aprendizaje.

El departamento de FEIE analizara las propuestas presentadas por los departamentos y, en
coordinacion y colaboracion con el CEP Cuevas -Olula, establecerd un Plan de Formacion para el
curso académico.

Por tanto, el Plan de Formacion del profesorado del IES Sierra de los Filabres se elabora este

curso escolar teniendo en cuenta:
1. Las necesidades del Centro: el analisis de los Indicadores Homologados y las propuestas de
mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién. También seatendera, entre otros aspectos,
a las necesidades formativas que pueden ser detectadas como consecuencia de la reflexion

sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado; las propuestas de
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mejora derivadas de pruebas de evaluacion externas que se apliquen en el centro; consultas al

Claustro; propuestas del CEP, etc.

2. Conclusiones del Plan de Actuacion Digital: Principales lineas de actuacion

3. Las necesidades especificas de las Areas de competencia y los Departamentos.

4. Ademas de los parametros anteriores, otro de los instrumentos empleados para la deteccion de

necesidades formativas serd los cuestionarios.

A continuacion, se enumeran las propuestas de mejora del centro y las principales lineas

de actuacion del Plan de Actuacion Digital:

1. Propuestas de mejora:

1. Facilitar el seguimiento del proceso educativo del alumnado, y la adecuada coordinacién

entre docentes durante las ausencias del profesorado.

Consensuar desde las areas los aspectos formales, y criterios para la presentacion de
trabajos, ejercicios, tareas y pruebas que debe seguir el alumnado como parte de su
proceso de aprendizaje.

Revisar y actualizar el plan lector del centro para impulsar y fomentar el desarrollo y
despliegue de la competencia en comunicacion linguistica.

Impulsar y fomentar la adecuada coordinacion entre el profesorado para facilitar el
proceso de ensefianza del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Promover e impulsar en el aula un buen clima de convivencia basado en el respecto, la
inclusion e igualdad.

Fomentar el conocimiento y sensibilizacion del uso adecuado de los datos e imagenes por
los miembros de la comunidad educativa, especialmente entre el alumnado.

2. Principales lineas de actuacion del Plan de Actuacién Digital (PAD):

1.

Disponer de un sistema de gestion de informacion en la nube mediante el uso de
Google a través del dominio .edu@gmail.com y/o @g.eduaand.es.

Mantener el Equipo Community Manager conformado el curso pasado y, junto a la
colaboracion del Equipo de Coordinacion, ir actualizando la pagina web del centro.

Fomentar el uso de herramientas colaborativas entre el alumnado en las diferentes
materias.

Utilizar recursos digitales al implementar la metodologia DUA en las distintas
situaciones de aprendizaje.
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Atencion a la diversidad
(alumnado TEL, DUA)

Propuesta de mejora: impulsar y fomentar la adecuada
coordinacion entre el profesorado para facilitar el
proceso de ensefianza del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Competencia digital

- Propuesta de mejora: fomentar el conocimiento y
sensibilizacion del uso adecuado de los datos e imagenes
por los miembros de la comunidad educativa,
especialmente entre el alumnado.

- Linea de actuacion del PAD: acreditacion del nivel en
competencia digital del docente.

Metodologias activas (para
el desarrollo del Plan de
Lectura y las situaciones de
aprendizaje).

- Propuesta de mejora: revisar y actualizar el plan
lector del centro para impulsar y fomentar el
desarrollo y despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica.

Formacion necesaria ademas para adquirir estrategias
metodoldgicas con las que aplicar las Instrucciones
del 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de la
lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica.

5.4.0Dbjetivos especificos. Lineas prioritarias de formacion:

Por tanto, con el diagnostico inicial, los objetivos especificos relativos a la formacion del

profesorado a nivel de Centro para el curso 2023 -2024 seran los siguientes:

1. Incrementar la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso de herramientas
digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los procedimientos que
contribuyan al desarrollo de la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje
(competencia aprender a aprender). Ademas, seguir potenciando el uso de la plataforma

de Séneca como herramienta de comunicacion con las familias del grupo y profesorado

para conocer el seguimiento académico del alumnado.

2. Desarrollar estrategias metodologicas comunes para optimar en el alumnado la

autonomia, la capacidad reflexiva y la creacion de habitos de estudio en pro de sus

mejores resultados académicos.
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3. Dar respuesta a las necesidades formativas del centro vinculadas a los planes y proyectos

que se desarrollan del centro.

4. Recoger aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el
ambito de la formacién en competencia digital, de la formacion en estrategias de
atencion a la diversidad y de la formacion en las habilidades necesarias para la atencion

emocional del alumnado.

5. También, el departamento FEIE apostard por la autoformacion de buenas practicas
docentes mediante el intercambio de experiencias entre el profesorado a través del
trabajo investigador y colaborativo en el aula de formacién de la plataforma Moodle

centros.

Por ultimo, el centro empleard las plataformas de Aula Virtual de formacion del
Profesorado (AVFP) y la plataforma Moodle centros con el objetivo de desarrollar la

competencia digital del profesorado, alumnado y familias.

5.5.Actividades formativas a desarrollar
Teniendo en cuenta las necesidades detectadas en la memoria de autoevaluacion del curso

anterior, las propuestas incluidas en el Plan de Mejora del presente y las actuaciones del Plan de

Actuacidn Digital, se han planteado las siguientes actividades formativas:

Atencion a la diversidad (alumnado TEL, DUA)

Competencia digital

Metodologias activas (para el desarrollo del Plan de
Lectura y las situaciones de aprendizaje).

oV INe o= - Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca

VINCULADAS

A PLANES Y - TDE y competencia digital educativa

PROGRAMAS - Plan de Igualdad de género en educacion

- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”
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- Convivencia Escolar y Forma Joven

- Vivir y Sentir el Patrimonio

- Plan de Salud Laboral y PRL

- Plan de Apertura de centros docentes

- Coordinacién con Salud

- Bienestar y Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

FORMACION

ENTRE —
IGUALES U - Uso del aula de Competencia digital en la plataforma

ORGANIZADAS Moodle centros coordinada por el Coordinador de
POR EL competencia digital docente de nuestro centro.

CENTRO L
- Creacion de un aula de lectura en la plataforma Moodle

para que el profesorado vaya subiendo el banco de textos
seleccionados y sus correspondientes actividades.

- Plan de acogida al profesorado.

Intercambio de experiencias entre el profesorado a través del trabajo investigador y
colaborativo en el aula de formacion de la plataforma Moodle centros.

BUENAS e . . L, . . . L, Lo
PRACTICAS A Tematicas: competencia digital, atencion a la diversidad, legislacion, préacticas

e =N S N B raN=0 educativas y todas aquellas que puedan ser de interés para el profesorado implicado.

Las modalidades béasicas de formacion contempladas en nuestro plan de formacion seran:
cursos CEP y autoformacion: intercambio de experiencias entre el profesorado a través del trabajo
investigador y colaborativo de buenas practicas docentes. En el resto de tematicas formativas
demandas se primara la modalidad de formacién online.

5.6. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Formacion del profesorado del centro.

1. Actuaciones semanales:

Difusion de la oferta formativa del CEP por parte de la jefa del departamento de FEIE.
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2. Actuaciones trimestrales:

El departamento de FEIE recogera trimestralmente una autoevaluacion de las actividades
formativas del profesorado realizadas hasta el momento. Esta autoevaluacion incluira los
siguientes aspectos:

» Indicadores de participacion y de certificacién y valoracién de las actividades
recogidas en el Plan de Formacion:

VALORACION
SOBRE LA
MEJORA DE LOS
RESULTADOS

<
-
z
i
<
3)
Z
]
a
o
Z
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» Relacidn de otras actividades de formacion en las que ha participado el profesorado,
no incluidas en el Plan de Formacion:

TITULO DE LAS

PROFESORADO ACTIVIDADES -
PARTICIPANTE (si es posible, incluir VALORACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

codigo)

A partir de dicha autoevaluacion se elaborara un informe trimestral que incluira:
- Numero de horas certificadas por el profesorado en el trimestre.
- Informacion al claustro del desarrollo del plan de formacién.

- Deteccidn de necesidades formativas surgidas a lo largo del trimestre, si fuese necesario.

3. Actuaciones finales

Al finalizar las actividades de formacién incluidas en el plan de formacion se desarrollara una
evaluacion que conducird a la toma de decisiones sobre la consecucion de los objetivos del mismo y

la atencion y satisfaccion de las necesidades de formacion.
La evaluacion tendré en cuenta indicadores relacionados con:
a) Valoracién de la formacion por criterios de satisfaccion y utilidad de lo aprendido.
b) Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

c) Cada actividad formativa conlleva su consiguiente evaluacion.

Se creara de este modo un registro de actividades formativas realizadas durante el curso por
parte del profesorado en la Memoria final del departamento FEIE.
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Las necesidades del Centro (andlisis de Indicadores Homologados y las Propuestas de mejora
recogidas en la Memoria de Autoevaluacion), las necesidades especificas de las Areas de
competencia y los Departamentos y las necesidades individuales seran los tres pilares fundamentales
para rehacer en cada curso escolar el presente Plan de Formacion.

También podran aparecer propuestas de formacion desde otros ambitos o frentes: tras las
reflexiones que se recojan desde cualquier Organo del Centro, tras la revision anual del curso
(especialmente, las del Departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa), y que
quieran elevarse para su discusion en el ETCP o el Claustro del Profesorado.

Por ultimo, a comienzos de cada curso, con esta informacion ya presente, el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa contactara con la asesoria de referencia en el CEP
Cuevas -Olula para fijar las condiciones en las que se llevara a cabo la formacion del profesorado en
cada nuevo curso escolar. A ser posible, se fijard una reunion entre ambos. En esta reunion se dara

forma definitiva a las actuaciones a desarrollar durante el curso escolar.

5.7. Coordinacion con el CEP.

Todas las actividades formativas y demas actuaciones que hagan necesarias una coordinacién
entre el CEP y el Centro lo realizaremos a través de nuestra asesora de referencia, Dfia. Inmaculada
Carrillo. Un contacto continuo con el CEP nos permitira conocer, de modo inmediato, todos los
recursos que desde alli se nos puedan proporcionar. La informacion sera canalizada de forma
regular, a través de mensajeria electronica, informando de todas las novedades, cursos y actividades

del CEP. lgualmente sera publicada en el tablon de anuncios de formacion en la sala de profesores.

6. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El procedimiento de evaluacidn se sustentara en base a la transparencia y la participacién de
los distintos sectores de la comunidad educativa para una toma de decisiones consensuadas y
colegiadas partiendo del analisis de los indicadores homologados a principio de curso. El analisis
permitira establecer tanto los aspectos positivos como aquellos en los cuales sea necesario
implementar mejoras. Los resultados de estos analisis seran trasladados al Claustro de profesorado y
al Consejo escolar para facilitarsu participacion.

La evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podré realizar el
Servicio General de Ordenacién y Evaluacion educativa y la evaluacion interna, o autoevaluacion,
que el centro realizara con caracter anual.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de

Autoevaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el ETCP, departamento de FEIE,
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el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.
La Memoria de Autoevaluacion incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores
homologados, autoevaluaciones de los departamentos didacticos, cuestionarios muestrales de
satisfaccion de la elaboracion propia junto a los ofrecidos por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

La evaluacién se efectuard sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos,
tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades
de ensefianza y aprendizaje.

Teniendo en cuenta las premisas anteriores, se establece la siguiente planificacion del proceso

de autoevaluacién del centro:

6.1.Propuesta de planificacién del plan de autoevaluacién del centro
La Memoria de Autoevaluacion del centro se elaborara con los indicadores homologados

establecidos por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa. A ellos se les
agregaran aquellos otros indicadores que el Centro determine, en el marco de su propia realidad
educativa diferenciada y de los procesos que se llevan a cabo en él.

A continuacion se presenta el calendario de actuaciones del proceso de autoevaluacion:

> ler TRIMESTRE
1. Las propuestas de mejora para este curso escolar se presentaran en las reuniones de ETCP

y/o FEIE para adoptar las medidas oportunas en las Programaciones didacticas. También
se daran a conocer al Claustro y al Consejo Escolar

2. Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos en una
sesion de dicho organo colegiado durante el primer trimestre.

3. Se constituird el equipo de evaluacion.
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>

2° TRIMESTRE
1. Los departamentos didacticos elaboraran una autoevaluacion trimestral. Este documento de

autoevaluacion se cumplimentara tras los resultados acadéemicos de las tres evaluaciones.

Durante el 2° trimestre, tras el analisis de los resultados de la 12 Evaluacion, se presentaran
propuestas de mejora para su inclusion en la Memoria de Autoevaluacién del centro, si se
estiman oportunas. En dichas propuestas de mejora se deberd concretar el objetivo,

responsables, recursos, calendario e indicadores de las mismas.

En las reuniones de ETCP y/o departamento de FEIE, tras las aportaciones del Claustro, se
har& una primera valoracién de los logros y dificultades de las propuestas de la Memoria de
Autoevaluacion para este curso y se estableceran posibles nuevas propuestas para el
proximo curso. EI seguimiento de dichas propuestas de mejora responderd al modelo
consensuado y homologado para tal fin.

Se relne el Equipo de evaluacidon para establecer y consensuar todas las actuaciones

necesarias en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion.

» 3°TRIMESTRE

1. Durante el tercer trimestre se analizaran los resultados académicos de la 22 evaluacion, asi

como la convivencia y se presentaran propuestas de mejora, si se estima oportuno, para su
inclusion en la Memoria de Autoevaluacion del centro.

En las reuniones de ETCP y/o del departamento de FEIE se valoraran los logros y las
dificultades de las propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y se presentaran
nuevas propuestas de mejora para el curso 2023/24 en relacion a los indicadores
homologados y a los objetivos especificos de nuestro centro.

Asimismo, se tendran en cuenta los resultados de los cuestionarios de satisfaccion
realizados por el profesorado alumnado y familias.

El Equipo de evaluacion concretara todas las actuaciones y perfilara la elaboracion de la

Memoria Final de Autoevaluacion para su inclusion en el Plan de Centro.

El Plan de Centro habra de ser modificado convenientemente para ajustarse a las

conclusiones derivadas de los procesos de autoevaluacion del Centro del curso anterior, incluyendo

las propuestas de mejora que se crean oportunas.
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6.2.Procedimientos para la designacién del equipo de evaluacion

La normativa establece que se creara un equipo de evaluacion para la realizacion dela
Memoria de Autoevaluacion. Este estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de lacomunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros.

El Equipo de Evaluacién del IES Sierra de los Filabres estara formado por:

e El equipo directivo al completo.

La jefatura del departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion.

Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.

Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

Un representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos en una
sesion de dicho dérgano colegiado durante el primer trimestre. Para ello, la Direccion del Centro
convocard una sesion del Consejo Escolar, en la que se realizara la votacion de cada sector y la
eleccion y nombramiento de representantes en el equipo de evaluacion.

El equipo de evaluacién sera el encargado de confeccionar la Memoria de autoevaluacion del

centro.

Calendario de reuniones y actuaciones del equipo de evaluacién

» Primer trimestre

-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: Se eligen los representantes del Consejo Escolar en el equipo de
evaluacion.

-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: El equipo de evaluacion se reunird en una sesion inicial para su
constitucion y puesta en funcionamiento. En dicha reunion se aprobaran los acuerdos sobre el

calendario de reuniones y actuaciones del equipo de evaluacion.

» Sequndo trimestre

-FEBRERO - MARZO: Se reune el equipo de evaluacion para establecer y consensuar todas
las actuaciones necesarias en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion. Se realizara
un primer seguimiento de las propuestas de mejora para el presente curso y se estableceran

posibles nuevas propuestas para el préximo curso.
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> Tercer trimestre

-ABRIL - MAYO: Tras los procesos de evaluacion interna (resultados académicos, cuestionarios,
autoevaluaciones trimestrales de los departamentos didacticos, reuniones de equipos docentes,
tutores...) y con las aportaciones del Claustro, FEIE y del ETCP, el equipo de evaluaciéon se
reunira para estudiar las propuestas de mejora presentadas e incluir las modificaciones
pertinentes en el proceso de elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion del centro.

-JUNIO: El equipo de evaluacion concretara todas las actuaciones y perfilara la elaboracion de la
Memoria Final de Autoevaluacion del centro, para su aprobaciony su inclusion en el Plan de
Centro.

-El Equipo de Evaluacidn se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que la Direccion

lo estime oportuno.

-Las reuniones del Equipo de Evaluacion estardn presididas por la Directora del Centro,
actuando como secretaria la jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e

Innovacion Educativa. De cada reunion se levantara acta.

6.3.Propuestas de mejora para el curso 2023/2024 de la Memoria de autoevaluacion.
A continuacion, se presentan las propuestas de mejora para el curso 2023-2024. En ellas, se
asume los indicadores homologados establecidos sobre autoevaluacion parala mejora de logros

escolares.

» PROPUESTA 1. Facilitar el seguimiento del proceso educativo del alumnado, y la
adecuada coordinacion entre docentes durante las ausencias del profesorado.
Esta propuesta corresponderia al apartado:
- A 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.
- 1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del

Centro

Para formular esta propuesta se ha tenido en cuenta el indicador:

- 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucion del profesorado que
garantiza una atencion educativa adecuada al alumnado durante las ausencias. Tiempo de

planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
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PROPUESTA 1

Actuacion

Abrir un aula de guardia en la plataforma Moodle donde alojar
actividades y tareas que pueda realizar el alumnado en las horas de
guardia.

Responsables

Direccion, Jefatura de Estudios, Coordinador TDE, Coordinador Competencia
Digital Docente, Profesorado.

Recursos Reuniones de trabajo, plataforma Moodle
A lo largo del curso : Apertura del aula antes del 15 octubre
Calendario — -
Seguimiento trimestral
El aula creada
5 —
Indicadores Al menos el 80% del profesorado utiliza adecuadamente el aula

Grado de eficiencia manifiesta en los libros de actas de los departamentos
didacticos de esta actuacion.

SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA 1

Actuacion: abrir un aula de guardia en la plataforma Moodle donde alojar actividades y
tareas que pueda realizar el alumnado en las horas de guardia.

Indicadores Grado de logro

1. El aula creada

C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

utiliza adecuadamente el aula

2. Al menos 80% del profesorado C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

actuacion

en los libros de actas de los
departamentos didacticos de esta

3. Grado de eficiencia manifiesta C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
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» PROPUESTA 2. Consensuar desde las &reas los aspectos formales, y criterios para la

presentacion de trabajos, ejercicios, tareas y pruebas que debe seguir el alumnado como

parte de su proceso de aprendizaje.

Esta propuesta corresponderia al apartado:

- 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la

planificacion efectiva de la practica docente

- 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los

procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

e Leer, escribir, hablar y escuchar.

e Aprendizaje de las matemaéticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

e Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

e Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

e Utilizacidn de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

Para formular esta propuesta se ha tenido en cuenta el indicador:

- 8. Se han establecido estrategias de coordinacién a nivel de equipos de ciclo, equipos

docentes, areas de competencias y departamentos didacticos que permiten homologar

basicamente el tratamiento y aplicacion de aspectos como criterios de presentacion de

trabajos del alumnado, pautas de correccién, metodologia

PROPUESTA 2

Actuacion 1

Establecimiento consensuado en todas las areas de los criterios y aspectos
formales que debera tener en cuenta el alumnado para la presentacion de
trabajos, ejercicios, tareas, pruebas...

Responsables

Coordinadores de Areas, Jefes de Departamentos, Profesorado, ETCP.

Recursos Sesiones de trabajo y reuniones de areas, de departamentos y de ETCP
Calendario | Primer trimestre, antes de finalizar el mes de noviembre
Indicadores | Documento homologado elaborado
Aplicacion de los criterios establecidos en las tareas, ejercicios, trabajos
Actuacion 2 | realizados por el alumnado como parte de su proceso de aprendizaje en

todas las materias

Responsables

Profesorado

Pagina




Programacion del Departamento FEIE

Curso 23-24

Recursos Documento elaborado

Calendario | A lo largo de todo el curso

1. Todos los departamentos didacticos tiene en cuenta estos criterios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado

Indicadores | 2. EI 90% del alumnado del grupo sigue las indicaciones del docente referidas a

los criterios de presentacion

3. Mejora de los resultados académicos manifiesta en las actas de evaluacion

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE LA PROPUESTA 2

Actuacion 1. Establecimiento consensuado en todas las areas de los criterios y aspectos
formales que debera tener en cuenta el alumnado para la presentacion de trabajos,

ejercicios, tareas, pruebas...

Indicadores

Grado de logro

1.  Documento  homologado
elaborado

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 2. Aplicacion de los criterios establecidos en las tareas , ejercicios, trabajos
realizados por el alumnado como parte de su proceso de aprendizaje en todas las materias.

Indicadores

Grado de logro

1.Todos los  departamentos
didacticos tienen en cuenta estos
criterios en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

C

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. El 90% del alumnado del grupo
sigue las indicaciones del docente
referidas a los criterios de
presentacion

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

3. Mejora de los resultados
académicos manifiesta en las
actas de evaluacion

EP

NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
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» PROPUESTA 3. Revisar y actualizar el plan lector del centro para impulsar y fomentar el
desarrollo y despliegue de la competencia en compuncion linguistica.

Esta propuesta corresponderia al apartado:

- 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente
- 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
e Leer, escribir, hablar y escuchar.
e Aprendizaje de las matemaéticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
o Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
¢ Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
e Utilizacidn de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién

Para formular esta propuesta se ha tenido en cuenta el indicador:

- 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la
normativa vigente en relacion a la adquisicion de las competencias clave, actividades
relacionados con:

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos,
segun su tipologia.

PROPUESTA 3

Actuacion 1

Revision, actualizacién y redaccion del Plan lector del centro.

Responsables

Equipo directivo, ETCP, Responsable y Equipo de Biblioteca

Recursos Normativa, Plan lector, sesiones de trabajo
Calendario | Septiembre y octubre 2023
Indicadores | Plan lector incluido en el Plan de centro
Desarrollo de las actividades incluidas en las programaciones didacticas
Actuacion 2 | para el fomento de la lectura, escritura, comprension y expresion oral en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsables

Todo el profesorado

Recursos Normativa, programaciones didacticas, sesiones de trabajo
Calendario | A lo largo del curso
) 1. Actividades propuestas en las programaciones didacticas.
Indicadores _ _ i _ _
2. Relacidn de actividades desarrolladas en cada situacion de aprendizaje.
Elaboracion de un canon de lecturas diversas que sean significativas y
Actuacion 3 | relevantes para la comunidad educativa, y especialmente dirigidas al

alumnado
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Responsables

Responsable y Equipo de Biblioteca

Recursos Sesiones de trabajo, material bibliografico y digital
Calendario | A lo largo del curso revision trimestral
) Canon de lecturas incluido en el Plan de biblioteca.
Indicadores — — RT
Valoracién del canon en la Memoria final de biblioteca.
., Adquisicién de libros de lectura, materiales y recursos para la ampliacion
Actuacion 4

del catélogo de la biblioteca.

Responsables

Equipo directivo

Presupuesto asignado de gasto de libros de los gastos de funcionamiento

Recursos .
ordinario
Calendario | A lo largo del curso
Indicadores | Adquisiciones y compras realizadas de libros y materiales Bibliogréaficos

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE LA PROPUESTA 3

Actuacion 1. Revision, actualizacion y redaccién del Plan lector del centro.

Indicadores

Grado de logro

de Centro.

1. Plan lector incluido en el Plan

C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 2. Desarrollo de las actividades incluidas en las programaciones didacticas para
el fomento de la lectura, escritura, comprension y expresion oral en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Indicadores

Grado de logro

1.Actividades propuestas en las C
programaciones didacticas.

EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. Relacion

aprendizaje.

desarrolladas en cada situacion de

de actividades C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
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Actuacion 3. Elaboracion de un canon de lecturas diversas que sean significativas y
relevantes para la comunidad educativa, y especialmente dirigidas al alumnado.

1. Canon de lecturas incluido en el C EP NC

Plan de biblioteca.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. Valoracion del canon en la C EP NC

Memoria final de biblioteca

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 4. Adquisicion de libros de lectura, materiales y recursos para la ampliacion del
catalogo de la biblioteca.

1. Adquisicibn 'y  compras C EP NC

realizadas de libros y materiales

bibliograficos. Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

» PROPUESTA 4. Impulsar y fomentar la adecuada coordinacion entre el profesorado para
facilitar el proceso de enseflanza del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Esta propuesta corresponderia al apartado:

- 4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

- 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

Para formular la propuesta se ha tenido en cuenta el indicador:

- 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacion
en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

PROPUESTA 4

Revision y modificacién de la plantilla de coordinacion utilizada entre

Actuacion 1 - . .
docentes y especialista para el seguimiento académico del alumnado NEAE

Responsables | Jefatura de Estudios, Departamento de orientacién, ETCP

Recursos Sesiones de trabajo

Calendario | Primer trimestre, antes de 15 de octubre
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1. La plantilla elaborada y homologada

2. Criterios de uso estandarizado de la plantilla

Indicadores _
3. Grado de consenso manifiesto por los responsables (actas de departamento de
orientacion , direccion y ETCP)
. Utilizacion y cumplimentacion de la plantilla homologada como elemento de
Actuacion 2 y P P g

informacion comun segun los criterios establecidos

Responsables

Jefatura de Estudios, Departamento de orientacion, Departamentos didacticos,
profesorado.

Recursos La plantilla homologada
Calendario | Todo el curso
1. El 100% del profesorado implicado usa la plantilla
2. El 80% del profesorado implicado usa adecuadamente la plantilla segin los
Indicadores | criterios establecidos
3. Mejora de los resultados académicos del alumnado NEAE manifiesta en las
actas de evaluacion
Actuacion 3 Revision y concrecién en el Proyecto Educativo de las funciones de la

cotutora del alumnado NEAE

Responsables

Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, ETCP, Tutores, profesorado
especialista

Recursos Sesiones de trabajo, normativa
Calendario | Primer trimestre, antes de 15 de noviembre
Indicadores | Funciones recogidas en el Proyecto educativo

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE LA PROPUESTA 4

Actuacion 1. Revisidén y modificacion de la plantilla de coordinacion utilizada entre docentes
y especialista para el seguimiento académico del alumnado NEAE

Indicadores

Grado de logro

1. La plantilla elaborada vy

C EP NC

homologada. Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
2. Criterios de uso estandarizado C EP NC
de la plantilla.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
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3. Grado de consenso manifiesto C EP NC
por los responsables (actas de

departamento  de  orientacion,

direccion y ETCP). Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 2. Utilizacion y cumplimentacion de la plantilla homologada como elemento de
informacién comun segun los criterios establecidos.

Indicadores Grado de logro

1. EI 100% del profesorado C EP NC

implicado usa la plantilla.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. ElI 80% del profesorado C EP NC

implicado usa adecuadamente la

plantilla  segun los criterios

] Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
establecidos

3. Mejora de los resultados C EP NC

académicos del alumnado NEAE
manifiesta en las actas de

evaluacion Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 3. Revision y concrecion en el Proyecto Educativo de las funciones de la cotutora
del alumnado NEAE.

1. Funciones recogidas en el C EP NC

Proyecto educativo.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

» PROPUESTA 5. Promover e impulsar en el aula un buen clima de convivencia basado en el
respeto, la inclusién e igualdad.

Esta propuesta corresponderia al apartado:

- 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.
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- 6.1. Regulacion y educacion para la convivencia
Para formular esta propuesta se ha tenido en cuenta el indicador:

- 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las
incidencias relacionadas con la convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a
sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la normativa vigente. El centro
pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.

PROPUESTA5

Actuacion 1

Establecimiento de criterios comunes y consensuados para abordar en el
aula las incidencias de convivencia referidas a los comportamientos
sancionables y su forma de hacerlo.

Responsables

Jefatura de Estudios, Departamento de orientacion, coordinadores Escuela
Espacio de Paz, de bienestar e igualdad

Recursos Normativa vigente, sesiones de trabajo, plan de convivencia
Calendario | Primer trimestre, antes de 15 de noviembre
) 1. Criterios comunes establecidos
Indicadores i .
2. Plan de convivencia
., Aplicacion de las normas y criterios consensuados para el aula y tiempo de
Actuacion 2 P y P y b

recreo con el fin de mantener un buen clima de convivencia.

Responsables

Direccion, Jefatura de Estudios, Departamento de Orientaciéon, Coordinadoras
implicados, tutores, profesorado, alumnado.

Recursos Normativa vigente , normas consensuadas, legislacion vigente

Calendario | A lo largo del curso

1. El 100% del profesorado conoce estos criterios
. 2. EI 80 % del profesorado sigue estos criterios

Indicadores _ i el _ _
3. Mejora del clima de convivencia manifiesta en los balances de convivencia y
memorias de tutoria.

, Sesiones de tutoria dedicadas al conocimiento de estas normas entre el
Actuacion 3

alumnado

Responsables

Tutores , Departamento de orientacion

Recursos

POAT, Plan de Convivencia, sesiones practicas de tutoria

Calendario

A lo largo del curso

Primer trimestre difusion y conocimiento de las normas entre el alumnado, e
informacion a las familias

Segundo y tercer trimestre sesiones de tutoria recordatorias y de control de la
eficiencia de la actuacion propuesta

Indicadores

1. Memorias de tutorias
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2. Memorias del departamento de orientacion

3. Mejora del clima de convivencia manifiesta en los balances de convivencia y
memorias de tutoria.

Actuacion 4

Fomento y consolidacion de actuaciones preventivas y de mediacion basadas
en actividades de reflexion con el alumnado sancionado.

Responsables

Jefatura de Estudios, Departamento de orientacion, Tutores, Profesorado

Recursos POAT, Plan de Convivencia, sesiones de mediacion
Calendario | A lo largo del curso
1. Memorias de tutorias.
Indicadores 2. Memoria del departamento de orientacién

3. Mejora del clima de convivencia manifiesta en los balances de convivencia y
memorias de tutoria.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE LA PROPUESTA 5

hacerlo.

Actuacion 1. Establecimiento de criterios comunes y consensuados para abordar en el aula
las incidencias de convivencia referidas a los comportamientos sancionables y su forma de

Indicadores Grado de logro

1. Criterios comunes establecidos.

C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. Plan de convivencia. C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 2. Aplicacion de las normas y criterios consensuados para el aula y tiempo de
recreo con el fin de mantener un buen clima de convivencia.

Indicadores Grado de logro

1. ElI 100%

conoce estos criterios

del profesorado C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
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2. El 80 % del profesorado sigue C EP NC

estos criterios

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

3. Mejora del clima de C EP NC

convivencia manifiesta en los

balances de convivencia Yy

] i Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
memorias de tutoria.

Actuacion 3. Sesiones de tutoria dedicadas al conocimiento de estas normas entre el
alumnado

1. Memorias de tutorias C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. Memorias del departamento de C EP NC

orientacion

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

3. Mejora del clima de C EP NC

convivencia manifiesta en los

balances de convivencia Yy

i i Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
memorias de tutoria.

Actuacion 4. Fomento y consolidacién de actuaciones preventivas y de mediacion basadas
en actividades de reflexién con el alumnado sancionado.

1. Memoria de tutorias C EP NC

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. Memoria del departamento de C EP NC

orientacion
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Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

3. Mejora del clima de C EP NC

convivencia manifiesto en los

balances  de ~ convivencia Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

memorias de tutoria.

» PROPUESTA 6. Fomentar el conocimiento y sensibilizacién del uso adecuado de los datos e
imégenes por los miembros de la comunidad educativa, especialmente entre el alumnado.

PROPUESTA 6

Elaboracion y difusion de un decalogo del buen uso de datos e iméagenes

Actuacion 1
personales

Direccion, Jefatura de Estudios, Coordinador TDE, Coordinador Competencia

Responsables | . . . . L
P Digital Docente, Community manager, Departamento FEIE, Orientacién

Recursos Normativa, sesiones de trabajo

Calendario | Primer trimestre

1. El decélogo elaborado

Indicadores — - — ,
2. Pagina web y redes sociales en las que se ha visibilizado el decalogo

Realizacion de talleres y/ o actividades formativos e informativos para el
Actuacion 2 | alumnado sobre la importancia de la privacidad y el uso adecuado de datos
personales.

Equipo directivo, departamento de orientacion, coordinador de Forma Joven ,

Responsables
b tutores

Recursos Sesiones de trabajo, agentes externos (plan director), sesiones de tutoria.

Calendario | Todo el curso.

1. Al menos se ha realizado un taller formativo o informativo por curso y grupo.

Indicadores | 2. Al menos una sesién de tutoria al trimestre se ha dedicado a este tema,
manifiesta en el POAT y en la memoria de tutores.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE LA PROPUESTA 6

Actuacion 1. Elaboracion y difusion de un decalogo del buen uso de datos e imagenes
personales

Indicadores Grado de logro

C EP NC

1. El decélogo elaborado

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador
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2. Pégina web y redes sociales en C EP NC
las que se ha visibilizado el
decalogo

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Actuacion 2. Realizacion de talleres y/ o actividades formativos e informativos para el
alumnado sobre la importancia de la privacidad y el uso adecuado de datos personales.

Indicadores Grado de logro

1. Al menos se ha realizado un C EP NC

taller formativo o informativo por

CUrso'y grupo. Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

2. Al menos una sesién de tutoria C EP NC

al trimestre se ha dedicado a este
tema, manifiesta en el POAT y en
la memoria de tutores.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

7. INNOVACCION EDUCATIVA
En este apartado se recogen los planes, proyectos y actuaciones de innovacion e investigacion

educativa en los que participa el centro destinados a la mejora de la calidad de la ensefianza.

Planes v proyectos del centro

Los Programas, Planes y Proyectos con los que cuenta el centro, asi como el nombre de los
profesores/as encargados de su coordinacion son los siguientes:
- Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca Escolar: D* M2 Angeles Manzano Romera.
- TDE: D Manuel Rodriguez Pefialver.
- Competencia digital educativa: D. Noel Oliver Ignacio.
- Plan de Igualdad de género en educacion: D* M2 de la Luz Villanueva Martinez.
- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”: D. Francisco Lopez Fernandez.

- Convivencia Escolar: D Noelia Agudo Navio.

Pagina




Programacion del Departamento FEIE Curso 23-24

Forma Joven: D? Noelia Agudo Navio

Vivir y sentir el Patrimonio: D. Felipe Garcia Siman.

Plan de Salud Laboral y PRL: D. Noel Oliver Ignacio.

Plan de Apertura de centros docentes: D? Celia Ferre Rodriguez.
Coordinacion con Salud: D? Celia Ferre Rodriguez.

Bienestar y proteccion a la Infancia y Adolescencia: D? Noelia Agudo Navio.

A continuacion, se presentan las principales lineas de actuacion de innovacion e investigacion

educativa para el presente curso escolar:

1.

Consolidar el proyecto para la globalizacion de las actuaciones de los planes y programas
del centro, disefiado por parte del Equipo Directivo, que ha determinado la mejora de la
imagen y calidad educativa de nuestro centro y que supone un gran impulso a los diferentes

proyectos con iniciativas tales como:

Dedicacion de al menos una hora del horario regular para las labores de coordinacién de los

distintos planes y programas.

Reuniones periddicas entre los coordinadores de los distintos planes y programas del centro a
lo largo del curso que favorecen la colaboracién y participacion del profesorado en las

distintas actividades planteadas.

Creacion de un DRIVE compartido en Google con las actuaciones mas significativas de los

Planes y Proyectos.

Numerosas actuaciones conjuntas y coordinadas a través del trabajo colaborativo que

repercute significativamente en la calidad e imagen del centro.

Publicacion en la web de las buenas practicas docentes de Planes y Proyectos para difundir y
dar a conocer a toda la comunidad educativa las actividades programadas de cada Plan o

Proyecto.
Continuar con las aportaciones meritorias desde Programa educativo Forma Joven:

La formacion de alumnado mediador en salud, cuya funcién es abanderar la promocion de

los hébitos de vida saludable entre sus compafieros/as y el profesorado.

Creacion de mediadores en salud en otros centros educativos. Los mediadores en salud de
nuestro centro (alumnado de 3° y 4° de Diversificacion) formaran a mediadores de otros

centros educativos contribuyendo de esta manera a impulsar relaciones saludables entre el

Pagina




Programacion del Departamento FEIE Curso 23-24

propio alumnado.

3. Continuar con la propuesta del Departamento de Orientacion para la mejora de la convivencia
en el centro:
- Otorgar un Parte Positivo al alumnado que sobresalga de manera positiva por su
comparierismo, ayuda a los demas, etc.
- Enlos equipos docentes se determinara qué alumnos y/o alumnas son merecedores de este

reconocimiento.

4. Otra aportacion valiosa en el ambito de la innovacion serd continuar con el disefio y
participacion en diferentes actividades intercentros. En dichas actividades participaran las
comunidades educativas de distintos centros educativos, ademas de otras entidades locales
como ayuntamientos de la comarca, asociaciones, etc. Estas actuaciones enriquecedoras
conllevan buenas practicas educativas e innovadoras y con ello una mejora de la calidad de la

ensefianza y del éxito educativo.

5. Para este presente curso se llevara a cabo el Programa Vivir y Sentir el Patrimonio
plantedndose como objetivo primordial acercar el patrimonio historico, natural, artistico y

etnogréfico de la localidad a nuestro alumnado.

6. Siguiendo las Instrucciones del 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidon Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, el Centro ha establecido un Plan de Actuacion de lectura programada. La

coordinadora y el equipo de biblioteca formaran a alumnado mediador de lecturas.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Al final de curso, se elaborard una memoria final del departamento de FEIE para presentar
una somera descripcion de las lineas de actuacion que se han llevado a cabo a lo largo del presente
curso. Se pretende, en definitiva, incidir especialmente en las experiencias cotidianas y concretas

que, con el correr de los dias, han hecho realidad las previsiones y objetivos planteados.

En Serdn a 5 de noviembre de 2023

La Jefa de Departamento FEIE
Fdo: Gema Martinez Pozo
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